Bl Externalication de [a fonction de
gl ey Recponeable Santé Séeurité au
Travail

OBJECTIFS GENERAUX DE LA MISSION EN SANTE SECURITE AU TRAVALL

Asaurer e suivi du DUER et du diagnostic des relations de travail de Pentreprige.

Asaurer la cohérence et la synergie deg démarches Santé et Sécurité au Travail au sein de lentreprige.

Etre le garant du regpect de la réglementation.

Sagaurer de lefficacite de la politique Santé et Sécurité au Travail et etre force de proposition aupres de la direction.

Apporter ga compétence au traitement des éuenements accidentelg et en informer la direction.

Asaurer de fagon tranguersale le relaig prévention entre la direction, les [nstitutions Ri}orégenfa’riveg du Pergonnel et leg ealariee.
Asgigter leg chefe de gervice dang leur délégation en Hygiene et gécurité et les (RO dang leure misgiong de protection de la
Santé Sécurité au Travail et de contribution a amélioration deg Conditions de Travail.

Tuiler le futur Regpongable Santé Securité au Travail.

MISE EN PLACE DES ACTIONS EN SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Oréparer leg comitég de pilotage et veiller & leur bon déroulement (COPIL, CODIR, COTECH)

Congeiller la direction dan Pélaboration de la politique Santé Sécurité au Travail.

Propoger deg objectifs 4 la direction.

Biloter la conception deg plans d’actions et participer a leur déploiement.

Congtruire et faire évoluer les procédures en ¢’ageurant qu'elles soient leg mieux adaptées aux besoing de 'entreprice.
Evaluer la mige en place deg procédures.

Exercer un role d’alerte aupres de la direction.

Prendre deg initiatives pour prévenir leg rigques d'accidents immédiate puie rendre compte 4 la direction de lentreprice (défaut de
port ’EP, non-respect des procédures de séeurite).

Diloter le processus d’enquate et d’analyse d’accidents, incidents, les non conformités, dysfonetionnements et deg actions
correctiveg et préventives aggociées.

Coordonner le programme d’audits interneg (visites d’établissemente ou d’ateliers, procédures miges en place par leg
établisgemente ou serviceg).

Qagaurer que leg processus de gengibilication et de communication sont efficaces.

[nformer la direction deg évolutiong de la legiglation, deg normeg et deg recommandations.

Préparer et participer, avec la direction, aux réunione de la commisgion SST du CSE.

Travailer .

Préparer et participer aux vicites régulieres de la commisgion SST du CSE sur leg différents sites et établisserents de Pentreprice.

Animer équipe de managers dang leur role de prévention de leurs collaborateurs (coordination et mutualisation de leurs action).
Animer les actiong euivantes : groupes de travail, journées Santé Sécurité au Travail, échanges de §>r3+iqueg aur la prévention.
Aider & la préparation du bilan général annuel de la santé, de la sscurité et dee conditione de traval de Fannée précédente.
Propoger deg actiong pour la préparation du Programme Annuel de Prévention deg Rieques professionnele et d’Amélioration deg
Conditiong de Travail.
Dr(zfoger les moyeng de protectiong collectives ou individuels.
Rediger les documents obligatoires en prévention et faire suivre ces documents obligatoires.
Propoger et aider 2 la gestion du budget prévention décidé par la direction.
Participer de fagon trangueraale 4 toug leg projete pouvant avoir un lien avec la Santé Securité au Travail pour intégrer la
géven’rion en amont.

eprégenter a direction au sein deg entitég et établisgements et sites pour harmonier leg poli’ricgueg prévention.
Coordonner la sécurité avec leg entrepriges extérieureg (établir ou suivre leg plang de prévention
Deéfinir leg begoing en formation en concertation avec le Comité de Lilotage (COPIL).
Représenter ou agister la direction aupres d'organismes extérieurs : CARSAT, Médecine du traval, Ingpection du Travail.

CALENDRIER DES ACTIONS

Un calendrier des actiong ci-dessug et présenté au COPIL qui décide de ea mige en place.

Le COPIL aura pour premier objectif de nommer le regponsable Santé Sécurité au Travail qui sera tuilé par lintervenant extérieur
Fendan’r toute la durée de la miggion. La durée de la misgion est fonction de lanalyse des différente audite et de leffectif de
"entreprige. Le programme de tutorat du regpongable Santé Sécurité au Travail sera adapté aprés une Validation des acquis.
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