e Bilan annuel de [a prévention des
R e fecqi ls/P
risques professionnels/Programme
annuel de prévention des rigques
professionnels et d’amélioration des
OBJECTIFS ditions de travail
4 liceue de la formation, le participant sera capable : condriions de traval

< de formaliser le Bilan Annuel de Prévention deg Risques Professionnele selon leg modalitée prévueg par le Code du travail
<% de préparer en fonction de ce bilan et du dosgier d’évaluation deg risques, le PR.A.PRIP.A.CT (Programme Annuel de
Prévention des Rigques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail).

autrement

PROGRAMME COMPETENCES VISEES
Mettre en ceuvre un management de la Santé Sécurité au
JOURI travail en ¢’appuyant eur deg donnéeg factuelles .
Le rappel des enjeux de la Prévention des Risques Professionnels. B B
Le Bilan Annuel

Leg indicateurs

Les faite gaillants

Leg interlocuteurs interneg et externes  lentreprice

Leg modifications de lhygiene, de la eécurité et des conditiong deg travail
Les moyeng d’actiong

Leg actiong de formation de Pannée écoulée

Le Programme Annuel de Prévention des Risques Professionnels et d’Amélioration des Conditions de Travail :

Congtruction deg actiong en fonction des données du Bilan et deg orientations souhaitées par la commisgion SST du CSE, lee DB
leg galariés et / ou évoquées par leg interlocuteurs externes (CARSAT, Médecine du Travall, Ingpection du Travail)

PUBLIC

Managers, cadres, agents de maitrice ayant des collaborateurs

PRE-REQUIS

Dirigeants, membreg de CODIR ou COPIL, cadre ayant une délégation de pouvoirg en hygiene et sécurite.

DUREE

[} heureg (2 journees conggcutives)

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pedagogie interactive bagée sur deg exercices, deg jeux de role, des migeg en situations complétées par deg apports
technique.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI

Quegtionnaire d’évaluation a chaud
Support de courg remig 4 chaque participant
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Pour aller E)lug loin
Noug voug congeillong de uivre
apreg cefte formation :
Dirigeants : Orégider la Commission
Q97 du CSE
' Membres du CSE : repéres pour agir

—
=
—

au sein de la commission SST

(perfectionnement)

elegation de pouvoire en Hygiene
' et Sécurité
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