Managers, ces situations qui font

Travailer .

autrement VOfre qu0t|dlen
COMPETENCES VISEES :
Gérer quotidiennement leg troie miseiong d’un manager :
OBJECTIES Misgion de production

Misgion d’accomplisgement deg collaborateurs

. . . " Misgion de réaligation de lui-meme
A liseue de la formation, Le manager d’entreprige gera capable de concilier

Sa miggion de production économique, les conditiong de travail de ces collaborateure et la prégervahon de ga propre ganté.

PROGRAMME

Tensions et Dysfonctionnements dans une organisation du Travail/ Conséquences sur la Santé

Séceurité au Travail

Objectife :

Intégrer la prévention dang la gestion de lentreprice

l(jn9{§+er aur le cott de la non prévention et done sur les enjeux Humaing, économique et de sécurité juridique pour tous les acteurs
e lentreprige

Pagger dz la contrainte réglementaire & une démarche de prograg (réduction deg incidente, amélioration de la qualite, meilleur

climat gocial, ete.)

Stress, RPS, Relations de Travail et Performances

Objectifs :

Etre outille pour intervenir ur ceg themes

Expliquer ce que gont le gtresg et les ROS en entreprice et argumenter face aux idées recues
Repérer leg situations critiques dang leg relationg de travail

Analyger les principales causes dang organigation du travail

Elaborer une démarche de prévention en lien avec tous leg acteurs de lentreprise

Analyse d’une Situation de Travail
Oﬁ{)jeafifs :

Différencier le Travail Prescrit du Travail Réel

Vie Professionnelle — Vie privée : Et moi, et moi, Emois...

Objectifs :

Etre capable d’ageurer un équilibre entre ea vie professionnelle et ga vie privée

Etre en megure de définir leg limiteg entre un coup de presgion et un comportement professionnel nocif
Etre en megure de connaitre 'enchainement entre le dopage au quotidien et 'addiction

PUBLIC

Managers, cadres, agente de maitrige ayant deg collaborateurs

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

7 heureg

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pedagogie interactive bagée cur deg exercices, deg jeux de roles, dee miseq en gituatione complétées par dee apporte
techniques.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI

o - Pour aller plug loin
Quegtionnaire d évalugﬂgn achaud Noue voue concallone de auiure
Support de coure remig 4 chaque participant apres cette formation

Leg fondamentaux de la Santé
Securite au Travail pour leg
managerg
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