Délégation de pouvoirs en

Travailer .
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Huygiene et Séeurité pour les
COMPETENCES VISEES :
Travailer avec e collaborateurs afin de répondre aux enjeux
OBJECTIFS - humaing, 9ocrlo—économ[ques et juridiques de la Prévention

A liseue de la formation, le participant gera capable de :

Megurer leg enjeux de la santé eécurite au travail

[ntégrer dang son approche de la ganté eécurité au travail la legislation du travail relative 4 lhygiene et a la séeurité
Mettre en ceuvre une communication autour de la santé au travail aupres de ses équipes

Utiliger la compétence, [autorité et lee moyeng que lui confére une délégation de pouvoir en Hygiene et Sécurité

PROGRAMME
JOUR(

Les enjeux de la Santé Séeurité au Travail pour lentreprige et pour les salariés
Enjeu humain (respect de la personne)

Enjeu de performance deg organigations

Enjeu de gécurité juridique de tous leg acteurs de lentreprige

Les régles relatives a la santé sécurité au travail dans toutes leurs dimensions et évolutions

Le droit du travail appliqué a a la Santé Securité au Travail

La regpongabilité penale de employeur et la regponsabilité des collaborateurs (managers, opérateurs, etc.)

La respongabilité civile de Pentreprige

La regponeabilite du manager par le biaie de la délegation de pouvoire en Hygiene et Securité et ceg troie composantes
(Competence, Autorite, Moyens)

Atelier en groupe : lister le contenu des régles applicables 4 la Santé Séeurité au Travail

JOUR 2 MATIN

Exercice d’application
Atelier en groupe : Etudes de cas 3 partir d'un Accident du travail fictif et lien avec les textes réglementaires

PUBLIC

Managers, cadres, agente de maitrice ayant deg collaborateurs

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

21 heureg (2 joure congéeutifs et | jour & distance)

METHODES PEDAGOGIQUES

Une pedagogie interactive bagée cur deg exercices, deg jeux de roles, dee miseq en cituatione complétées par dee apporte
techniques.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SULVI

Quegtionnaire d’évaluation & chaud
Support de cours remig 4 chaque participant
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Pour aller plug loin
Noug voug congeillong de uivre
apreg cette formation :

La formaligation du DUER
La Methodologie de larbre deg
Cauges
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