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OBJECTIFS d’organigation
A liseue de la formation, Le dirigeant d’entreprice ou d’organisation sera capable de concilier la performance de gon entreprice
avec les conditiong de travail en répondant a un triple enjeu :
. PP, COMPETENCES VISEES :
Enjeu de séeurité juridique, Donner au Dirigeant d’entreprice une boite 4 outile
Enjeu humain et social, complete pour qu'l pilote et anime un systeme de
En jeu de per{ormance économique management de la Santé - Securité au Travail et faire

que
La Santé DANS l'entreprige crée la Santé
DE lentreprice

SEMINAIRE « LE DIRIGEANT ET LE DROIT DE LA SANTE SECURITE»

IDENTIFIER LES ENJEUXDE SECURITE JURIDIQUE

Maitriger leg élemente clég incontournableg de la réglementation Santé Sécurité au Travail

[ntégrer dang son approche de la Santé Securité au Travail la 6gislation du traval relative a la Sante Securité au Travail

Separer leg notiong de regpongabilifé civile et penale en hygiene et sécurite.

Conférer la compétence, ['autorité et les moyeng aux collaborateurs par une délégation de pouvoir en Hygiene et Securité afin de
favoriger limplication de chacun.

SEMINAIRE « LE DIRIGEANT ET LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL DE SES COLLABORATEURS »
[DENTIFIER LES ENJEUX HUMAINS ET SOCIAUX

Mobiliger leg énergies dang une dynamique d’amélioration de la Santé Sécurité au Travail

Partir du travail pour analyger les rieques liée 4 la canté phygique et 4 la canté mentale.

Megurer [6cart entre le Travail Pregerit et le Travail Reel.

Connaitre les méthodes d’observation.

Faire trangerire le résultat dang le dosgier d’éualuation des risques profesgionnels.

SEMINAIRE « LE DIRIGEANT ET LA SANTE SECURITE DE SON ENTREPRISE »

[DENTIFIER LES ENJEUXDE PERFORMANCE ECONOMIQUE

Mettre en place une organisation du management de la maitrige deg risques au service de la performance de lentreprice.

Concilier leg exigenceg réglementaires et normatives avec les contraintes opérationnelles.

Maitriger leg outile et méthodes pour faire progreser la conformité deg produite, limiter leg impacts environnementaux et réduire le
rieque d'accident.

Bagnez en efficacité dang votre fonction en maitrigant touteg leg clég de la Santé Sécurité au Travail

PUBLIC
Oirigeants d’entreprice ou d’organisation, membreg du CODIR ou COPIL

PRE-REQUIS

Aucun

DUREE

(I heureg (I journée et demni)

METHODES PEDAGOGIQUES

Le processus pédagogique engagé accorde une place eseentielle aux études de cas. Celles-ci favorigent une pédagogie
pluridicciplinaire, participative et dynamique.

MODALITES D’ EVALUATION ET DE SUIVI Do der g i

Quegtionnaire d’évaluation a chaud Noug voug congeillong de euivre

Support de courg remig a chaque participant apreg cefte formation :
Préaider la commiggion Santé
Qscurité au Travail du CSE
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