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RPS, Stress Relations de Travail et 
Performances ?
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u Plan de l’intervention :

u  Le constat
u  Risques Psycho-Sociaux, de quoi parle-t-on ?
u  Dépasser le déni et les idées reçues
u  Les enjeux
u  Comment faire ?
u  Méthodologie d’intervention
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Ce diaporama est le plan de 
l’atelier qui peut être réalisé au 

sein de votre entreprise. 

RENCONTRONS-NOUS
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