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Num. 4380
CONSELL COMARCAL DE L'ALT EMPORDA

Anunci d’aprovacié de les bases i la convocatoria d'una plaga

CONVOCATORIA T BASES GENERALS I ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER AL
NOMENAMENT D'UN TECNIC/A DE PROTECCIO CIVIL, EN ELMARC D'UN PROGRAMA D’ACTUACIO CONCRETA.

1.

2.

Objecte de la convocatoria

Les presents bases, tenen per objecte regular el procés selectiu per al nomenament, d’un tecnic/a de proteccié civil, en
el marc del projecte d’actuacié concreta de la Posada en marxa del servei de suport a la proteccié civil comarcal a I’Alt
Emporda, i posterior creacié d’una borsa de treball.

1.1 El sistema de selecci6 sera el del concurs-oposici6.
1.2 La durada del nomenament anira condicionada a la durada del projecte i en cap cas podra excedir els tres anys.

1.3 La convocatoria i les proves selectives es regeixen per aquestes bases i pel Decret 214 /1990, de 30 de juliol, que aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals. Supletoriament s’aplicara la legislaci6 vigent en materia de
régim local i de funcié publica, i especialment la Llei 30/1984, de 2 d’agost, la Llei 7/1985, de 2 d’abril , el Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text ref6s de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i el RD 896/1991,
de 7 de juny i Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic
de I'Empleat Public, i Reial Decret-Llei 20/2011, de 30 de desembre de mesures urgents en materia pressupostaria,
tributaria i financera per a la correccié del deficit ptblic.

Requisits dels candidats
Per ser admes al procés selectiu, els aspirants han de complir els requisits segtients:

2.1.Ser ciutada espanyol o, d’acord amb la Llei 17/93, de 23 de desembre, sobre 'accés a determinats sectors de la funcié
ptublica dels nacionals de la resta d’estats membres de la Unié Europea, tenir la nacionalitat d'un pafs membre de
la Uni6 Europea o la de qualsevol d’aquells estats als que, en virtut de Tractats Internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors en els termes en que aquesta
s’hagi definit en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea. Aixi mateix, per a les places de personal laboral, s’estara al
que disposa l'article 10.2 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integraci6, modificada per la Llei Organica 8/2000.

2.2.Haver complert els 16 anys d’edat i no superar 'edat maxima establerta per a la jubilaci6 forgosa.
2.3.Posseir la titulacié necessaria, especificada a 1’annex, bases especifiques.

2.4.No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament
de les funcions corresponents. Els aspirants que tinguin la condicié de discapacitats hauran d’adjuntar a la instancia el
certificat de 'equip oficial de valoracié de disminucions que depeén de I'Institut Catala d”Assistencia i Serveis Socials
(ICASS) que acrediti aquesta condicié i la capacitat d’exercir les tasques propies de les places de la convocatoria.

2.5.No estar inhabilitat per sentencia ferma per a l'exercici de funcions publiques ni haver estat separat, per resoluci6
disciplinaria ferma, del servei de cap administracié ptblica.

2.6.No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix
al personal al servei de les administracions publiques. L'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacié,
haura d’efectuar una declaraci6 d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat.

2.7.Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini de presentacié de sollicituds, i no se
n’haura d’haver perdut cap en el moment del nomenament i, posteriorment, presa de possessié com a funcionari
interi, o en el moment de la formalitzacié del contracte laboral.
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2.8.Als llocs de treballs, que aixi ho prevegi la Relaci6 de Llocs de Treball, no haver estat condemnat per sentencia ferma
per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entes com aquell referit
a finalitats d’explotacié sexual, tant a Espanya com a l’estranger. Els ciutadans d’origen estranger o que tinguessin
una altra nacionalitat hauran, a més, d’aportar certificacié negativa de condemnes penals expedida per les autoritats
del seu pais d’origen o d’on siguin nacionals respecte dels delictes esmentats.

3. Caracteristiques i funcions del lloc de treball
3.1 La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. La distribucié horaria es realitzara en horari de mati, i/o mati i
tarda, d’acord amb les necessitats del servei.
Les funcions seran les que s’especifiquen a I’annex, bases especifiques, que s’adjunta a les presents bases generals.

4. Sollicituds
4.1.Els/les qui desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de formalitzar la sol-licitud adrecada a I'Il-lustrissim Sr.
President del Consell Comarcal de I’Alt Emporda, mitjancant model normalitzat que es proporcionara a la mateixa
Corporacio6 o es podra descarregar des de la web i a la qual s’adjuntara:

e Curriculum

* Fotocopia compulsada del DNI

e Fotocopia compulsada del carnet de conduir Bl

* Fotocopia compulsada de les titulacions exigides per a ’accés al procés selectiu.

¢ Fotocopia compulsada del certificat de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de la Direccié General de Politica
Lingiiistica o equivalent, d’acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la prova prevista.

4.2.Les sol'licituds es podran presentar al Registre General del Consell Comarcal de I’Alt Emporda, a través del registre
telematic e-TRAC que trobareu a la web de la Corporacié (sempre que la documentacié que s’adjunti hagi estat
compulsada amb signatura electronica, o que dins el termini es presentin, en paper, els originals o copies compulsades
de la documentacié requerida per a ser admes/a al procés selectiu), la forma establerta en 'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’'1 d’octubre, de 26 de novembre, del procediment administratiu de les Administracions Ptbliques, de
conformitat amb el qual les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser
datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio.

En el cas de presentar la instancia, per correu administratiu o en una altra administracié, caldra que es comuniqui per
correu electronic, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

4.3.Per tractar-se d'una convocatoria, amb caracter urgent, el termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu
dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacié d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

4.4.A la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, I'aspirant haura de manifestar que accepta aquestes bases
i que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini
per a la presentacié de sol-licituds, i que es compromet, en el cas de ser proposat pel tribunal per al nomenament
corresponent, a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el Decret 707/1979, de 5 d’abril.

4.5.Amb la presentacié de la sol'licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gesti6 del procés selectiu i per a la resta de
la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal
de donar compliment a les obligacions de publicacié i notificacié, els aspirants autoritzen a fer difusié del seu nom
cognoms i DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de
seleccid.

5. Admissi6 dels aspirants
5.1.Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidencia de la Corporacié dictara una resoluci6, en el
termini maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada la relacié d’aspirants admesos i exclosos. En la mateixa
resoluci6 s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc, la data i ’hora per a la realitzaci6 dels

Administracioé Local Consells Comarcals



e

N\

BOP

Nl]m. 104 - 31 de maig de 201 7 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég. 30

exercicis, i 'ordre d’actuacié dels aspirants. Dita resolucié es fara publica al tauler d’anuncis de la Corporacio, als
efectes d’esmena d’errors, reclamacions, o recusaci6 dels membres del tribunal, segons es disposa a la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre.

5.2.La relacié d’admesos contindra els cognoms, noms i les cinc primeres xifres dels DNI dels interessats/des, ordenats
alfabeticament.

5.3.La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de I’anterior, s’ordenara per cognoms, noms i les cinc primeres xifres
dels DNI dels interessats/ des, ordenats alfabeticament.

5.4.En I'esmentada relaci6 s’advertira que els interessats disposen de 10 dies naturals, a comptar des de I'endema de la
seva publicacié en el tauler d’anuncis i a la web de la corporaci6, als efectes d’esmena de defectes, reclamacions o
recusacié de membres del tribunal.

5.5.Les al-legacions presentades les ha de resoldre el President de la Corporaci6 en un termini maxim de 30 dies, després
dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’entendran desestimades, als efectes de la seva impugnacié per via
contenciosa administrativa.

6. Tribunals qualificadors
6.1.El tribunal qualificador dels exercicis i dels merits dels aspirants es designara segons es determina a l’article 72 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol i I’article 4.e) del RD 896/1991, de 7 de juny i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public, tindra la composici6 segtient:

e President: Un tecnic/a titular i un de suplent de la propia Corporacié, o Corporacié externa, amb titulacié o
especialitzaci6 igual o superior a I'exigida.

e Vocals: Dos tecnics titulars i dos suplents experts de la propia Corporacié, o Corporacié externa, amb titulacié o
especialitzacié igual o superior a I'exigida per a I’accés a les places que es convoquen.

® Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

Un/a representant de 1'drgan competent en matéria de normalitzacié lingiifstica, en qualitat d’assessor/a, amb veu
pero sense vot.

La cap de 'area de recursos humans, en qualitat d’assessora, amb veu perd sense vot.
Un/a representant de la Junta de Personal amb veu perd sense vot.

6.2.Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el president dirimira els empats amb un vot de qualitat. El secretari
assistira el Tribunal amb veu pero sense vot, i donara el suport administratiu necessari per al desenvolupament de les
seves actuacions.

6.3.Els membres del Tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant notificaci6é formal al president de
la Corporaci6, quan considerin que incorren en algunes de les causes que estableix I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, i també en el cas que hagin participat en la preparaci6 previa d’algun dels aspirants declarats admesos en
els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.4.Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord amb I’article 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, en un escrit raonat que hauran d’adregar al president de la Corporacié, en el termini establert
legalment.

6.5.El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat, almenys dels seus membres, siguin titulars

o suplents i sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

7. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de selecci6 de la convocatoria anunciada és el de concurs -oposicié. Les proves a realitzar en la fase d’oposicié
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i la relaci6é de merits a puntuar en la fase de concurs, es troben detallats, en les bases especifiques annexes, a les presents.

Un cop resolta la fase d’oposici6 i publicats a la web els resultats finals, els aspirants que hagin superat aquesta fase, disposaran
de 2 dies habils per presentar la documentaci6, original o fotocopia compulsada, acreditativa del merits al-legats en el seu
curriculum, i, tot seguit, es realitzara la fase de concurs.

8. Relaci6é d’aprovats i presentacié de documents

Un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’anuncis de la Corporaci6 la llista d’aprovats per ordre
de puntuaci6, i elevara dita relacié a la Presidencia de la Corporacié, com a proposta d’ordre de 1’aspirant per cobrir el lloc
de treball de tecnic/a de protecci6 civil en el marc d’un programa d’actuacié concreta, i declarara oberta la borsa de treball
corresponent, que tindra caracter vinculant.

Contra aquests resultats finals del Tribunal es podra interposar recurs d’al¢ada davant la Presidencia.

L’aspirant que es proposi per ocupar aquest lloc de treball, abans de formalitzar el seu nomenament de funcionari inter{ per
programa, haura de presentar la segiient documentacié:

e Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li impedeixin el normal exercici de la seva
funcié.

¢ Declaraci6 jurada, o promesa, de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’ Administracié
ptblica i no estar inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs o funcions publiques.

e Per als llocs de treball que aixi ho prevegi la Relacié de Llocs de treball, declaracié, d’acord amb el model establert
per la propia Corporacié, de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals, aixi com pel trafic d’éssers humans, entes com aquell referit a finalitats d’explotacié sexual, tant a
Espafia com a I’estranger.

9. Formalitzacié del nomenament de funcionari interf per programa
Els/les aspirants que es vagin proposant, a mesura que es produeixin vacants, per al nomenament, iniciaran la prestacié en
les dates que es fixin al nomenament com a funcionari interf, efectuant el periode de prova que s’estableixi.

10. Funcionament de la borsa de treball

Les persones incloses a la borsa de treball seran avisades per cobrir les substitucions o les necessitats puntuals que es
produeixin per l'ordre de puntuacié en el qual es trobin a la borsa, disposant de com a maxim 3 dies habils per manifestar la
seva acceptacié d'incorporar-se al lloc de treball.

L'avis es fara mitjancant trucada telefonica i/ o correu electronic, d’acord amb les dades registrades a la sol'licitud presentada,
en el seu moment, per participar en el procés selectiu.

En el cas que la persona refusi el lloc de treball, haura de manifestar la seva rentincia, mitjancant correu electronic, a I’adreca
rrthh@altemporda.cat. La rendncia suposara la perdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa, passant a 1'tltim lloc de la
llista.

Només s’acceptara una rentincia, a la segiient crida, si la persona torna a refusar el lloc perdra el seu dret a romandre a la
borsa de treball.

Les borses de treball tindran una vigéncia maxima de dos anys, sempre que durant aquest periode de temps no s’hagin
convocat places, amb caracter permanent, per a la mateixa categoria professional. En aquest darrer cas, la borsa perdria la
seva vigencia.

11. Incompatibilitats i regim de servei

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat sera aplicable la normativa vigent sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector ptblic, en compliment de la qual ’aspirant, en el moment de l'inici de la prestaci6 del
servei, haura de realitzar una declaraci6 de les activitats que realitza o sol-licitar la compatibilitat d’acord amb I'opci6 prevista
al’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Figueres, 16 de maig de 2017

Ferran Roquer i Padrosa
President
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ANNEX 1.

BASES ESPECIFIQUES que han de regir el procés selectiu per al nomenament, amb caracter temporal d’'un Técnic/a en
proteccid civil.

SISTEMA DE SELECCIO: concurs-oposicié
DENOMINACIO DEL LLOC: Técnic/a de protecci6 civil
JORNADA LABORAL: 37,5h/setmanals repartides en mati, tarda, i/o mati i tardes
GRUP DE CLASSIFICACIO: A2
COMPLEMENT DE DESTINACIO NIVELL: 20
COMPLEMENT ESPECIFIC: 522,66.-€
TITULACIONS REQUERIDES:
e Titol de grau, llicenciatura, diplomatura o equivalent en enginyeria, en ciencies ambientals, arquitectura i/ o biologia.*
e Estar en possessié de la titulacié necessaria, d’acord amb 'ORDRE IRP/516/2010, de 8 de novembre, sobre el
procediment d’acreditacié del personal tecnic competent per a I’elaboracié de plans d’autoproteccié en I'ambit de la
protecci6 civil.

* També s’acceptaran altres titulacions universitaries oficials, acompanyades d’un Certificat Académic, on s’acrediti un
itinerari formatiu relacionat amb les funcions especifiques del lloc de treball. En el cas que no es lliuri el certificat academic o
les assignatures relacionades no tinguis relacié amb les funcions del lloc, I'aspirant quedara exclos.

En el suposit que s’aporti una titulacié equivalent a l'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat expedit per l’organisme que
correspongui del Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport que n’acrediti 'equivalencia i/ o homologacié.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL de Tecnic/a en protecci6 civil
Planificaci6 per a la posada en marxa del servei de suport a la protecci6 civil comarcal a I’Alt Emporda:
® Revisi6 del Pla de suport comarcal a la protecci6 civil.
e Creaci6 de serveis comarcals relacionats amb la proteccié6 civil derivats del pla i relacionats amb: la revisi6 i analisi
dels riscs, la prevenci6 dels riscs, la planificacié de respostes davant situacions d’emergencia
e Comunicacié a la poblacié i als ens locals relacionada amb els serveis de proteccié civil.

FASE D’OPOSICIO:

Primer exercici: Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell de Suficiencia.
Els aspirants que acreditin documentalment la possessi6 del certificat del nivell de Suficiencia (nivell C) de la Junta Permanent
de Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Durada maxima: 60 minuts.

Segon exercici: Obligatori pels aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, i eliminatori. Sobre coneixements de la
llengua espanyola. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a. Durada maxima: 60 minuts.

Tercer exercici: Desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, o en el periode de temps que el Tribunal qualificador
de les proves acordi, les dues proves segiients:

Primera.- Resoldre les preguntes d’un qiiestionari, que podra ser tipus test o preguntes a desenvolupar, relacionat amb el
temari que s’especifica, al final del present annex 1.

Es valoraran els coneixements del tema, el nivell de formacié general, la composicié gramatical, la claredat de I'exposicié,
la sistematica en el plantejament, el rigor i els coneixements aplicats.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts. Els/les candidats/tes que no assoleixin un minim de 5 punts
seran eliminats i ja no se’l corregira la segona prova, suposit practic.

Segona- Es desenvolupara per escrit, i consistira en el desenvolupament d'un o més casos practics relacionats amb les
funcions i tasques del lloc de treball.

Es valoraran els coneixements, la concreci6 i especificitats dels suposits plantejats, el nivell de formacié general, la
composicié gramatical, la claredat de 1'exposicid, la sistematica en el plantejament, el rigor i els coneixements aplicats, la
coherencia entre la informacié recollida i I'expressada, i la metodologia utilitzada.
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La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts. Els/les candidats/tes que no assoleixin un minim de 5 punts
seran eliminats

Quart exercici: Es desenvolupara durant el periode de temps que acordin els membres del Tribunal i consistira en una
prova practica d’informatica d’Open Office o similar. Les persones que puguin aportar documentalment 1’acreditacié de
competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6, nivell mitja, ACTIC 2, restaran exemptes de realitzar la prova.
Es valorara la rapidesa, la precisi6, 'habilitat i la presentacié formal. La qualificacié sera d’apte/a no apte/a.

Cinque exercici: Una entrevista curricular i de competéncies on es valoraran 1'experiéncia en treballs similars, la formacié
especifica i les competéncies claus per poder desenvolupar amb eficiencia i eficacia aquest lloc de treball. La puntuacié
maxima d’aquesta part sera de 2 punts.

FASE DE CONCURS:

Valoracié de merits:

Els merits al-legats pels aspirants seran avaluats conforme a l’escala que es detalla a continuacié6 i es valoraran d’acord amb
la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. Tots els merits al-legats s’hauran d’acreditar amb 1’aportacié
dels corresponents diplomes o certificats. En la valoracié de merits per temps de serveis no es tindran en compte les fraccions
inferiors al mes.

Formaci6: Per l'assistencia a seminaris, cursos, diplomes, postgraus, etc., impartits en centres oficials, o que expedeixin
titulacions homologades, relacionats amb la plaga a cobrir i valorats en funcié del grau de dificultat, la durada i I'existéncia o
no de proves qualificadores finals, i d’acord amb el segtient barem (Puntuacié maxima 3 punts)

e Cursos amb certificat d’assistencia (a partir de 16h)... 0,10 punts
e Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament
=o0>de 20h 0,20 punts
=0> de 40h 0,30 punts
=0> de 60h 0,50 punts.
e Masters o postgraus relacionats amb les funcions del lloc de treball 1,00 punt

(Un mateix curs no podra puntuar simultaniament en diferents apartats)

Experiéncia professional:
Per serveis prestats en la mateixa categoria professional
0,2punts/mes (puntuacié maxima 2 punts)

En el cas de jornades a temps parcial la puntuacié es prorratejara en base a aquesta dedicacio.
TEMARI ANNEX 1. TECNIC DE PROTECCIO CIVIL

1.LLEI4/1997, de 20 de maig, de protecci6 civil de Catalunya. Objecte i ambit. Principis generals. Finalitats. Dret d’informacio.
Dret de participaci6. Obligacié d"autoproteccié. Subjeccié d’inscripcions. Mesures d’emergencia per a la poblacié. Prestacions
personals i requisicions.

2. Actuacions basiques de proteccié civil. El Mapa de protecci6 civil. Reduccié del risc. Legislacié sectorial. Classes de plans.
El pla de protecci6 civil de Catalunya. Els plans territorials. Els plans especials. Els plans d’autoproteccio.

3. El continguts dels plans de protecci6 civil. Assignacié de recursos dels plans. Xarxa d’alarmes i comunicacions.
Infraestructures associades als plans. Adaptacié i revisié dels plans. Inspeccié. Activacié dels plans de proteccié civil.
Activaci6 dels plans d’autoproteccié. Declaracié d’interes de Catalunya.

4. Actuacions de rehabilitaci6 després d'una situacié d’emergencia. El1 Pla de recuperaci6. Restabliment dels serveis essencials.
La comissi6 de recuperacié. Restauracié d’infraestructures, de serveis i de subministraments.

5. Informacié i formacié en materia de proteccié civil. Preparacié a la poblacié. Formacié escolar. Estudi i investigacio.
Formaci6 del personal.

6. Estructura organitzativa de protecci6 civil. Autoritats de proteccié civil. Administracié de la Generalitat: participacié dels
departaments. Competencies del govern. Competencies del Conseller de governacié. Centre de coordinacié operativa de
Catalunya. La comissié de protecci6 civil de Catalunya.

7.Les administracions locals en materia de proteccié civil. Competencies del municipi. Competencies de I’alcalde. Les funcions
de les comarques en materia de protecci6 civil. Les comissions locals de proteccié civil. Relacions interadministratives en
materia de protecci6 civil: assisteéncia i auxili, audieéncia previa i convenis.

8. Les infraccions i sancions en protecci6 civil. Competencies sancionadores. Reglament sancionador.
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9. DECRET 27/2001, de 23 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de les associacions del voluntariat de proteccié6 civil de
Catalunya. El voluntariat en la protecci6 civil: Col-laboracié voluntaria. Les associacions de voluntariat en proteccié civil,
finalitats i registre. Drets i deures. Situacions actiu o reserva. Formacié.

10. ORDRE d’11 de gener de 1996, de regulaci6 del Registre general de plans de protecci6 civil. Organitzacié del registre.
Inscripcions. Gesti6 del registre.

11. DECRET 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s’aprova el contingut minim per a l'elaboracié i I’homologacié dels
plans de proteccié civil municipals i s’estableix el procediment per a la seva tramitacié conjunta. Estructura del contingut
minim dels plans de protecci6 civil municipals. Municipis que han d’elaborar els plans. El Document tinic de protecci6 civil
municipal. Tramitacié i homologacié. Suport i assisténcia tecnica. Actualitzacid i revisié dels plans.

12. Estructura i contingut del document tinic de proteccié civil municipal. Caracteristiques i contingut dels 4 documents que
el composen. Contingut i objectiu de les fitxes d’actuacié.

13.DECRET 30/2015, de 3 de marg, pel qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar mesures d’autoproteccié
i es fixa el contingut d’aquestes mesures. Finalitats. Ambit d’aplicacié. Obligacions i funcions de la persona titular.

14. Elaboraci6 dels plans d’autoproteccié. Revisi6 i actualitzacié. Contingut minim dels plans d’autoproteccié. Implantaci6 i
manteniment del pla. Mitjans d’autoproteccié. Interfase de plans d’emergencia i procediments de comunicacié. Simulacres i
procediments de comunicaci6.

15. Organs competents relacionats amb els plans d’autoproteccié i funcions de cadascun. Funcions dels ajuntaments. Funcions
dels Consell Comarcals. Personal técnic competent per a l'elaboracié dels plans. Organs competents per a 1'elaboracié
d’informes.

16. Procediment d’elaboracié i homologacié del pla d’autoproteccié en: activitat i centres d’interes per a la proteccié civil
a Catalunya i activitats d’interes per a la proteccié civil local, temporals o no. Regim d’inspeccions i accés de les autoritats
competents a les activitats. Cataleg d’activitats obligats a adoptar mesures d’autoprotecci6.

17. Llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de prevencié dels incendis forestals en les urbanitzacions sense continuitat
immediata amb la trama urbana. Objecte. Planol de delimitacié de les urbanitzacions, les edificacions i les installacions
afectades. Obligacions. Subjectes obligats. Constitucié de la servitud i drets d’accés. Inspeccions.

18. Decret 123/2005, de mesures de prevencié d’incendis en urbanitzacions sense continuitat amb la trama urbana. Ambit
d’aplicacié. Planol de delimitacié. Pla d’autoproteccié contra incendis: objecte i contingut. Franja exterior de proteccié.

19. Instruments economics del Decret 123/2005. Actuacions d’inspecci6 i control. Régim sancionador. Infraccions. Organs
competents. Responsables de les infraccions.

20. Tractament de la vegetaci6 i aclarides a les franges d’autoproteccié. Gestié dels treballs segons els pendents. Especies
vegetals que cal prioritzar la permanencia. Aclarides de parcel-les interiors. Criteris per a 'execucié de les actuacions de
tractament de la vegetaci6. Obertura de vies. Residus de poda i neteja.

21. ’area de medi ambient del Consell Comarcal de I’Alt Emporda. Competencies i serveis de I’area. Projectes i planificacions
de caracter ambiental realitzats.

22. La comarca. Organitzacié. Organs necessaris. Organs complementaris. Competencies.

23. La comarca de I’Alt Emporda. Els municipis que la integren i les seves caracteristiques

24.- Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

25.- Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Regim Juridic del Sector Public.
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