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Novembre 2025 

RÉORGANISATIONS BRUTALES : STOP ! 

« Votre poste est supprimé... Il faut trouver un poste dans un autre service. » 

Mai 2025, octobre 2025 : deux agents se sont vu annoncer du jour au lendemain la suppression de leur 

poste. Ces méthodes brutales ne sont pas acceptables ! 

En juin dernier, nous avons dénoncé au Comité Social Territorial ces pratiques lors d'une réorganisation à la 

MDPH. En octobre, le même scénario se reproduit à la Direction de l'Étude, des Méthodes et de l'Organisation 

: une cheffe de service apprend que son poste sera supprimé au 31 décembre et qu'elle doit chercher du 

travail ailleurs. 

⚠️ CES MÉTHODES NOUS VIENNENT DU SECTEUR PRIVÉ 

Même si les agents publics ne sont pas titulaires de leur poste mais de leur grade, ils ne peuvent pas être traités 

de cette manière ! La question de la santé des agents n'est pas prise en compte. Est-ce normal ? 

L'absence de Qualité de Vie et des Conditions de Travail coûte 20 000 € par an et par agent à une 

collectivité. Ces coûts cachés ne semblent pas être un problème pour la collectivité. 

« Ne peut-on pas travailler AVEC les agents pour trouver des solutions qui bénéficient à tous : agents, élus 

et usagers ? » 

La CFDT demande : 

✓ Un dialogue de qualité avec les agents avant toute réorganisation 

✓ De s’appuyer sur des constats partagés dont l’objectif est d’améliorer l’organisation 

✓ D’anticiper les changements afin d’assurer une prévention primaire pour réduire les impacts sur la 

santé des agents 

✓ Une prise en compte réelle des conditions de travail 

✓ L'arrêt immédiat de ces pratiques brutales 

ENSEMBLE, DÉFENDONS NOS DROITS ! 

Rejoignez-nous, en adhérant 

 

 


