
 

 
 
 
 
 

 

La CFDT se mobilise pour défendre vos droits et améliorer vos conditions de travail. 
 
AUJOURD’HUI, nous dénonçons : 
 

➡ Une gestion injuste du RIFSEEP (Régime Indemnitaire de Fonction, de Sujétion, d’Expertise et 
d’Engagement Professionnel) en particulier du CIA (Complément Indemnitaire Annuel) avec une 
répartition opaque et inégale des primes et un manque de reconnaissance pour l’investissement des 
agents. 

 

➡ La pénibilité de nos métiers ignorée avec des conditions de travail difficiles et un manque de 
compensation ; aucune prise en compte des risques et de la fatigue accumulée. 

 

➡ Des heures supplémentaires non reconnues ou mal rémunérées avec un travail en plus qui n’est 
pas justement compensé et des agents surchargés sans réelle prise en compte de leur engagement. 

 

➡ Des vêtements de travail inadaptés ou insuffisants avec un matériel qui ne répond pas aux 
besoins des agents. 

 

➡ Un manque de prise en charge des frais de mutuelle avec une participation de la collectivité 
insuffisante et des agents qui doivent assumer seuls une grande partie de leur couverture santé. 
 
 

ENSEMBLE, REVENDIQUONS : 
 

✅ Une révision des critères d’attribution du RIFSEEP et du CIA pour plus d’équité. 

✅ Une meilleure prise en compte de la pénibilité avec des compensations adaptées. 

✅ Une juste rémunération des heures supplémentaires. 

✅ Des vêtements de travail de qualité et fournis en quantité suffisante. 

✅ Une meilleure prise en charge des agents en situation de handicap. 

✅ Une participation de l’employeur renforcée à la complémentaire santé. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

►ADHÉRER À LA CFDT 

C’EST DÉFENDRE 

 LES CONDITIONS DE 
TRAVAIL DES AGENTS 

Pour adhérer en ligne à la CFDT, 

flashez ce QR-Code. 
 

 

AGENTS TERRITORIAUX, NE RESTONS PAS 
SPECTATEURS, AGISSONS ENSEMBLE ! 

 

AGENTS TERRITORIAUX DU KREMLIN-BICÊTRE : 
EXIGEONS DE MEILLEURES CONDITIONS DE TRAVAIL ! 


