
 

 

 

             19 décembre 2023 

Vous avez dit 365 jours… ? 

« Le pouvoir d’achat des salariés doit rester la priorité » 
Marylise Léon, secrétaire national de la CFDT  

 

Chères et chers collègues, 
 

2023 touche à sa fin et nous entrons peu à peu dans cette période particulière des fêtes, avant le passage à la 

nouvelle année : il y a un an 54% des électeurs avait exprimé leur confiance à la liste CFDT- SNEA. 

 

C’est une occasion pour nous de vous remercier pour votre confiance et de partager avec vous nos 

réussites en tant qu’élus mais également de rappeler les combats à venir…  

Voici quelques-unes des réalisations marquantes de 2023 : 

 

➢ Cette année aura été une nouvelle fois particulièrement intense et passionnante : mobilisation pour la 

réforme des retraites, la restauration d’entreprise et la revalorisation des régimes indemnitaires et la prime 

du pouvoir d’achat ; 

➢ Nous nous étions engagés à être au plus près de vous : 216 visites (sur 251 jours ouvrés) réalisés dans 

tous les équipements de notre territoire ; 30 permanences assurées sur les sites de Lu et d’ASKIA et sur 

les équipements culturels. 

➢ Aujourd’hui 40 référents CFDT- SNEA sont présents sur le terrain, ils représentent les métiers de 

notre territoire ; 

➢ Outre les 32 instances dans lesquelles vos élus siègent pour défendre vos droits, nous avons porté 35 

dossiers individuels ; 

➢ Nous avons accompagné collectivement nos agents à des préparations aux entretiens, des montées en 

compétence, des requalifications de contrats et de régimes indemnitaires (ISOE), des demandes en 

mobilité interne, dans la mise en place du comité de suivi des MNS, entre autres … 

 

Conscients cependant que beaucoup reste à faire et que les défis ne manqueront en 2024 : la 

réflexion sur les différents cycles de travail, la qualité de vie et le bien-être au travail, la lutte 

contre la surcharge de travail, la revalorisation des régimes indemnitaires, la participation de 

l’employeur à la prise en charge de la restauration collective, le développement personnel et 

collectif notamment avec un plan de formation ambitieux et une une visibilité sur le parcours et l’évolution 

de carrière pour contribuer à la fidélisation des agents, la transition écologique,…  

 

C’est vous, agents publics qui constituez notre force collective : vous portez le service public, 

vous êtes notre richesse. 

 

Nous comptons sur nos élus du territoire et notre Président pour affirmer cette reconnaissance en 

donnant les moyens financiers à nos collègues pour valoriser leur labeur.  

 

« Les agents de la fonction publique ne sont pas un coût, c'est une richesse", Laurent Berger 

 

Que 2024 vous permette de réaliser vos rêves les plus chers ! 

 

Vos représentants SNEA CFDT 


