INTERCO 94
NOGENT-SUR-
MARNE

LES LOIS DE L'ATTRACTION

Chacun d'entre nous peut régulierement
faire I'expérience de cette petite tirade, comme
on entendrait une musique de fond entétante,
selon laquelle la fonction publique n'attirerait
plus de candidats. ElI famoso « probléme
d'attractivité »! Et ce triste constat est quasi
systématiquement suivi de la mention : «oui
mais ce n'est pas qu'ici, c'est partout pareil ».
Education Nationale, Hépital, Collectivités,
Fonction Publique d'Etat... Nul ne saurait étre
épargné. Partout, la méme déploration. Et donc ?
On tire le rideau? La section CFDT Nogent se
refuse a considérer cette facilité de langage
comme un constat véritable. Il s'agirait
davantage, selon nous, d'un réflexe rhétorique
qui nous condamne au sentiment de fatalité. Et
nous empéche de nous pencher sur les causes
profondes de ce mal bien frangais. On croirait
entendre la vieille rengaine : « Ah, ¢a eut payé
mon bon méssieur, mais ¢a paye plus»! Et
pourtant... Valoriser les agents, sécuriser les
parcours professionnels et les déroulés de
carrieres, améliorer les conditions de travail,
augmenter les régimes indemnitaires pour
compenser les périodes interminables du gel du
point d'indice (En France, les salaires sont
désindexés sur l'inflation depuis 1983 !), investir
massivement dans la formation et la prévention,
faire évoluer les techniques managériales, cesser
de tout miser sur des mesures d'économie de
court terme, créer les conditions de Ia
concertation au sein des services, augmenter les
taux de participation des collectivitéds aux
complémentaires santé, faire circuler les infos et
les procédures... Voila le type de propositions que
nous continuerons de porter, malgré la morosité
de cette « petite musique de fond ». Et nous nous
efforcerons de défier, a notre humble niveau, les
lois du manque d'attraction...

Lettre d'Information aux Agents N°6

CFDT NOGENT-SUR-MARNE
Octobre 2023

O LE GEL DV POINT D'INDICE
EST UN PHENOMENE Qvi
DEFIE LES LOIS DE LA
PHYSIQUE !

ET DONC, UN BESOIN
DE PROCEDURES CLAIRES...

A ce titre-13, voici quelgues propositions :

1. Compiler les 8 procédures d'urgence de la
collectivité qui reléevent de la politique santé-
prévention dans un seul et méme document avec
des notices explicatives a usage des agents et des
services (protection fonctionnelle, accident du
travail, droit de retrait, danger grave et imminent,
fortes chaleurs, plan grand froid , prévention des
conduites addictives)

2. Procédure concernant la prise de congés, leur
acceptation ou leur refus sur des critéres précis
3. Comme cela était initialement prévu dans les
LDG (Lignes Directrices de Gestion), une
communication réguliére et plus de transparence
sur les critéres d'accession aux avancements de
grade et aux promotions internes

4. Procédure concernant les modalités
d'archivage des données dématérialisées
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CES AGENTS QUI CHERCHENT A
STATIONNER SANS SE RUINER

Depuis 2016 et la raréfaction des places de
stationnement gratuites sur la Ville, la_section
CFDT a inscrit 5 fois a I'ordre du jour des instances
du personnel la demande d'un tarif préférentiel
ou d'une recherche de solution pour le
stationnement des agents de la collectivité. La
mise en avant du co(t important et du temps de
recherche croissant pour un parking ont été nos
principaux arguments. Et a chaque instance, il
nous a été répondu qu'effectivement, il était
nécessaire de se pencher sur la question. De
nouveau, en juin 2023, nous avons interpellé la
collectivité du fait de la nouvelle sectorisation des
zones de stationnement par le prestataire choisi
par la Ville. De nouveau, la_collectivité s'est
engagée a envisager un avenant au contrat initial
afin_d'étudier la possibilité d'une participation
pour atténuer le colt supporté par les agents.
Nous attendons toujours...

Si vous souhaitez nous soumettre d'autres sujets a
aborder dans une prochaine lettre d'info
CFDT-NOGENT, n'hésitez pas a nous joindre.

RESTAU COM'
OPERATION SAUVETAGE ?

La section CFDT s'emploie a faire tout
son possible pour maintenir I'ouverture du
restaurant communal qui, suite aux
modifications de procédure et de tarifications
(contre lesquelles la CFDT a voté), a vu la
fréquentation des agents décliner. Nous avons
fait valoir les retours qui nous ont été transmis
(problemes liés a la prestation, délai
d'annulation trop court, tarification revue a la
hausse entre 11% et 47% etc). Nous sommes
déterminés a continuer de défendre ce dossier
et, Isabelle MEZIANE, élue CFDT au CST, qui y
déjeune quotidiennement, porte au mieux la
parole de chacun des agents. Continuez a nous
faire des propositions et des retours. Chacun
de nous est acteur et, plus nombreux nous serons
a évoquer le quotidien du restaurant communal,
plus nombreux nous serons a ceuvrer pour sa
possibilité de maintien.

REJOIGNEZ-NOUS AU SEIN DE LA SECTION
CFDT NOGENT-SUR-MARNE EN NOUS
CONTACTANT AU 06 23 89 27 50

Adhérer a la section CFDT des agents municipaux de la Ville de Nogent-sur-Marne,
C’est appartenir a un réseau de solidarité, construire des revendications pertinentes.Etre plus fort pour
faire entendre votre voix et défendre vos droits, étre respectés, entendus et défendus.

Prix de 'adhésion = 0,75 % du salaire net imposable, dont 66 % est déductible des imp6ts sur le revenu
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