
La grève intersyndicale est maintenue !  

Une délégation de 12 représentants du personnel de l’intersyndicale s’est présentée à 11h 
pour les négociations obligatoires suite au dépôt du préavis de grève. 

Dans la salle,  ne se trouvaient que 5 représentants de l’administration RH. Mais  aucun élu 
régional : ils n’étaient pas « disponibles » pour parler de nos salaires !!  

Nous les avions pourtant prévenus : nous sommes des élus , nous exigeons de parler à des 
élus. Le paritarisme c’est ça et pas autre chose. 

Dans ces conditions, la négociation a duré une minute quinze montre en main. 

Quel mépris pour les agents qui font vivre l’institution !!! 

Une seule réponse s’impose pour forcer l’exécutif à ouvrir de vraies négociations:  

LA MOBILISATION COLLECTIVE ET MASSIVE 

13 octobre 2023 DEVANT LE SIEGE DU CONSEIL REGIONAL 

2 rue Simone VEIL 

Métro 13 ou 14 - Mairie de Saint Ouen 

  

     NOS REVENDICATIONS : 

Nous demandons une revalorisation de l’IFSE :  

 au maximum règlementaire pour les catégories C, soit porté  à 945€/mois, 
 revalorisé de 300€ pour les B, 
 revalorisé de 150€ pour les A, 
 Pour nos collègues contractuels, une intégration automatique des augmentations par 

avenant au contrat de travail. 

  

Nos organisations syndicales sont toutes (sauf le Synper) unies pour obtenir ces 
augmentations devenues vitales pour une grande partie de nos collègues.  

 

  


