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La Fonction publique vient de se doter pour la premiére fois d’un plan « Santé au Travail ».

La CFDT a participé activement aux travaux et pesé pour que le plan s’articule autour de la

prévention des risques professionnels et des risques psycho-sociaux. Elle a obtenu ainsi
I'inscription de la Qualité de vie et des conditions de travail QVCT comme 3°™ axe du plan !

Les agents au cceur du travail

EQUILIBRE VIE PRO/PERSO

RECONNAISSANCE
SENTIMENT D’UTILITE

RELATIONS ENTRE COLLEGUES MANAGEMENT ET

RELATIONS HIERARCHIQUES

EMANCIPATION ET

EPANOUISSEMENT PERSONNEL SECURITE ET PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

_ TRAVAIL EN PRESENTIEL, EGALITE PROFESSIONNELLE
A DISTANCE OU TELETRAVAIL

Qualité de vie et conditions de travail =
Qualité du service rendu + Efficacité + Bien-étre au travail
Une relation gagnant-gagnant

Depuis des années, les militants portent ces questions sur le terrain et une démarche
expérimentale est menée par les équipes militantes visant a Concrétiser I’engagement QVCT
dans des accords locaux. Depuis 2021, les organisations syndicales représentatives et les
administrations peuvent conclure et signer des accords au niveau local dans les domaines
relatifs aux conditions et a |'organisation du travail notamment, a la prévention des risques
professionnels, au télétravail, a la qualité de vie au travail...

La CFDT revendique de :

- Placer I'agent au coeur du travail ;

- Décliner cet axe du Plan « Santé au Travail » dans les structures locales ;

- Entreprendre des démarches d’amélioration continue de « qualité de vie et des
conditions de travail » adaptées aux réalités locales et réellement engagées ;

- Associer les agents aux démarches « qualité de vie et des conditions de travail »
en leur octroyant une écoute attentive ;

- Négocier des accords locaux précisant des échéances a court, moyen et long
term



ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 8 DEC 2022

SOUTENEZ VOS REPRESENTANTS CFDT DU PERSONNEL.
ILS PORTERONT NOS REVENDICATIONS :

v’ Lutter pour votre pouvoir d’achat

v' Défendre vos conditions de travail AMELIORONS NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
) JE N'Al MEME PLUS
v Lutter contre la souffrance au travail LE TEMPS DE PRENDRE Mzm

v Combattre la pénibilité et la précarité
au travail

v' Soutenir vos mobilités
et la transition écologique

v' Accompagner financiérement le télétravail

v' Agir sur la Prévention santé

v’ Sécuriser les départs en retraites

POUR UNE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

"ABSTENIR
ngit gravement
3 la sant¢ de R

VOTRE METIE

VOTRE CONTACT CFDT

Section CFDT Charenton

32 rue de Conflans94220 Charenton
tél: 014676 67 24/ 06 73 85 63 64
Courriel: scfdt@charenton.fr
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