Le 8 décembre :
INTERCO 94
VINCENNES VOTEZ CFDT

Le 8 décembre :
INTERCO 94
VINCENNES VOTEZ CFDT

NOUS SOMMES LA POUR : NOUS SOMMES LA POUR :

- Aller alarencontre des agents et étre a
I’écoute de leurs besoins et de leurs idées.

- Aller a la rencontre des agents et étre a
I’écoute de leurs besoins et de leurs idées.

- Participer a I'amélioration de la qualité de
vie au travail.

- Participer a 'amélioration de la qualité de
vie au travail.

- Obtenir les cédéisations ou titularisations
systématiques.

- Obtenir les cédéisations ou titularisations
systématiques.

- Agir pour I'égalité femme/ homme et
contre les discriminations.

- Agir pour I'égalité femme/ homme et

contre les discriminations.
- Prévenir les risques psychosociaux. - Prévenir les risques psychosociaux.

- Agir sur I'organisation du travail dans le
dialogue et la concertation.

- Agir sur I'organisation du travail dans le
dialogue et la concertation.

- Valoriser le travail par 'augmentation des
salaires.

- Valoriser le travail par 'augmentation des
salaires.

- Demander a revoir la politique de
remplacement des agents absents.

- Demander a revoir la politique de

remplacement des agents absents.
- S’opposer a la diminution des effectifs - S’opposer a la diminution des effectifs
- Améliorer le fonctionnement des services. - Améliorer le fonctionnement des services.
- Soutenir les agents dans leurs missions. - Soutenir les agents dans leurs missions.
- Participer activement aux réunions du CST. - Participer activement aux réunions du CST.

- Soutenir les adhérents en difficultés. - Soutenir les adhérents en difficultés.
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INTERCO 94
VINCENNES

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALLE

DU 8 DECEMBRE 2022

NOS REVENDICATIONS

<> Mise en place d’un accord télétravail
avantageux pour les agents et reflétant
leurs besoins réels .

<> Chéques restaurant pour le travail du samedi
ou en soirée, ou pour les agents en poste loin
de la cantine. Ne rien faire pour ces agents

augmente les inégalités, alors que la ville lutte

contre celles-ci.

<> Le recrutement d’un conseiller en prévention
et le développement des assistants de
proximité.

<> Mise en place de NBI (nouvelle bonification
indiciaire), prime pour «Encadrement de
proximité d’une équipe a vocation technique
d’au moins cing agents » ou encore
« Direction d’établissements et de services
d’accueil de la petite enfance (0 a 6 ans) » .

<>La mise en place d’un service d’assistance a la
dématérialisation (formations et agents
ressources).

<> Revalorisation des métiers de I'animation
(participation de la CFDT Vincennes a
I’élaboration du cahier revendicatif national)

<~ Etat des lieux local sur les primes CTI du Ségur
de la santé applicables dans la territoriale

<-Transparence des grilles du RIFSEEP et mise
en place de critéres pour encadrement
d’enfants (animation, Atsem, agents des
creches).

<>Elargissement de la prime mobilité verte aux
trottinettes et mise en place d’une indemnité
kilométrique complémentaire.

<~ Le remplacement de toutes les absences
« longues » ou « prévues » (maternité,
formation, longue maladie...) le non-
remplacement entraine de la souffrance au
travail pour les uns et de la discrimination
envers les autres.

<~ La transparence sur les avancements de
grades et les promotions internes.

Nos valeurs

VOTRE CONTACT CFDT

Syndicat CFDT Vincennes
Anthony Delporte
secrétaire de section
0676109487 /0171336481

delporte.cfdt

mail.com
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<> Etat des lieux local sur les primes CTl du Ségur
de la santé applicables dans la territoriale

<>Transparence des grilles du RIFSEEP et mise
en place de criteres pour encadrement
d’enfants (animation, Atsem, agents des
créches).

< Elargissement de la prime mobilité verte aux
trottinettes et mise en place d’une indemnité
kilométrique complémentaire.

<> Le remplacement de toutes les absences
« longues » ou « prévues » (maternité,
formation, longue maladie...yle non-
remplacement entraine de la souffrance au
travail pour les uns et de la discrimination
envers les autres.

<~ La transparence sur les avancements de
grades et les promotions internes.

Nos valeurs

VOTRE CONTACT CFDT
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Anthony Delporte
secrétaire de section
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