
 

 

Fédération CGTG de la Santé et de l’Action Sociale 

(FSAS-CGTG). 

Section syndicale " C.G.T.G.- Bio Pôle Antilles." 

 

 LES SALARIES DE BIOPOLE ANTILLES  

SE MOBILISENT !!!!!! 
 

Le personnel est en souffrance, BPA subit depuis plusieurs semaines une surcharge importante de travail 

liée au contexte sanitaire actuel. Cette augmentation de la charge de travail s’explique par la gestion des tests 

COVID : 

- Des prélèvements internes et externes qui se multiplient. 
  

- Une ouverture du site RIPOSTE COVID de l’aéroport, sur des plages horaires de plus en plus 

large, qui mobilise plus de personnel. 
 

Engendrant : 

- un manque d’effectif dans les laboratoires périphériques, tous postes confondus 

- une planification des tâches journalières perturbée 

- Une détérioration des conditions d’accueil et de la qualité de la prise en charge des patients 

- Une fermeture de certains sites ponctuellement pour pallier le manque de personnel 

- Une explosion du nombre de résultats positifs à gérer nécessitant un envoi en métropole pour 

recherche du variant 

- Des appels téléphoniques incessants relatifs à la COVID pour des renseignements, RDV et 

résultats  

- Une mise en danger des patients et des salariés par la réalisation de tâches par un personnel 

parfois non qualifié 

- Des salariés sollicités pour réaliser des heures supplémentaires. Certains se sentant parfois 

contraint de les réaliser par conscience professionnelle.  

La gestion inadéquate des ressources humaines, le manque de reconnaissance et les conditions de travail 

devenues déplorables entrainent un mal-être, des démissions successives et des arrêts maladie.  

Nous réclamons une meilleure gestion des ressources humaines, une meilleure 

répartition des tâches et une prime COVID pour tous. 

 

La CGTG-BIOPOLE 

Pointe-à-Pitre, le 12 Août 2021 

 

 

 


