Utilisation des autres moyens de protection individuelle quand les précautions et mesures de protection
collective sont impossibles.

Mise a disposition de sur-blouses et charlottes quand il y a un risque de contact avec des surfaces ou objets
contaminés (voire personnes).

Nettoyage des espaces, surfaces et outils de travail au moins tous les jours et a chaque rotation sur le poste de
travail ; y compris dans les vestiaires, sanitaires et lieux d'hébergement.

Désinfection réguliére avec un produit virucide des objets manipulés.

Vérification des conditions de ventilation ou aération des locaux (fonctionnelles et conformes a la
réglementation).

Vérification de 'aération des espaces de travail et d'accueil du public plusieurs minutes toutes les heures.
Elimination des déchets susceptibles d’éfre contaminés dans des poubelles & ouverture non manuelle.
Réorganisation des espaces et temps de travail pour limiter le nombre de personnes présentes simultanément
dans un méme lieu. Vérifier que la nouvelle organisation m'afiecte pas Paménagement technique ou
organisationnel des salariés en situation de handicap.

Organisation du contrdle de la température a 'entrée de I'entreprise.

De méme, une auire procédure existe en cas de présence d'un cas Covid et nous vous renvoyons a la
responsabilité de 'employeur dans la gestion de la sécurité de 'ensemble des salariés.

Enfin, nous vous rappelons que s’agissant de données de santé, le controle systématique de la température ne
peut avoir de caractére obligatoire. Il ne peut pas étre automatiseé (caméra thermique...). Les données
recueillies ne peuvent pas étre enregistrées et conservées.

En conséquence de quoi, nous vous invitons a tenir, en urgence, une séance de fravail avec les représentants
du personnel afin de faire le tour de ces questions.

Nous vous assurons, Mesdames et Messieurs, de nos respectueuses salutations.

Le secrétaire genéral,
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