Fort de cela et nonobstant les directives idéalogiques ef inadaptées, nous vous demandons de prendre des
décisions plus sérisuses, plis amples et plus efficaces, encore une fois quoiqu’ en colile, de par:

- Des moyens nécessaires pour tous ies professionnels, singuiiérement ceux qui sont en contact avec
les patients atieints et les personnes gées mais, aussi, ceux qui sont en contact avec les enfants.

- Un renforcement, quand c'est indispensable, de ce personnel qui sera vite éreinté.

- Des réunions des instances du personnel, autant que de bescin, pour faire le point et frouver les voies
et moyens de juguler cette crise sur le plan local, au sein des éfablissements. Nous regrettons la stupide
décision politique consistant & évacuer le C.H.S.C.T. dans le privé, et bient6t dans le public, mais il est de votre
devoir d'user du peu qui reste car seuls les professionnels de terrain connaissent les engrenages de ce terrain.

- L'élaboration d'un vrai protocole adapté a chague établissement, avec les représentants du personnel,
en lieu et place de la communication qui cache mal les aspérités du systéme dont vous avez la charge.

Les travailleurs ne sont pas 13 pour faire I'union sacrée quand la panique gagne ceux qui les maliraitent
continueliement par des réformes et des décisions ies mettant en grande difficulté professionnelle. Quant aux patients, il
est temps de prendre conscience qu'ils ne sont pas un curseur comptable mais des étres humains.

Nous vous assurons, Mesdames, Messieurs, de nos salutations respectueuses.

Pour la FSAS-CGTG,
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