Vous renvoyez, souvent, les professionnels & leurs responsabilités personnelle et professionnelle quand cela
vous arrange et surtout lorsque les arguments, face & leurs demandes de moyens, vous font défaut. if doit nous en éire
tout autant en vous renvoyant & la votre, personnellement, mais aussi collectivement puisque vous vous soumettez &
lidéclogie dominante qui permet de faire de la rétention financiére au prétexte de cette fameuse et prétendue vertu
comptable cité plus-haut. la question cardinale et historique pour les responsables gue vous étes, en pareille
circonstance, est celle de 1a limite de 'obéissance face 2 l'absurdité.

Aussi, i doit vous éire loisible de constater I'amateurisme de cesux qui nous gouvement et qui font des
préconisations qui ne vont pas dans le sens de Fintérét général. Ceux qui font des réponses simplistes et attentistes au
nom de l'argent-roi tout en se cachant derriére la responsabilité individuelle. Ce qui se passe n'est pas un jeu mais
exige des réponses claires, factuelles et efficientes dans lintérét général et nous serons vigilants. Il ne peut étre
question de vous cacher derriére ces incohérences politiques alors que nous sommes déja, avec 130 morts pour toute
la France, au méme stade que la Chine - en rapport population - quand elle a pris le taureau par les comes. La situation
de la Guadeloupe, a ce méme stade, sera bien plus crifique au vu du nombre de sujets a risque vivant sur ce petit
territoire.

Vous étes, donc, les véritables décideurs locaux et devez éfre a linifiafive des décisions adaptées et
anticipatoires, quoi qu'il en coite (dixit le Président de la République). Nous sommes tentés de paraphraser le
locataire de I'Elysée par "Quoiqu'il vous en cofite I".

Fort de cela et nonobstant fes directives idéologiques et inadapiées, nous vous demandons de prendre des
decisions plus sérieuses, plus amples ef plus efficaces, encore une fois quoiqu'il en codie, de par :

- Des moyens nécessaires pour tous les professionnels, singuliérement ceux gui sont en contact avec
les patients atteints et les personnes agées mais, aussi, ceux qui sont en contact avec les enfants.

- Un renforcement, quand c’est indispensable, de ce personnel qui sera vite éreinté.

- Des réunions des instances du personnel, autant que de bescin, pour faire le point et trouver les voies
et moyens de juguler cette crise sur le plan local, au sein des é&tablissements. Nous regrettons Ia stupide
décision politique consistant & évacuer le C.H.S.C.T. dans le privé, of bientot dans le public, mais il est de votre
devoir d'user du peu qui reste car seuls les professionnels de terrain connaissent les engrenages de ce terrain.

- L'élaboration d'un vrai protocole adapté & chaque é&tablissement, avec les représentants du personnel,
en lieu et piace de ia communication qui cache mal les aspérités du systéme dont vous avez la charge.

Les travailleurs ne sont pas 1a pour faire f'union sacrée quand la panigue gagne ceux qui les maltraitent
continuellement par des réformes et des décisions les mettant en grande difficulté professionnelle. Quant aux patients
et bénéficiaires, ils ne sont 1a pour les galons, voire plus, de gestionnaires et les manifestations électoralistes du type
“semaine bleue". Devrions-nous vous rappelez que vous, ef vos proches, étes de potentiels patients ou bénéficiaires ?

Nous vous assurons, Mesdames, Messieurs, de nos salutations respectueuses.
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