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Cheres Locmiquélicaines, chers Locmiquélicains,

Nous avons la conviction, plus que jamais, qu'il faut agir pour rendre toute sa dynamique
a notre commune. Les atouts de Locmiquélic sont nombreux : ses commerces, son tissu
associatif, ses sept kilometres de cote, ses deux ports et sa situation géographique attractive
aux portes de Lorient.

En tant qu'élue, j'ai constaté que les mesures prises ces dernigres années n'étaient pas a
la hauteur des enjeux, qu'il fallait aller plus loin pour redonner a notre commune toute sa
place.

Notre équipe, sans étiquette et volontaivement trés ouverte, possede une bonne connaissance
des dossiers (¢cing élus). Elle réunit des compétences bien diversifiées et de solides connaissances
de la vie de nos concitoyens.

Notre programme, construit pas & pas au travers de réunions et d’analyses croisées, se
veut volontariste tout en étant trés attaché a lenvironnement. Il sera développé en toute

transparence, avec rigueur pour ne pas aggraver l'endettement de la commune.

Avec votre soutien nous réussirons

Maryléne Prigent
Notre programme s'arficule autour de frois axes :
1. Donner & Locmiquélic la capacité d'accueillir de nouveaux habitants

2. Améliorer le cadre de vie
3. Développer I'attractivité de la ville




1. Accueillir de nouveaux habitants

> Actuellement, les zones G urbaniser se trouvent enclavées ce qui empéche toute nouvelle
construction. Nous mettrons en place un systéme original associant la municipalité et les
propriétaires afin de libérer du foncier tout en soutenant la mixité. Afin de répondre & la
demande de logements individuels, nous saisirons cette opportunité pour développer le
logement locatif aidé et I'accession aidée & la propriété.

> La faiblesse de notre offre en
infrastructures sportives n'aide pas &
I'ancrage des familles sur la commune.
Il faut remettre le sport au cceur de la
vile et créer des espaces nouveaux
pour répondre a la demande de nos
jeunes, adolescents et sportifs de tout
dge. Le club de Tennis a besoin de
courts couverts, nous lui proposerons un
espace pour s'installer.
Les jeunes demandent un skate-park,
nous le ferons.

2. Améliorer le cadre de vie et le quotidien des habitants

> La salle des fétes est fermée depuis 2017. Chére au coeur des Locmiquélicains, c'est un
lieu de convivialité et de festivités pour les familles, les anciens et les associations. Nous
entreprendrons sa réhabilitation dés notre élection et nous remettrons en service sa cuisine.

>> Pen Mané ne peut supporter plus
longtemps tout le frafic des bus et
des bateaux : son désengorgement
est nécessaire. Nous le ferons avec
le concours de Lorient Agglo et nous
demanderons le rétablissement de. la
ligne Port Louis - Ste Catherine - Quai
des Indes.
Le parking situé & I'embarcadére de
Pen Mané sera réservé aux habitants de
Locmiquélic. Pour les autres usagers du
fransrade, un parking aménage dans
la zone du rond-poini de la Pradenne
sera mis a leur disposition. Ces usagers
rejoindront 'embarcadére par le bus
(arrét : rond-point de la Pradenne).
Il faudra par ailleurs négocier avec
Lorient Agglo la mise en service de
minibus moins polluants, en dehors des
heures de pointe.




> Dans le cadre d'échanges intergéné-
rationnels, la Mairie proposera, aux per-

, sonnes qui le souhaitent, une aide pour
remplir les formalités administratives sur
Internet.

> Un service de ramassage de déchets
de jardin sera mis en place par la
municipalité, dans une démarche de
respect de I'environnement, en limitant
les déplacements vers la déchetterie.

> Nous rétablirons les serres municipales

vile. Nous donnerons les moyens vais etat. Sa réfection sera entreprise
nécessaires aux agents pour permettre par priorites, en infegrant des voies Cy-
I'embellissement et la propreté de la Clables securisees.

ville.

>> Nous proposerons aux enfants, des
activités périscolaires (musigue,
théatre, langues étrangeres... ) dans
les locaux de I'école. Nous favorise-
rons la création d'un projet musical
commun aux 2 écoles (orchestre)
que nous associerons aux manifesta-
tions de la commune, cérémonies,
festivités.

Par ailleurs, la création d'un chemin
des écoliers permettra une sécurisa-
tion des parcours des enfants.

3. Développer I'attractivité de la ville

>> Il est important de renforcer, en amont, la signalétique de la Rue Henri Sellier gui méne
les visiteurs directement aux commerces de la Grande Rue. La réhabilitation de celle-Ci
facilitera les déplacements de tous, aussi bien pour les personnes & mobilité réduite que
pour les cyclistes et automobilistes, tout en préservant les stationnements. L'objectif est de
redynamiser le centre-ville.

>> Nous soutiendrons la requalification de la zone artisanale de Kervern et son extension
en négociant avec I'Agglo la modification du PLU (Plan Local d'Urbanisme). Nous
accompagnerons les initiatives privées et, en particulier, les activités économiques du
nautisme.




>>

>>

Une aire payante pour camping-cars accueillera les touristes. Des espaces de |oisirs,
une plage et une base nautigue seront aménagés et les circuits pédestres et cyclables,
réhabilités. :

Nous diversifierons |'offre cultureile en
créeant un festival pour valeriser le fort
de Pen Mané et nous réamenagerons
notre centre culturel Artimon, en créant
de nouvelles salles pour développer
les cours de musique, ef en meftant en
place une programmation hebdoma-
daire éclectique et pluridisciplinaire.
{cinéma et spectacle vivant)

> > La commune est jumelée avec Castletownbere.
Le panneau informant de ce jumelage sera
remis A I'entrée de la ville. Nous ferons appel
aux associations afin de relancer les échanges
d'amitiés avec Castlefownbere.

Nous remettrons en place une cantine municipale :

- Promotion du bien manger équilibré, augmentation du
pourcentage de bio, mise en place de circuits courts pour
la fourniture des produits frais.

- Création d'emplois directs et indirects induits, soutien
aux filieres des producteurs locaux et aux commergants
de proximité.

Pour réussir notre projet, nous ferons un audit des finances afin de: déterminer la véritable
situation de Locmiquélic... Suite & cet audit, les mesures necessaires seront prises. Une de ces
mesures consistera ¢ rapatrier les services fechnigues communaux actuellement en locafion
dans des locaux de la commune de Riantec. Il ne s’agit cucunement d'une "mutualisation”.
Cela nous permettra d'économiser 30 000 euros par an.

Nous négocierons avec Lonent Agglo afin obtenir un juste refour d'investissement, en échange
des cofisations versées par notre commune. Nous nous attacherons @ réduire I'écart qui existe
avjourd'hui entre la rive gauche et la rive droite qui beneficie d'investissements importants,
notoamment des pistes cyclables.

En toute transperence, vous serez régulierement consuliés lors de réunions publiques et
informeés de I'avancement de nos projels.




Ginette BOEDEC

Marie-Christine BOURDIEC

Yvon BUREL

Marc CHATY

Marie CORVEC
Dominique DESSAINT
Béatrice DU CHAFFAUT
Guy DU CHAFFAUT

Nolan GARZUEL
Xavier HERGT

Guy JAUNAULT
Florian LE DIRAISON

Marie LE FLOCH

Liste conduite par Maryléne PRIGENT

70 ons
60 ans

&6 ons
61 ans
27 ans
48 ans
67 ans

69 ans

22 ans
44 ans

67 ans

53 ans

45 ans

Retroitée EDF/GDF
Agente teritoricle
contractuelle
Retraité

des transports
Officier de Gendormerie
a larefraite
Ostréicultrice
Educoteur sportif
Infemiére libércle
retraitée

Ancien Directeur
chez ORANGE
Arfisan électricien
Chef d'entreprise
“formation sécurité”
Chef d'entreprise
dans le batiment
Fonctionnaire

de police
Infirmiére libérale
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Jean-Yves LE GLOUAHEC

Joélle LE GULLUCHE

Didier LE MAGUERESSE

Jocelyne LE ROUIC-BINGLER

Jacqueline LE TERRIEN

Astrid LUTZ
Eric PATUREL

Maryléne PRIGENT
Gabrielle QUERE

Nadine QUERRE
Francis RAHARISON

Marie Gabrielle RIBETTE
Didier TANGUY
Gaélle VLODY
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&9 ans

64 ans

67 ans
70 ans
b6 ans

Sl ans
56 ans

52 ans
75 ons

48 ons
79 ans

59 ons
55 ans
41 ans

Refraité de ko Fonction
Publigue

Retraitée de la Fonction
Publique

Retraité de o DCNS
Sans profession
Retraitée de ko Fonction
Publique

Professeur de piano
Chef d'enfreprise
dans l'immobilier

Chef d’'entreprise
Refraitée du Ministére
des Affoires Etrangeéres
Retraitée

Comptable et interpréte
traducteur refrcité
Juriste

Officier & la refraite
Commercante




