


Chers habitants de Locmiquélic, chers Minahouéts, chers amis,

Vous étes invités prochainement, a choisir vos prochains représentants au conseil municipal et au conseil
communavutaire.

Fort de ce constat, jai décidé de constituer et quina qu’
. Cette ¢quipe motivée est i et est constituée de
: solidarité, personnes Ggées, développement durable, ressources humaines, finances, sécurité,
¢cole, association, culture et communication. Elle porte des : écoute, respect, confiance,
consensus et proximité. La volonté de notre équipe c'est afin d'améliorer le

cadre de vie de tous sur I'ensemble du territoire communal.

Depuis quelques mois, en ¢laborant une réflexion sur le projet
2020-2026 de notre commune

Cette volonté de proximité et d'écoute sest traduite par des réunions de quartiers, des échanges et
débats.

Ce projet municipal est composé de 5 thématiques et aura le
pendant la durée du mandat. Nous aurons la volonté de faire appel aux
subventions et Mécénats afin de maitriser les dépenses.

Afin que ce projet se réalise, deés le premier tour, votez pour la liste : «
Nous serons dignes de votre confiance.

P. BERTHAULT
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Notre projet
«Un nouvel ¢lan,
dans l'intérét de tous»

- Réviser le plan de désherbage de la commune dans - Réviser le plan de circulation et stationnement de la
le respect écologique. commune en ayant pour objectif I'harmonisation des
modes de déplacements entre piéton, vélo et voiture

- Intensifier I'entretien des rues et du cimetiére. _ s
dans le souci de la sécurité mutuelle.

- Réhabiliter le chemin cétier piétonnier du loch. : : i :
s i - Poursuivre une volonté de création de pistes cyclables.
- Implanter des jardins ouvriers & dispositions de tous. pees

-Engager une réflexion avec les commercants de la

- Développer les vergers solidaires sur les jardins grande rue sur |'attractivité économique de celle-ci.

publiques de la commune. ' , e
- Formaliser un service de relation intergénérationnelle :

- Aménager des mobiliers urbains dans les jardins e 4o ocation fex : étudiants].

publiques (bancs, etc..). , ; = ,
- Poursuivre une démarche de vigilance citoyenne.

A

- Diversifier |'offre de Défibrillateur semi automatique.

- Créer une journée annuelle de la santé (initiation aux
gestes qui sauvent, nutrition, sport).



Urbanisme

- Poursuivre la démarche de création d'offre de
logements aidés, de petits collectifs et maisons
individuelles dans le souci du bien vivre & Locmiquélic.

- Valoriser le quartier de Pen Mané (Fort, Parc et
création de passerelle).

- Transférer les lotissements de Kersabiec 2 et Lan Er
GUER 1 dans le domaine communal.

- Aménager |'étang de Kersabiec en jardin public.

- Poursuivre la  démarche d'agrandissement du

cimetiére.
- Relocaliser les ateliers municipaux sur la commune.

- Réaménager la zone artisanale de Kervern et prévoir
son extension.

- Programmer la création d'un complexe polyvalent
(salle des fétes et maison des associations).

- Etablir un plan de programmation de réfection des
routes avec la volonté d'enfouissement des réseaux
et 'accessibilité aux personnes & mobilités réduites.

- Aménager deux parkings relais pour les usagers du
fransrade dans le respect de |'environnement.

- Envisager une zone de stationnement payant pour les
campings cars.

- Réhabiliter les toilettes publiques.

Culture, sport, |
et intergénérati
- Recréer un jumelage.

unesse
-
nelle

- Créer un skate park ou terrain de bi cross en
p
partenariat avec le conseil municipal des jeunes.

- Accompagner la création d'un parcours santé sur la
cote.

- Créer un « FEST DEIZ » sur le parc de Pen Mané
pendant la semaine du festival.

- Innover par la création d'un événement estival les
« jeudis du fort » : cinéma de plein air.

- Soutenir et accompagner les associations culturelles
et sportives.

= Encouroger et soutenir |es évenements de |Cl « semaine
bleue ».

- Senir lo cullure bretonne.

- Créer un club intergénérationnelle d'échange de
compétence.

L é L Ll
Démocratie et dialogue
- Créer un conseil municipal des jeunes.
- Prévoir un pré conseil d'agglomération de la rive gauche.

- Initier une réunion annuelle de bilan de mandat
municipal.

- Constituer une réunion annuelle de bilan de mandat
communautaire.

- Instituer de la part de notre équipe, une gestion
participative des employés municipaux pendant la
mandature.

- Instaurer une dynamique de dialogue de proximité
entre les agents, les usagers de I'EHPAD et notre
équipe.

- Prévoir une volonté de soutien des personnes qui
travaillent dans le maintien & domicile.

- Inclure dans le document annuel municipal des offres
d’emplois.

- Poursuivre la démarche participative de quartier,
déja engagée par notre équipe.

- Installer une dynamique de réunion annuelle pour les
commercants, artisans et professions libérales dans
le souci de faciliter leurs actions et maintenir leurs
activités économiques.

- Installer des panneaux d'affichage d'information par
quartier.

Intercommunalité

- Proposer le réaménagement de la déchetterie de
Villemarion.

- Aménager une aire de cowvoiturage.

- Renouveler le transport maritime transrade par une
barge ( quelques places assises et vélos).

- Poursuivre |'aménagement de piste cyclable.

- Développer le lien culturel rive gauche et Lorient
agglomération.

- Définir  une politique de police municipale
infercommunale (Port-Louis, Riantec et Locmiquélic).

- Obtenir la qualification de Zone QUALIPARC pour la
zone artisanale de KERVERN.

- Maintenir et améliorer le service de transport en
commun par des arrét et bus adaptés (créer des quais
adaptés aux arrét de bus).

-Soutenir  la  création de complexe sportif

intercommunale (ex : terrain de fennis...).

-Un positionnement en conseil communautaire dans
intérét de la commune , puis de la rive gauche et
enfin de I'agglomération de Lorient.




Le dimanche 15 mars, votez pour la liste

AVEC et POUR

LOCMIQUELIC

men¢e par PHILIPPE BERTHAULT

Liste des candidats a I’élection municipale 2020

BERTHAULT Philippe, retraité de la gendarmerie, conseiller sortant, 61 ans
IZAGUIRRE Sylvie, retraitée des affaires maritimes, 56 ans
DREANO Stéphane, cadre supérieur de santé infirmier, 39 ans
CORLAY Anne Marie, enseignante en retraite, 62 ans

ENIZAN Eric, retraité marine national, 57 ans

TOULLEMONT Daniéle, retraité dans le commerce de matériel médical, 72 ans
CAZEAUX Christian, retraité agent de maftrise CTRL, 62 ans
BLAIZOT Annie, retraité chauffeur de transport en commun, 62 ans
. BORGNIC Ronan, sapeur pompier professionnel, 40 ans

10. GUILLERME Nathalie, adjoint administratif, 50 ans

11. GUIDAL Jean Claude, électromécanicien, 57 ans

12. ZAGO Maryannick; retraitée des collectivités territoriales, 66 ans
13. MOLLER Johan, technicien de maintenance informatique, 39 ans
14. LE LAUSQUE Anne, infirmiére hygiéniste, 53 ans

15. RUYET André, retraité responsable technique, 66 ans

16. LE QUER Marie José, retraité agent de la poste, 57 ans

17. LE BORGNE Guillaume, paysagiste élagueur, 32 ans

18. HORTIN Danielle, sans profession, 60 ans

19. JEGOUREL Yves, chauffeur de transport en commun, 61 ans

20. LADES Michelle, retraitée assistante de direction, 72 ans

21. JEGO Florent, agent de sécurité, 48 ans

22. TREHIN Frédérique, auxiliaire de vie & domicile, 47 ans

23. FLAHAT Thierry, retraité patron pécheur, 59 ans

24. LEBOUTER JANICK, secrétaire, 62 ans

25. KERZERHO Sylvain, étudiant en soins infirmiers, 22 ans

26. SIMON Andis, agent des services hospitaliers, 21 ans

27. LEBLANC Nicolas, cadre supérieur, 53 ans
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Liste des candidats a I’élection communautaire
1. BERTHAULT Philippe, retraité de la gendarmerie, 61 ans
2. IZAGUIRRE Sylvie, retraitée des affaires maritimes, 56 ans

Nous serons dignes de votre confiance

0Avcc et pour Locmiquélic
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