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Chéres Locmiquélicaines, chers Locmiquélicains,
chers Amis,

Durant mon mandat a vos cotés, deux principes ne m'ont jamais quittée : tenir mes engagements
et respecter ma parole.

Les engagements pris devant vous en 2014 ont été tenus , la municipalité est méme allée trés au-dela
dans certains domaines. Nous avons su saisir les opportunités, répondre & vos demandes, a vos
suggestions et mettre en ceuvre des idées nouvelles.

Quand on est maire, aimer sa ville c'est |a préserver, garder sa taille humaine pour le bien vivre

ensemble , C'est voir toujours plus loin pour offrir aux citoyens un avenir toujours meilleur dans
le respect de chacun.

il faut savoir anticiper, savoir s'adapter tout en gardant |'acquis

bans une societe qui se transforme,
des traditions.

Il faut des projets, des souhaits, des réves pour sa commune pour pouvoir
- Y vivre ses passions, s'y cultiver,
- Y respirer a pleins poumons dans des espaces préservés,

- S'y déplacer en toute sécurité a pied, en bateau, a vélo sans stigmatiser pour autant les autres
moyens de déplacement,

Y garantir I'accés, le maintien et le développement des commerces de proximité,
Y bénéficier de la solidarité au quotidien et y offrir un logement pour tous,
Etre toujours plus fier d'étre Minahouét.

Nous avons encore tant a faire ensemble !

Toutes ces perspectives nouvelles nourrissent ma volonté de mener la liste « Locmiquélic Avenir ».
Aujourd'hui je me présente devant vous pour un mandat nouveau, entourée d'une équipe en partie
renouvelée, motivée et engagée pour que Locmiquélic renforce a la fois son dynamisme et sa douceur
de vivre au profit de nous tous.

Notre ville est un bien commun il importe que nous y vivions bien, dans la plus grande harmonie et
chacun a I'écoute de l'autre.

Mon objectif : assurer une démocratie locale vivante dans la plus grande ouverture d'esprit.

Nathalie LE MAGUERESSE
Maire de Locmiquélic
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2014 Nous avons tenu nos engagements ...

—/ Développer des nouveaux modes / Embellir les quartiers et fleurir
ad de concertation D la commune
= - i,
» De nombreuses rencontres ont été mises en P Apres avoir gravi les échelons chaque année
place dans les quartiers tout au long du mandat depuis 2015 au niveau départemental, et avoir
a votre demande ou a notre initiative. été « le Coup de Ceeur du jury » en 2018, notre

démarche environnementale a permis a la com-
mune d'obtenir cette année la « Premiére
Fleur » du label « Villes et Villages fleuris ».

» Du mobilier urbain en bois a été créé et installé
sur I'ensemble de la commune.

Du mobilier en bois sur les plus beaux points de vue

Des réunions de quartier nombreuses et fructueuses

» Des besoins ont été analysés et des projets
structurants ont été co-construits avec les ha-
bitants et les usagers.

» Pour la chaufferie, située en cceur de quartier,
les riverains ont pu choisir entre 2 projets.

» De nombreuses rencontres ont eu lieu entre les

élus et les acteurs associatifs (culturels, sociaux, » Pour plus de propreté, des distributeurs de sacs
sportifs, économiques, commercants). a déjection canine ont été mis en place.
» Un lieu de rencontre avec les élus a été installé 1 ; !
sur le marché hebdomadaire dés 2014, j Engager une réflexion partagée
| avec la population sur I'ancien
Réaliser une nouvelle école camping de Pen Mané
EJ élémentaire
» La population a été invitée a des ateliers de ré-
» Lécole élémentaire J-M Georgeault a été flexion sur le devenir du site des 2017
inaugurée le 28 septembre 2019 aprés une » Le Parc de Pen Mané a été inauguré et ouvert a
large concertation avec tous les usagers dés tous le 22 juin 2019.
2015. A

Une nouvelle école élémentaire Le parc de Pen Mané réhabilité




/ Mettre en valeur les espaces
D publics
v

Des tables de convivialité et des bancs ont été
installés sur les espaces publics de la commune.

Des sculptures en osier ont été créées, ainsi
que des décorations en bois peint a la période
des fétes de Noél.

Les bacs en bois ont été fleuris notamment
dans la Grande Rue.

Un parking relais est en cours de réalisation
en partenariat avec la compagnie des ports
a proximité du parc de Pen Mané.

/ Mettre en place des circuits
D pédagogiques sur les marais
et sur le territoire
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» Des chemins de randonnées ont été créés et
inscrits au répertoire des petites randonnées
(PDIPR) en partenariat avec Lorient aggloméra-
tion.

Des sentiers de randonnées esthétiques et siirs

» Des chemins de randonnée « dérivés » du GR34
ont été créés et vont étre inscrits au guide na-
tional fin 2020.

» Un parcours pédagogique a été réalisé en parte-
nariat avec le Conservatoire du Littoral et les
chantiers Nature et Patrimoine sur le marais de
Pen Mané.

i

= ‘ Une nouvelle chaufferie

D/ Développer des partenariats avec
les associations

r
P Des conventions ont été passées avec les asso-
ciations, dont une convention pluriannuelle avec
le « Comité des fétes », sanctuarisant ainsi leur
subvention.

P Une salle multiactivités a été réalisée sur la

base des besoins identifiés en concertation avec
les associations.

Une nouvelle salle multiactivités

» Pour plus de confort des pratiques sportives,
une rénovation de la salle des sports a été en-
gagée (remplacement des ouvertures, étanchéi-
té du toit...)

| Préserver I'environnement

v

» Une chaufferie et un réseau de chaleur ont
été réalisés, permettant de chauffer I'ensemble
des batiments communaux grace a la filiére
bois locale peu codteuse. En renoncant a
I'énergie fossile la municipalité participe a la
protection de I'environnement et a la sauve-
garde du climat tout en développant une acti-
vité économique, sociale et solidaire créatrice
d'emplois non délocalisables (ce batiment est
fréquemment visité par les collectivités voisines
et les urbanistes).

Ce réseau de chaleur fournira I'énergie du futur
quartier « Ceeur de Ville Habitat » concu en
2019 et prévu a I'habitation en 2022.

P L'éco-paturage est pratiqué sur la commune il

est a la fois écologique, social et convivial.

» La commune a été labellisée « Commune Zéro

Phyto » en 2017

» La commune a été labellisée « Commune

ApiCité » en 2018.

» Des ruches ont été placées sur la commune en

2019 en partenariat avec I'Association nationale
des Apiculteurs.



Nous avons tenu nos engagements ...

Engager une réflexion sur
Ia sécurisation des déplacements
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Un parvis sécurisé a été créé devant I'école élé-
mentaire Georgeault.

Un cheminement piéton a été créé entre I'école
Georgeault et le centre ville (provisoire en at-
tendant la réalisation de trottoirs lors de la ré-
fection de la rue de la Mairie).

Des radars pédagogiques ont été acquis et mis
en place.

La « zone 30 » a été instaurée.

La circulation a été ralentie grace a des in-
frastructures en concertation avec la population
(4 chemins, rue du Général de Gaulle, rue de
I'Etang, rue Nézenel, rue Léon Blum, haut de la
rue de la Mairie...).

La signalétique a été renforcée et des mesures
de stationnement prises pour sécuriser les dé-
placements pendant le Festival Interceltique.

/ Renforcer la vie culturelle et

associative, développer
I'enseignement artistique

*

» Les partenariats associatifs ont permis de vivre

des passions culturelles et sportives a tous les
niveaux.

Des festivals ont été développés sur la rive
gauche.

Un engagement a été pris en faveur de la
culture bretonne avec la signature de la charte
« Ya D'ar Brezhoneg » en 2017, puis 2019.

P Une classe bilingue a été créée en 2019

(25 enfants inscrits).

P La municipalité est devenue entrepreneur de

spectacle permettant I'accueil de nombreux ar-
tistes.
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Une vie culturelle et artistique dynamisée

@ Développer les partenariats avec

les communes de Gavres, Port Louis

et Riantec
A 4

P « Médiarade » a été créée mise en réseau

des trois médiathéques des communes de
Locmiquélic, Port Louis et Riantec.

Des partenariats ont été poursuivis Enfance
Jeunesse, Relais d'Assistantes Maternelles,
EREF, Maison de Service au public, renforts de
gendarmerie...

Un partenariat a été mis en place pour les
camps de jeunes I'été avec la commune de
Riantec..

Un groupement de commande a été mis en place
pour les travaux de voirie avec Riantec, Port-
Louis, Gavres.

Les locaux techniques municipaux ont été mu-
tualisés avec ceux de Riantec pour répondre aux
normes d'hygiéne et de sécurité au travail des
agents.

Des actions des CCAS ont été mutualisées et des
actions pour les séniors mises en place (semaine
Bleue, forums...).

AT
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" Nous co-réaliserons notre projet ...
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Le citoyen au cceur du projet

Ar sitoaianed e-kreiz ar raktres

Nos propositions, pour cette nouvelle mandature, ont été travaillées en fonction de
deux critéres primordiaux :

- la réalité du fonctionnnement de la municipalité, avec ses atouts, ses contraintes et
ses capacités de développement ; réalité dont nous avons I'expérience,

- I'exigence légitime de démocratie locale forte.
Elles sont présentées ici selon deux axes:

e ————— _ e

ECOLOGIE URBAINE
¥ et CADRE DE VIE

UNE DEMOCRATIE LOCALE
VIVANTE
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Nous co-réaliserons notre projet ...
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ECOLOGIE URBAINE
et CADRE DE VIE

Prendre en compte les enjeux sociaux
et environnementaux au quotidien pour
améliorer le cadre et la qualité de vie
des Locmiquélicains.

Nos propositions.:

» Déplacement et cadre de vie

D Nous mettrons en place un plan de déplacements
sur I'ensemble de la commune pour les piétons,
vélos et notamment a proximité de I'embarca-
dére de Pen Mané, en tenant compte
de la circulation des voitures.

® Toute nouvelle réfection de voirie intégrera la
cohabitation de tous les modes de déplacement
(vélos, piétons, trottinettes, déambulateurs...).

® Nous installerons des arceaux a vélos a proximité
des commerces et des ports.

® Nous mettrons en place une nouvelle signalétique
permettant de rejoindre le centre du bourg plus
facilement et adaptée a I'ensemble de Ia
commune.

® Nous subventionnerons les commercants pour
qu'ils s'équipent de sonnettes et de rampes favo-
risant I'accés a leurs locaux des personnes handi-
capées ou a mobilité réduite (cannes, poussettes,
déambulateurs..)

» Espaces publics et environnement

® Nous poursuivrons la démarche zéro-phyto tout
en renforcant la propreté des rues et des espaces
publics.

D Nous renforcerons I'attractivité de la commune en
valorisant son patrimoine naturel.

® Nous poursuivrons l'installation de mobilier léger
(tables, bancs..) a proximité de nouvelles aires de
jeux pour les enfants.

® Nous aménagerons I'espace public notamment &
proximité du rond-point de I'étang dans le
quartier de Kersabiec.

® Nous poursuivrons I'aménagement concerté du
parc de Pen Mané.

® Nous favoriserons le développement d'associa-
tions de quartier et I'implication citoyenne pour
une valorisation et le partage des espaces publics.

B Nous reiiforcerons te concept de la nature en ville—
(pieds de murs, arbustes, fruitiers, tableaux éphé-
meres, Vergers ...).

» Urbanisme et patrimoine

® Nous construirons une salle polyvalente attenant
a I'Artimon (repas d'associations, d'habitants, de
familles, activités scolaires ..).

® Nous réaliserons un pdle enfance (petite enfance
/activités périscolaires) en lien direct avec I'école
élémentaire Georgeault.

® Nous lancerons un appel a projet pour une requa-
lification de la salle des fétes en lieu de dévelop-
pement économique type « Co-working » (bureaux
partagés, espaces de réunion ...

® Nous réviserons le Plan Local de I'Urbanisme (PLU)
de la commune pour le mettre en conformité avec
le Schéma de Cohérence Territorial (Scot) du Pays
de Lorient.

® Nous poursuivrons les opérations qualitatives de
logements a loyers abordables permettant le
maintien, notamment des jeunes et des anciens a
Locmiquélic.

® Nous poursuivrons I'opération « Ceeur de ville »
avec la requalification de la rue de la Mairie en
concertation avec tous les habitants.



UNE DEMOCRATlE LOCALE ® Nous poursuivrons la distribution d'un support de

communication écrit dans lequel sera intégré un
VlVANTE espace « remarques/suggestions » a retourner a
la mairie.

Faire vivre la démocratie locale ne se

décréte pas, seuls les actes comptent !  » Culture et vie locale

Ecouter les habitants est dans I' « ADN »  p Nous créerons un espace pour fédérer et favoriser
de notre équipe... les initiatives locales et intergénérationnelles.
Cest la raison pour laquelle nous souhai- p Noys impulserons l'ouverture de lieux de création
tons notamment aider au développement  culturelle notamment par un appel a projet sur le

d'associations de quartier qui seront Fort de Pen Mané pour en faire un lieu d'accueil
des relais actifs et privilégiés pour faire chaleureux et ouvert a tous.
| vivre notre commune. ® Nous soutiendrons la création artistique locale et

les pratiques amateurs.

® Nous accompagnerons le développement de I'en-

Nos propositions : seignement artistique des le plus jeune age.

» Implication citoyenne

; : = P Sports et loisirs
® Nous organiserons un vote citoyen officiel pour B :
choisir le projet de réaménagement du centre D Nous réaliserons un parcours de santé au Parc de
ville. Pen Mané et sur les chemins du littoral.

D Nous réaliserons un skatepark ou pumptrack en

® Nous permettrons, selon certaines modalités, aux concertation avec les utilisateurs.

citoyens de déposer des propositions qui seront

examinées par le conseil municipal. ® Nous aménagerons sur différents endroits de la
commune des acceés a la mer pour les pratiques de
B Nous poursunvrons les rencontres avec les habi- sports nautiques non motorisés (planche 3 voule
Ttantsidansileursquartiers, T R TR T e —— —

T ypmamsmwal  ® Nous organiserons en partenariat avec les asso-
e Ciations sportives locales une journée de démons-
tration de leurs activités

® Nous réaliserons un espace d'activités nature au
Loch (aire de jeux pour enfants, tables, pétanque,
boule bretonne, ..).

P Intercommunalité de proximité

® Nous lancerons I'étude pour un aménagement
cyclable sécurisé reliant notre commune aux

communes voisines (notamment les colléges et le
® Nous créerons une commission municipale des lycée).

jeunes au sein de laquelle ils pourront porter ® Nous poursuivrons les partenariats culturels et

des projets de leur conception a leur réalisation. les initiatives artistiques a I'échelle de la rive
® Nous affirmerons notre volonté de soutenir les gauche.

commercants de Locmiquélic en nous engageant a

attribuer une subvention aux dossiers retenus

dans le cadre du « Pass Commerce et artisanat ».

® Nous poursuivrons nos engagements solidaires
aupres de I'EREF et des « Chantiers Nature et
Patrimoine » pour les personnes en insertion
sociale et professionnelle.

: : 2 e ® Nous poursuivrons notre partenariat intercommu-
® Nous installerons un écran d'information électro- nal en matiére de sport et rechercherons des

nique dans le centre ville. solutions pour l'accueil des associations du
® Nous créerons une page facebook municipale. territoire.

AT

» Communication dynamique
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15et 22

La liste® « LOCMIQUELIC AVENIR » est menée par
Nathalie LE MAGUERESSE, Maire de Locmiquélic.
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LE MAGUERESSE Nathalie | 59 ans - Maire sortant ~ Sans activité professionnelle LE BRETON Marie-Lise @ 77 ans Retraitée banque

BARIOU Héléne |39 ans Assistante commerciale LE CHEVALIER Erwann | 45 ans Enseignant IUT Lorient

BATARD Benjamin | 471 ans Sapeur-pompier professionnel LE GARZIC André | 72 ans  Cadre bancaire retraité

BESSON Maria | 53 ans Professeur certifié de mathématiques LE KERNEC Guylaine | 55 ans Sans activité professionnelle

BONNET Maryléne |69 ans Auditeur qualité retraitée LE MAREC Bernard | 67 ans Retraité de DCNS

CHANTELOU Yveline | 72 ans  Infographiste retraitée MELEDO-ZEMIA Nathalie | 49 ans Directrice de Scop

GEOURJON Marc®| 56 ans Enseignant NIO Héléne @ 47 ans Secrétaire comptable Employée OGEC

HEGO Alain | 75 ans Ingénieur retraité PISTIEN Pascal | 47 ans Agent administratif

HEMON Sonia®@/ 50 ans Artisan sellier REFREGIER Mathieu®@ 50 ans Responsable technique sportif
HERBAUX Marie-Pierre @/ 70 ans Retraitée RUAULT Christelle | 49 ans  Coordinatrice Péle Marée
HIVERT-COLLAS Emily /38 ans Professeur des écoles SCHAMBER Séverine | 50 ans  Formatrice/coordinatrice pour adultes
HOULOU Alain | 72 ans  Professeur d'Université YVER Didier | 58 ans Président de I'école de musique Sonam'
JEHANNO Patrice @/ 47 ans Cuisinier % T W
KERDUDO Steven Q,I 34 ans, Consultant en développement d'entreprise 0 La liste est présentée par ordre alphabeuque sans préjuger de I'attribution

des futures responsabilités municipales.
@Membres de I'équipe actuelle.

LE BIHAN André | 59 ans Cariste

RETROUVONS-NOUS lors de trois grandes réunions publiques
pour une présentation et des échanges autour de notre projet: |

Le vendredi 24 janvier a 19h30 - salle Artimon
@
Le vendredi 21 février a 19h30 - salle Artimon
@
Le mercredi 11 mars a 19h30 - salle Artimon
N J

Pour rester informés et ne manquer aucun de nos rendez-vous, retrouvez-nous sur notre page Facebook

n Locmiquélic Avenir 2020
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