Reto 1: ¢Quién crees que eres?

ERIC GARCIA RIVERA
ING. INDUSTRIAL
MAGISTER EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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INSTRUCCIONES PARA LA
REALIZACION DE LA
ACTIVIDAD STEAM

s Invitamos a realizar la actividad de forma
aliza en el aula.
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1.Leer detalladamente la situacion problémica e identificar el reto propuesto.

2 .Reflexionar de acuerdo con cada momento, apoyados en las preguntas orientadoras.
3.Entregar la bitadcora diligenciada en formato Word e impresa en el préximo encuentro.
4.Asignar los roles a cada participante. (Preguntar el tutor en el primer encuentro)

5.Reunirse en equipos de 4; esta actividad se realiza en el aula y es guiada por el tutor.




SITUACION PROBLEMICA

Sarmiento (2016) Afirma:

Es importante que usted tenga la plena conviccién
de que una vida sin PROPOSITO no merece la pena
ser vivida. Y para que nuestras vidas tengan
proposito, resulta fundamental tener en claro:
Quiénes somos; qué queremos; para donde vamos, y
en qué nivel del camino vamos, de acuerdo con las
metas que nos hayamos propuesto y los anhelos que

alimentan nuestro corazon. (p 57)




‘Reto 1: (,qulen crees que eres?

Responda lo mas lo mas honesto y veraz ue puedas

A) A continuacion, encontrara un d|agrama gue-representa las nueve areas de
- desarrollo personal que todo lider debe trabajar:

En cada una de éllas, hay un espacid en blanco para que usted se califique de 1 a
100%, donde el 100 representa que sus niveles de satisfaccion y logro en esa area
son los mejores. Y que la nota 1, dice que sus niveles de satisfaccion son casi
| | nulos. |

. Como lo recordaran-a usted? Por su LEGADO. 1) Tener PROPOSITO / 2) Vivir en
MISION /.3) Alcanzar el DESTINO



Reto 1: ¢quién
crees que eres?




PRIMER
MOMENTO.

IDENTIFICAR Y
EXPLICAR
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Primer
momento

identificary
explicar
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Conteste las siguientes preguntas:

1. ¢Quién soy?

2. ¢En qué creo y hacia dénde voy?

3. ¢Cuales son las cosas, personas o
suenos realmente importantes para
mi?

4.Mi talento, vocacion o aquello

para lo cual me considero el mejor :

5.Mi propia definicion de éxito es:
6.Las siete cosas que quiero ser,

hacer o tener antes de morir son:




SEGUNDO
MOMENTO.

IDEAR Y
SELECCIONAR




Segundo
momento

ldeary

seleccionar.

i

Conteste las siguientes
preguntas:

7. Cual o cuales de los
siguientes bloqueos he

permitido que se opongan
a mis suenos, sin permitir
que llegue al nivel y al
lugar que merezco:




Bloqueos




Bloqueos

Defina el area o la situacion especifica de su vida en la que en este
momento tenga una crisis, o que le quita mucha energia y que no le da
paz. Situacion especifica

e En este momento, ;quée cree que debe aprender de
usted mismo, frente a esta situacidon gue vive?

e ;Que desearia que sucediera en este momento, en
cuanto a esta situacion?

e ;Quée hay en suvida que esta impidiendo o limitando

gue usted resuelva.y avance en esta situacion?




TERCER
MOMENTO.

PLANEAR Y
DISENAR




Tercer

Planear y
disenar.

momento.

i

Realizar un boceto:

Infografia o carta de
objetivos ¢Que materiales

y suministros va a
utilizar? , elabora Ia
secuencia del boceto.




CUARTO
MOMENTO.

PROBARY
VALIDAR




Cuarto
momento.

Probar y
validar.

i

Preguntas potenciadoras

1. ¢Qué me confrontd y qué
me llamo la atencion de la
actividad?

2. ¢Qué es aquello que debo
aprender o mejorar, y que debe
ser mi prioridad en mi agenda
de aprendizaje a partir de hoy?




QUINTO
MOMENTO.

AJUSTAR Y
CONCLUIR




Quinto

Ajustary
concluir.

momento.

i

Preguntas potenciadoras

(A qué quiero renunciar,
qué debo dejar de hacer y
con cual accidon me voy a

comprometer en el dia a dia
para ser un genuino
campedn y un  lider
emprendedor?
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GRANDES ERRORES EN LA
GESTION DE PROYECTOS

1. No estdbamos tratando el -:'j

Director de la Escuela de Liderazgo

PI"DblEmﬂ correcto Aprendizaje experiencial ELAE
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