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Avenant a !’acco r' c

au profit des intermittents du spectacle

-Hecﬂf natnonai nnterbran";}hes
instituant des garanties collectives de premyanoe;

Entre les parties contractantes soussignées :

Les organisations patronales :

-~ La Fédération des syndicats patronaux des BntfﬁpﬁSE$ du spectagie vivant, de la mus:que de.

raudiovisuel et du cinéma (FESAC)

—  Le Syndicat des Télévisions Privées (STP)

d'une part,
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et les organisations syndicales représentatives de salariés ;

- La Fédération Nationale CFDT représentée par
~  La Fédération Nationale FO représentée par

~ La Fédération Nationale-CGT représentée par
- La Fédération Nationale CFTC représentée par

~  La Fédération Nationale CGC représentée par

d’autre part.

e i e ey e L b I L b,

e e ey

T T e e T o T o T I e e M g S A 2 A e

IR N Sy



[y —

e
FTTPTY I

ﬁ-::l..-ln-actmté,.

Ces spécificités. rerident particulisrement difficile, pour- ces derniers, l'accés & une couverture collective de:

p rfe'?wtjyé nece continde &t ;ﬂé_ré ririg, notamment en matiére de complémentalre sante.

C'est pour cette raison-que les parties signataires du présent accord ‘ont mis en. plar:e en ‘décembre: 2006-des
garanties de prévoyance ay profit exclusif des intermifttents du-spectacle. Dans un premier temps, ces demiers: ont.

bénéficié 'd'une couverture. contre: les risques de déces et dinvalidité permanente totale, Puis, camme convenu a
cefte époque, les organisations représentatives: se..sont 4 nouveau: réunies afin dinstiluer des garanties
complémentaires: de rernboursement des frais de santé en remplacement: de: la .garantie. infirmite permanente,
laquelle avait &ié mise en celivie pour une duree temporaire.

Les objectifs poursuivis pour lnstauration de ce régime complet sont, notamment, les suivants::
~ offiir aux intermittents du spectacle une couverture collective de prévoyarice, y compris pendant les périodes
dinactivité ;

+ obtenir la mellleure mutualisation des risques possible alr niveau interbranches ;
= -proposeraux intermittents du spectacle 'accés ddes garanties de:bon nmau--mgyennaﬁt:ﬂﬁ.er;-‘tafi‘if-?-pféféren?e{ﬁ

- oprganiser une solidarité’ entre les entreprises employant des: intermittents. du ‘spectacle e’c les intarmiftents
eux-mémes, via la constitution d'un « Fonds collectif du spectacle pouriasanté »:..

Clest dans ce contexte que les ‘organisations représentalives se sont réunies: pour modifier I'«-dccord collectif
?.;nstituant c!es garant;es coﬂechves et abhgatmres pour iansembie des mtenmﬁents du spectacie » cancm ie-

.....

'Tg_l est Fobje d;!__- :;:araseat:ﬁve.n_aﬂi-

11 est rappelé que les sdlariés permanents employés par les entreprises relevant des branches professionnelles du
spectacie demeurent régis par les. conventions collectives nationales applicables: en leur sein, notamment’le cas

&chéant en maliére degaranties collectives de prévoyance.
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Chapitre |
Dispositions communes

Article 117

Le prasent #ecord a pour objetde metire en place Une couverture. collective au profit des intermittents du speciacie
en matiére de décss; dlinvalidits: permanente totals, ainsi que les frais de santé complémentaires a la Sécunt&

sociale,

11 :organise 'adhésion de - toutes les -entreprises ‘ayant -une: activité: principale: raftachée :au spectacie vivant, 3

Paudiovisuel et & I'édition phonegraphique, au régime: de prévoyance « décés » et « frais de'santé » institué au profit

de leurs salarigs intermittents du spectacle.

jes collectives et ‘obligatoires: pour ['engeimble:des infermittentsdu

1l modifie '«secord colléctif institiiant ‘des gararities
spectacle.» toncly e 20 décembre: 2006 et lui substitue 68 d;spﬂsmms sujvantes, . en a;aﬂ!lcat:nn de 'article 1..2261-
8 du Code du travail,

Article 1.2
Champ d’appllca’tlon

.21,
Entreprises concernées

Le prasent accnrd est apphcable aux entreprases quu ont. paur activité ‘principale, une aclivite rattachée: au

Sent am sl mtamme ntdesngn ées | asentrepmses refevant deschamps gorventionnels suivants’s

- Pédition phﬁnﬂgraphlque

-~  les prestataires techniguesau service de 12 création &t de Pévénement
- Ja pmducimn audiovisuelle-

- la producticn cinematographidque

- |a production de films d'animation

- !a radiadiffusion

- le spectacle vivant pﬁve

- le spectacle vivantsubventionné

- g télediffusion

Caractérisés parcodesde la nomericlature NAF suwants 5911 A, 5911 B. 59.41C, 5920 Z. (a Pexcitision dé
Tadition musicale) 59.12 Z, 80.10 Z,80.01 Z, 90.02 Z, 90.04 Z, 60.20 A, 60.20 B,.ces codes n'étant cités qu'a
tltre :ndicatif
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'-';ntermlttents c:lu spectacle quelle que s::nt la nature de !aur aciiwie A o8 tttre les canges payes versés par
Tintermédiaire de la Calsse: des Congés Spectacle seront soumis; & cotisations & cofmpter-de Ta date d'entreée:-€n

vigueur de 'accord.

1.2, 2.
Salariés bénéficiaires

Le présent accord concerne I'ensemble des:salariés- cadres et non: cadres, artistiglies et techniques, employes a
contrat-a dirée déterminge, dont la fonction ast reprise, soit dans la liste des: emplois puur lesquels !e Tecours. au
contrat de travail 2.durée déterminee dusage est atitorisé par la convention collective, soit dans la liste des emplois:

dis Annexes 8 et 10:au Régime d'assurance: chﬂmage

Ils-seront ci-aprés-déniommés fes « infermittents-du spectacle ».

_;Artlcle 13
Mutuahsatmn du risque

3.1, _
Adhésion obligatoire des entreprises

L’adhésion de foutes les entreprises visées 2 I'arficle 1:2.1 auprés de I'organisme assureur désigné & l'article .3.2
résulte du présent accord ef revét un caractére strictement obligatoire. Pour [a bonne régle; les enfreprises: doivent:
régulariser. administrativement I'adhésion de leurs salariés auprds de l'organisme désigné, en retournant le. bulietin
d'adhésion visé a Particle R.932-1-3 du Code de la Sécurite socidle, dament rempli.

E

Désignation de I'organisme-assureur '

Conformément 2 l'article L.912+1 dis Code de la Sécurité sociale, et au regard des-objectifs visés en preambuig, les
parties ali présent accord ont:décidé de confiera garantie des risques « décés », « invalidité permanente fotale» et
« remboursement des frais de santé » & TinstitUtion de prévoyance AUDIENS PREVOYANGE.

En mnsequence les conditions. génerales app]mah!es pour le régime faisant Fobjet du présent accord sont celles de
l‘assuraur désigné, assorties des:conditions: partlculteres résultant des dispositions prévues aux chapitres 2 et 3¢l =

Lﬁ' dés’igﬁéﬂﬂﬁ 'd‘e 'cef ﬂrg'anis'me 'assur'em' baﬁf?ﬁ: é’ti"é 'réékéﬁﬁﬁéé 'ﬁéi‘]‘é‘aﬂiﬁﬂéﬁiéht“et' -éﬁ‘“tﬁt‘.it' éiét ﬂeﬂause. au plus

das*ngnatmn de lc:rgamsme assureur cetta mﬂdlf canﬂn ne pﬂurra;t prendre affet qu ai. 1” ]anwer de !‘année mw[e
suivant celle ‘au cours de laquelle la remise:en cause:serall intervenue, ef sous réserve:du respect-d'un préavis de
deux mois.
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Information

Conformément a ariicle L.832-6 du Code de: la Securzte sociale, J'organisme désigné 3 Tarticle 1.3.2 ci-dessus
remetira & chaque employeur une: notice: d'informatior qui définit les garanties souscrites, leurs modalités d'entrée
en vigueur; les formalités & accomplir en cas: de réalisation du- tisque, les: conditions de nullité, de déchéances,

d'exclusions ou de limitations de garantie.ainsi que:les délais de prescription.

chaque mienmttent du spectacta qu’elies emplment

Les dispositions' du présent accord ‘seront intégrées au site: infernet Audiens dédie a fa protection sociale des
« intermittents du spectacie ».

Atigels
Comité pantawe de suivi

Les p*artues gignataires § ‘accordent PO reconinatire la ndoessité de preserver Ia: perenmté dii.dispositit deprotection
sociale faisant 'objet du présent accord:

En conséquence, li-a &t8.créé un-comité paritaire-de-suivi de faccord compose des parfies: signatalres, a savoir un
représentant. de-chacune:des organisations: syndicales:de salariés signataires et uf nombre égal de représentanls
des organisations patronales signataires désignés par la FESAC. Le comité designera en.son sein un-president et
- un: ?IBE}*FTESICIEHT apparteriant ['un.au CE’JHEQE des salanes atitre 8uU; cﬂllege des: empfﬂyeurs

i se réunit autant que de besoin, et'au moins une: fois par-an. A celte occasion, 1l étudie: 'évolution du-present
régime, et notamment celle dis nombre: dlintermittents du spectacle adhérents et de leur consommation médicale. |
-assure également un-suivi de Falimentation et de Tutilisation du «Fonds collectif du’ spectacle pour la: santé ».
Chaque année, il fixe Je montant de la participation du. « Fonds collectif du spectacle pour 1a santé-» dans les
‘conditions de Farticle 111.3.2.2 du chap;tre 3 ci-dessols. En cas.de désengagement de la Securité socidle, 1l sludie

- les cansequences sur lerégime et la possibilité de participation du «. Fonds coflectif- du spectacle powr 18 santé ».

C'est & ce comité paritaire: de suivi, en charge de P'étude et de Panalyse des conditions:d'assurances, des'aquilibres
fechniques; des:éventuelles mesures requises par ces analyses; que seront'présentes chaque annee les comptes
-derésultats des rfégi_nft'es_.:

Er forction des constats et au regard notamment du rapport transmis par Finstitution: de' prévoyarice AUDIENS
'PREVOYANCE, le comiité paritaire de stivi peut proposer laménagemerit des dispositions du préserit accord.

e comité: pantaire de suivi sera egaiement charge dinstnuire et darbitrer tous litiges ou. diff cultés-d'interprétation
f:Qinteruenant dans 'application des présents régimes. ll-est habilité & prendre-toute decision sur les sujets-définis dans:
Vaccord et dans le respect de F'esprit- de celui-ci:




"

Ce'comite; at pius narticulisrement son prastdent ef son mce-prémdent concluent pour l& compte de la profession &
{les) confra(s) cr:aliectaf(s) auprés ‘d'ALDIENS PREVOYANCE ainsi que tous les. avenants susceplibles d'élre

proposés par cet organisme assureur; aprés examen du Comité paritaire ¢
présent accord.

de suivi, dans le respect de l'esprit du

Article 1.6 e

- . . . . - . LA
L. . L. .

Changement d’ergamsme assureur

En casde changﬁment d‘grgamsme assuretr déoidé pair les ﬁrgamsahnns mgnatalres a-accasion d*une vévision'de
faccord notammient, fes. prestations ‘en cours de-service: seront maintenues par P'ancien assureur 3 leur nivedy

atteint 3 la date de fa résiliation.

Néanmoins, e changement d'organisme assureur ne: saurait remetire en cause fa poursuite des.revalorisations. des
prestations de rente stite & décés en:colirs:de service a la date d'effet de la resiliation..

Les partenaires Socialx, en apphcatian de rarticle L. 912:3. duCodedela Sécurité sociale, nrganzsemnt = pt}ursuife
des revalorisations sur la base; au minimom; des valeurs. énonceées dans le présent agcord par négociation avetle

neuvel organisme assureur et tout autre organisme pouvant.assurer ce type de prestation.

Par ailleurs, les réserves du régime: telles que définies: dans le-contrat souscrit auprés de organisme. assureir,
pourropt Blie fransférées.au nouvel assureur. Les. conditions. de ce fransfert:seront validées par le Comité.de suivi.
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Chapitre Il
Garanties « décés » et « invalidité permanente totale »

Al L s
Adhésion des salaries

1 affiliation sl confrat des Salariés:dafinis-a I'arficls 1:2:2.du chapifre ™1™ est ohligatoire:

Artic:le H 2 _____

Fmancement des garant:es « deces » et « mvalidste permanem:e tatale »

11.2.1.
Pnncipe général

Les parties: signataires reconnaissent la Hécessité de mettre en csuvre de§ conditions tarifaires péremes en regard
des: garanhes assurees. Cumpte tenu des Epef:aﬁmtes de |2 pﬂpulatlon assurée, les taux: de cofisation tﬁiiquas

CiﬂdEESGEJE 1ntegrent une marge de risgue prudente.qui pourra étre revue a lssue’ de:la période de maintien detaux

En oulre, les parties signataires reconnaissent la nécessité d'organiser une mutualisation des: fessources et des
résultats technigUes du régjrie de prévoyance entre ies cadres et les nion.cadres..

Les parties conviennent que dans fe cadre d'une couverture étendue, le taux dercotisation techniquie comrespondant
alix garanties deerites al'article 114 du présenf chapitre; est de 0,76 % du salaire limite & fa franche A {y compris les
conges payes versés par lintermédiaire de la Calsse des Conges Spectacie).

Pourles salariés: relevant de 1a convention:collective:des ‘cadres. du 14 mars 1947, cette colisation est prise &n
charge a 100'% par Femployeur.

Pour les'non cadres, la cofisation sera répariie & 50 % 4 la charge de I'employeur et & 50 % & la charge du salarig,
50US réserve des dispnmtaﬂns tfransitoires décrites & I'article 11.2.2 ¢f dessous. |

2.2
Dispositions transitoires

Poiir les rioh cadres, le taux de colisation sera gppelé a 0,22 % du salaire limité 2 la tranche A, les employeurs
prenant cefte cofisation intégralement & leur charge.

A partir de la premiére augmentation de ce taux; Faugmentation sera.imputée sur la part-salariee a concurrence du
niveau:de contribution de 'employeur pourensuite &fre répartie 3 partégale :

— 509% 3 lacharge del'employeur;
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~ 50 %4 lacharge du salarié.

Pour les intermittenis nion cadres de secteurs déja couveris par une garantie prévoyance; le taux de cofisation:
antérieurement fixé reste applicable dans la limite de 1,50 %, mais la fraction: supérieure au faux mentionné ér;

Iarticle 11.2.1 ci-dessus sera désormiais affectée a la garantie « frais de santéy instituée au chapitre 3 du present:

accord.

Iest rappelé-que dans les branches et les entreprises oli un taux de cofisation supérieur & 1,50 % estappliqué; les

partenaires sociaux mmpetents prendront les dispositions qu Is ‘estimeront utiles; compte. tenu de lntegration
depuis le-1* avril- 2007 dans le régime interbranche.

123
Suivi

Conformément -2 I'socord “conclu’avec l'organisme:assureur demgne les taux de-cotisation tels que' mentionnés

ci-dessus sont maintenus pour ung premigre période gyl ‘court jusqu'aa sy 31 décembre 2008, et'les taux de
cotisation pourront étre revus au plus: tot au 1% janvier 2010, ‘en- fonction des résultats techniques 'du regime

ocbservés siir las exercices antérieurs.

Ultérietremient, les. taux ‘de. cotisation pourront élre revus: 4 llissue; de chague penade annuelle en foriction des
résultals techmques cumuléssur les exercices antérieursclos. |

____Arttcle Il. 3 | e I I
Mode de gestim et d’etabllssement des camptes de resultats

“Lés comptes de résdiltats ‘sont établis. par Passureur ‘désigné{(cf. chapitre 1% article 1:3:2) ; .en. application des.
dispositions prévues par la loin°89 —1009 et de'son:décret d'application n°80.768 du 30 aolt 1980, lesdits comples

‘'sont fransmis au comité paritaire de stiiviall plus tard ie-31.a00t suivant 'exercice d'assurance clos.

Les parties signataires précisent que le régime fajsant P'objet du présent sccord fait l'objel-au plan des résultats d'uny

‘compte de résutiats‘avec:une provision pour participation aux excédents.
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Adicletl4d
Garanties

4.1, o
Conditions du bénéfice des garanties

Pour les branches du spectacle déja couvertes, les nouvelles garantles-annulent et remplacent les.garanties ayant
pu étre mises en place antérieurement.

Les prestations sorit versaes, en. application .du contiat d'asslrance: souscrif atipres. de !nrgan:sme d'assurance
désigné (voir chapitre 1% arficle 1.3:2) dés Iors qu’ il & 6té colisé du moins tne fols pour ! intermittent du spectacle atx
fitre du present régime de prévoyance au colrs des 24 derniers mots civils ayant précédé la survenance du-sinisfre.

.....

}l42

Le salaire de base pris er GGI"!S!dél‘aﬂﬂn aat I salaire annuel limité 3 1a tranche A.saumis a: cotisation au fitresdur
cedant le sinistre ou g muyenne annualisée des 24 derniers: mois clvils;

régime, au cours des 12 mols. civils préc
assiefte fa plus favorable étant retenue:

Pour fes intermittents: du spectacle pour lesquels le décés {ou linvalidité permanente fotale) intervient
postérieurement. & une période ‘d'arrét de iravail indemnisee par [a. Securité: soclale. riayant pas donne lied a
cotisation ‘ali régime de prévoyance, le:salaire-de base pris en. comple sera le galgire de base tel que’ defini i
dessus et precedant la date: de Tarrét-de travail indemnisé par la Sécuiite sociale; revalorisé: conformémient ‘au
fegiement de iﬂrgamsme assuretr: demgne entre i date: diarrét de travail indemnise: par la Séourité sociale et la

date du sinistre.

11.4:3.
Prestations garanties

Les prestations mises en ceuvre dans le cadre du présent aceord sont détailiées cl-dessous :

Garan‘ties o | Option 1 - " | pttﬂﬂZ
Capital décés toutes causes L " o |
(auelle que soit la situstion de famille de | 600 % salaire de base | 450 % salaire de base
I'assuré) e R

:Caplt:-ﬁ supplementalre aux arphehns de |
péreetdemeére. | 600 % salaire de:base’ 1450 % salaire de base:
‘Rente éducation annuelle par enfant | Non garantie 15 %: salaire de base par: enfant
(versée jusqu’ & 21 ans ou 26 ans i jet par an (les rentes sont
tudes). | revalorisées 1ous  les  @ns |
| ‘conformément au réglement de

. N | Yorganisme assureur d&SIQﬂé)

Invalidité Permanente totale Versement par anticipatian du capital décas effod ‘deés rertes
| ‘éducation selon T'option retenue;; leversement antlcipé tu capital met
| 7 fnala garantie decés L
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Prestations minimales

Pourles salaries justifiant:

soit de 24 jours de travail ou ‘cachets -effectifs dans les 12 mois civils précédant celuf -au cours duguel -est
survenu le sinistre

soit de 48 jours de travail ou cachets effectifs au cours des 24 demiers mois civils précédant’ celui au cours
duquel est survenu le sinistre ;

« ki
W

Les ptestations minimales seront. yersées, Elles seront calculées sur un salaife te base égal 65 %. du plafona
mensuel de la Sécurité sotiale,

Choix de 'option

Le choix defoplion est |laissé au bénéficiaire, dans les deux rigls: qus suivent la sufvenance:du sinistre; 4 défaut de
chioix expiimé dans le délai rappelé. ci-avant ou, en préserice de plusieurs: bénéficiaires et & défaut d’accord entre

élix; les prestations seront versées en application de Poption 1.

.46
Invalidité permanente totale

En eag dinvalidité telle que définie au contraf d’asslirances sousarit auprés de Porganisme d'assurance désigné a
Particle 1.3:2 du chapitre 1,.les prestations prévues en cas de décés: (caplital ou gapital minoré et rentes edusation}

peuvent lui &tre versées &-sa demande de fagon anficipge

vieillesse de la Séctirité sociale.
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En fonction du solde de la provision pour parficipation aux excédents, et dans les conditions fixées dans son

réglement intérieur, le comité paritaire.de suivi pourra décider d’une dotation sociale..

Ce prélévement aura pour objet de iraiter des cas relevant de: action sociale, et natamment de demandes encas
dinfirmité pefmanente professionnelle. Les decisions du comité paritaire de suivi seront amétées sur la base;

nofammerit, des cnteres aliamatlfs suwant 4
. etat des revenis dir béneﬁc;alre.

- perie. des revenus lids:a cette infirmité,
- preludrce pmfesstonnej

- taux dinfimité permanente,

~ situation de famille...,




Selde du compte de resultats du nsque lnf' rmnte

Le solde du compte de résultats du risque Infirmité-sera arrété-au 31 décembre de l'exercice au cours duquel cefte

garantie sera résilice.

Le montant de Ia provision d'égalisation déterminge & lissue de.co compte de résuitats sera fransféré au « Fonds

collectif du spectacle pour la santé ».

A Fissue dune pennde de: 3 ans, ce compie: de féstitats sera ‘déf n;twement soldé en foriction des sinistres, 1es
pendant [ pane,de ol [a garantie était euverte déclarés. et'ou réglés pendant cetle période.

Si le-compte de résultats:présente un solde créditeur, une nouvelle: dotation 2 la provision d'égalisation serarréalisée:
pour étre immédiatement transférée: au «Fonds coliectif du speciacie pour la santé ». Sl présente un. solde

débitelr, celul-ci sera Gompensé par un prélévement surle « Fonds caliechf duspectaclepouria Sanitew,
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Chapitre Ii]
Garanties « remboursement des frais de santé »

PREAMBULE.

Gos garanties sinscrivent dans le cadre juridique des contrats collectifs responsables et suiviont 'évolution de la

définition de ceux-ci.

Atticle A%
Salariés concernés

[ 'acces au regtme & rembﬂursement des frals de/santé » est cuvert aux infermitterits tels:que définis:a larticle | 2.2
dur chapitre T du présent accord, dés lors quils. iustifient de 24 cachels ou de 24°jours de ‘travail, pour une ou
plusieurs entreprises du champ défini & Varticle 12,1 duchapitre |, au:cours:des 12 mois civils de l'exercice N-1.

Pour ce faire, les salariés devront adresser & Torganisme assuretr les jUstificatifs: toftespondants ainsi que: les
autres documents niécessaires a afiiliation.

Les salariés pourront bénéficier des garatities définies & Tarticle (11,5 cidessous, & compter de fa date d'effet du
présent accord et au plus totau 17 janvier2009.

Pour les salariés retraités:ou ne pouvant plus justifier de fa condition d’emplol, il reviendra & I'organisme désigne:de
leur proposer-des garanties adaptées.. :

Article 11,2 _

Fmancement des garantles « frals de sante »

1241,
Cotisations pour Palimentation du « fonds collectif du spectacle pour la santé »

‘Toutes les enfreprises entrant dans'le champ d'application du présent: accord, tel que défir ini & larticle. 1.2.1 du
-chapitre 1 ot Iubligatian d'acquitter une cofisation assise sur la rémunération des « intermittents du spectacle »

qrils: ‘emploiént, limitée & la tranche A (réniunération inférieure ou égale au plafond de la:Sécurité sociale visé 3

Iarticle L:241-3 du Code de |a:Séeurité saciale), y compris les congés payés versés par lintermédiaire de la Cafsse

‘des Congés.Spectacle.




| Salarié + ses enfants

Cette cotisation s'éléve & un montart minimum correspondant 4~

—  Pour les cadres : 0,74 %

—  Pour les non cadres.: 0,20 %

Toutefois pour les non cadres, et.sous: réserve d'une: evolution du taux décés, les entreprises relevant des branches.

ci-aprés énumérées, au sein desquelles Staient d'ores et déja en vigueur un. régime de prévoyance,. continuent. a
acquitter [a cofisation suivante (faquelle inclut ia cotisation minimale cl-dessus fixée), sous réserve d'accords passes

dans les branches concemées, ayant une incidence sur ces cotisations:::

Entreprises Amsf;ques et Culturelles (Nan cadres technigiies) +1,28 % Tranche A
Enireprises de la Praduction AUdIﬂWSUEE”E (Non cadras-techniques) : 1 28 % Tranche A, O, 53%. employsur, 8.75%

salarié
Entreprises de la Production de Films d*Animation (Non cadres techniques et ariistiques) < 1 28% Tranche A, 0,53 %

employeur, 0.76%:salarie

Enireprises des Syndicafs signataires de.la Convéntion. Collective Charisons, Vari atés; Jazzet Musiques. Actielles

{Non cadres techniques et amsﬂques) 0,78 % Tranche A
Enfreprises de T'Avdiovisiel Public, inembres de 'AESPA (Non:cadres technigues) : 1.28% Tranche'A

'ensemble des cotisations alsi versées sera affecté & un fonds collectif dénommé « Fonds.collectif du-spectacle
pourla santé ». |

0:2:2.
Cotisations des intermittents du spectacle

Les intermittents du spectacle adhérents au régime-de frais «de sante doivent acquitter une cotisation: mensuelle

::_égale v

S o

Nweau 1 { Niveai 2 Niveau:3

..... . .. i PR -, . - - - . . .. . .
ml il . . “-
.

090 % duPMSS |  1.98%cduPMSS |  343%duPMSS
50it24.96 €au 01/05/2008 | soit’54.91 €au01/05/2008 | soit95.11 €2u01/05/2008
carie Viale’ 162%duPMSS | 343%duPMSS 5.59 % du PMSS

Famile S0i144.92 €21 01105/2008 | S0t 95.11 €au 01/05/2008 | soit 155.01 € au 01/05/2008

* Peuvent figurer sur la carte vitale de l'assuré social, ses enfants jusqua 16 ans ; par extension, ces derniers
pourront, s'ils restent 3 charge, continuer 4 tre couverts jusqu'a leur 20°™ anniversaire dans. le cadre de cette
cofisation, surla demande-expresse, annuelle; du-salarié concerne.

Le-compte de résultats du régime « frals d8 santé» de-lannég passée (N-1) sera presenté en juin de I’annee N,
avec le détail par niveau. "\
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_._Artlcle III 3

En cas de déséqliilibre-du régime; le comité paritaire de. suivi et Fassurelr devront ﬂegwer une évoliition des
garanties (cotisations: et prastations), suria. base de ces comples de résultats. |l est acte- que. las évolutions des:

garanties (hors désengagements de la Securité saciale) iinterviendront qu' a Pissue de la période de maintien’ de3
ans;

Les taux ci-dessus. sont par conséquent maintenus jusqu'au 31 décembre 2011(hors désengagements de la

Sécurité sociale).

Si le 15 septembre de Fannée N.aucun accord pestirouve, la revalorisation 'sera fonction du fappﬂrt de charges
Prestations:/ Cofisations riettes de:frals et de taxes de chaque niveatrde garanties, (ecnt PICY&til yaura appiacatmn

de la clause de régulation suivante : |
—  $ile PIC estinférieura 100 % it n'?y aura pas E!E_;majﬂrﬁﬁm a‘pn'liquféﬁ'e-za..ux&i.ta'_w:dief cﬂtlsatlﬂn

N""‘-* (Exemple 5' I .-PJC-ES* .d.e- 195- %---&k;-fie: t.a_u-x de cﬂtfsatl_mn initial de. @,-._9{1 %, ,une revatﬂnsafiﬂn de .5, %.-s.era
appliquée en'N+1 etletaux decotisation deviendra 0,945 %).

' 2
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Censtltutmn cIu « Fands callecttf du spectacﬂe peur la sante »

H1:3:1.

Alimentation et gestion du ¢ Fonds coflectif du spectacle pour la santé »

--embauchant des :ﬁtermlttents du spectacia tel!aa qua def inies a 1 Ertic!e lil 2 1 ct—dessus

Les parties signataires du présent accord décident de confier a gestion de: ce fonds a linstitution: de preveyance,

AUDIENS PREVOYANGE. Un reporting sur ce fonds sera fait au-meins une:fois par an aux:membres du comité
paritaire de:suivi; notamment pour permetire la fixation de'la participation du « Fonds collectif'du spectacle pouria
santé ».

Les modalités de suivi du « Fonds collectif du spectacle pour fa santé » seront arrétées dans le réglement
intérieur du comité paritairé de suivi.

Participation du « Fonds collectif du spectacle pour la santé »

Les intermittents du spectacle: répondant ‘& une. condition d'activité minimale définie dans larticle 111.3:2.1.,

‘bénéficieront:d’une prise en charge partielfe de leur cofisation deﬁnle a V'article 1i1.2.2 du chapitre 3 ci-dessus par le
«Fonds collectif du spectacle pour 12 santé ».
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* chaque année par le comité paritaire de suivi insfitué & l'aricle 1.5 du-chapitre 1

A.3.2.4.

Définition des hénéficiaires du « fonds collectif du spectacle pour la santé »

Les intérmittents du spéctacle tels que définis & larticle 1.2.2. du chapitre 1% dés lors-quiils peuvent justifier-au cours.
de Pannée N=1 d'au moins 507 hetires. de travail sur ™12 mois peuvent. bénéficier dela partlcapation du -« fonds.
collectif du speciacle polr a santé » au cours. de fexercice N. Les-intermittents. doivent apporter les justifi icatifs de:
cette condition d'activité; une zttestation Assedic au itre du chémage du spectacle ou du Fonds: de:

professionnalisation est réputée matériliser cette condition.

De fagon dérogaloire & ce-principe :
~ lors de la premiere affiiiation aurégime sante,
- lors ded'iine ré-affiliation consécutive 4 une psnade de résiliatior de 12 mois minimumn,
- et'lors d'une suspensuon de la parttclpat;ﬂn du « Fonds collectif du Spectacle pour la santéy de 12 mais:

:conset:utifs minimum,

~la preuve de Ia condition d'ouverture des droits de I'année N ouvrira les: drolts au benef ce dé.la participation-du:

« Fonds collectif du Spectacle pour la santéy pour les exercices N.et N+1.

De fagon dérogateire au principe enonce au o alinea, :Jes intermittents
- ne pnwant jus’uf er cie 1& Cﬂndihﬁﬂ d ﬂuverture requtse a‘u caurs cle l exermce Na-'t

=

Au cours:des huit premigres années du-contrat, cette derniére:condition sera-considérée comme :acquise pour les
saiariés::
= Gl pourront justifier: qulils: auraient remplis les conditions ‘de i'2linga précadent . &1 le « Fonds' collegtif du

spec:tacia pour | la santé» avait existé, et
- ayant-été bénéficiaire de Ia participation tu « Fonds collsctif du spettacle pour la santé»-en N-1,

.3.2.2.
Montant et durée de la participation

Les intermitients du:spectacle remplassant les: conditions fixges: par ['artice 111,3;2:1., béneficient d'une. cunmbuttﬂn

du-« Fonds collectif du spectacle potir la santé » au paiement de leur cotisation; pour un montant dui.sera détermi iné
1%,

Le montant mensue! dela participation du: « Fonds collectif di spectacie pouria santé» estfixé 0,54 % du PMSS, 2
la mise en place dir contrat. Ce montant sera fixé chaque année parle comité paritaire de suivi, et en tout.&tat de

‘cause pour les trois premigres années, l'aliocation ne pourra éire revalorisée au-dela de I'évolution'duPMSS.

Les versemerits de la participation du « Fonds collectif du spectacie pour, la santé» intetvienidront pour tne périadei
‘maximale de 12 mois civils; sous réserve du maintien.de I'affiliation’ de Iintermittent & Ja:‘garantie-« frais. de soins de

santé » surcette periode.

A tafin de chaque exercice N, dans le cadre du renouvellement du bénéfice:de la participation du-« Fonds.colleetit
duspectacle: potir la santé », ch aque intermitient devra apporier Ies justificatifs de:la condition d'activiié de T anﬂee N
tels.que. définiesa larticle- 1. 3 2.1, pour bengficier de ia pamcipatlon atl cours de l'exercice. N+1 {

e—
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Par dérogation, toule atiestation de année N recue au cours-du 1* {rimestre de l'année N#1 donnera liet ala:
parlicipation dés le Ter janvier de 'annge N+1- Au- dela de ce délal, 12 participation:du « Fonds: collectif du spectacle

pourla santé » prendra effef au premier jour du mois:suivant fa réception de: I'attestation:

Prestations garanties
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L.es garanties ci-dessus feront l'objet du suivi annuel tel que mentionné & 'article LS.
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Les: desengagements inclus dans la définition des cantrats respansablas S appltqﬂemnt d'off
en wgueur Méanmasns un ‘Comité paritaire de stivi sera convogué pour en-examiner les

fice.dés leur entrés

conséquences sur
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Daris les autres ¢as de désengagements de la Sécurité sociale, un comité paritaire de suivi sera convoque
dans.le mois:suivant

- soit le comité parttalre ‘de suivi et l'assureur s'accordent sur les nouvelles conditions de prise en charge des
- :dfa' ns la né 'Q‘.a"tf_iwe; au p_liiiis_ tard un mois aprés la date d'effet des déremboursements; les désengagements de la
Sécurité sociale ne seront plus couverts par le contrat.
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Dispositions finales

La date d'effet du présent accord est fixée au 1% jour du timestre civil qui sult ia date de publication au Journal
Officiel de arrété dextension etfou d'élargissement, pour toutes les entreprises qui enfrent: dans: le champ:

d'application défini & Farticle I.2.1. du.chapitre 17,

Le présent accord se :substitue, & -compler de cette: date, a Hntegralite des dispositions. de raceord collectf
irterbranches conclile 20 décembre 2006 canfotriément & artlcle 1.2261-8-du Code du travail.

=y

Buree de l’accard

Le présent accord est conclu pourune:durée indéterminée.

Modification

Conformément A I'article. 122617 du Code dus travail, les parties signataires du présent accord ont lafaculte-de-le
modifier, ’“

E-.a demande' -de -r"évisiim t;ul' p-exjt:'infe"rﬁehii‘-wé --tﬁu’tﬂrmﬁh*iéht é "l’iﬁ’iﬁéﬁifé Elé’ ]?ﬂﬁﬁ des parties signataires, doit étre
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L'ensemble des partenaires socialix s¢ réunira alors dans un délal d'un mois @ compler de la réception de cette
demande afin d'envisager I'éverituelle conclusion d'un avenant de:révision.

1.'Bventuel avenant de révision se substituera de plein droif aux-dispositions:du présent dccord quil modifiera.

N.E'.;E |
Dénonciation
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I est expressément convenu enre: les parties sngnatatres que:fa; ‘dénonciation” pourra; sait potter-sur-la totglite: de

I'accord,. soit porter uniguement sur un oy plusieurs des chapires spécifiques. & un régime-de protection socigle:

complémentaire particulier (régime de remboursement des frais de sanié ou régime de prévoyance).

Les parties: signafaires reconnaissent-en-effet le caractére autonome des.dispositions contentes: dans chacun des:
chapnires et la pesszbihte de les appliquer ol de les denoncer distinctement sans remise-en calse de ieqwhbrer

.....

| a dénonciation par I'une des: parlies signataites: devra ‘en coriséquence, préciser i elle porte sur Fintegralite de:

Paccord ou surun (ou plusieurs) chapitre(s) spécifique(s) expressément identifié(s)

La dénonciation doit élre notifiée par letire recommandée avec avis de réception aux aufres. signataires el faire

Fobjet d'un dépat conformément & l'article L.2261-9 du Code du travail

L'ensemble: des partenaires. sociaux: & réunit alors’ dans: un ‘délal d'un mois & compter de Ia reception de fa.

rotification afin d'envisager 'éventuelle conclusion d'iin accord de substitution 2 Issue du délai de preavis:

L'accord dénoneé continue 3. produire effet jusqua Fentrée en vigueur du nouvel accerd qui i est substitué.ou, &

défaut, pendant une durée d'un an-& compter de 'expiration du.préavis.

Article IV.3

Formalités de depat

Le présent accord sera-dépose en deux exemplaires (une version sur-support papier signée des parties et une
version sur-support Elecironigue)-auprés des services ccentraux du -ministre chargé: dutravail, dans les conditions
prevues g l'article'D.2231-2 du Code du travail.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

Faita Paris’, & 16 juin 2008
Faitsien 10 exemplaires.
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—  La Fédération Nation§le CGT refjrésents

~  La Fédération Nationale CFTC représentée par, e wud/ Ao B

~  La Fédération Nationale CGC représentée par

Pour les organisations patronales :

— La Fsderahm Nationale CFDT representée par [
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