protocole d’accord
sur le réglement de la question des disparités salariales
. et Pévolution de carriére des journalistes de
Radio France Internationale

PREAMBULE

Le présent accord a pour objet de régler la question des disparités salariales des journalistes de Radio
France Internationale avec les autres sociétés de I'audiovisuel public et, plus particuliérement Radio
Erance. |t vise notamment & en supprimer les causes en aménageant la grille de carridre afin de créer de
nouvelies possibilités d'évolution professionnelle pour les journalistes de R.F.l.

i s'appuie sur la définition de nouveaux paliers d’ancienneté et de paliers indicialres complémentaires an
sus des fonctions prévues par la convention collective nationale de travail des journalistes et son avenant
audiovisuel qui constitue le socle du systéme de rémunération des journalistes de R.F.l.

A travers ces aménagements, cet accord a pour objet de mieux valoriser la compétence et F'expérience
dans I"évolution de carridre des journalistes de RFi et d'apporter par ce moyen une réponse & la question
des disparités salariales des journalistes.

Les partles signataires conviennent donc que cet accord révise et met un terme & la guestion des
disparités en se substituant aux accords dits « Servat » {accord du 26 octobrs 1094 ef relevés de
conclusion signés en application de cet accord) qui se trouvent dénués d'objet dés I'entrée en vigueur du
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présent dispositif. | n'y aura pius d’obligation d'organiser désormmais une réunion annusile pour étudier la

guestion des disparités des salaires des journalistes de RFI par rapport & ceux de I"audiovisue! public.

Article 1 - Principes généraux

Afin de valoriger la qualification professionnelle des journalistes de RF la prise en compte de ia
compétence et de 'expérience constitue le levier essentiel de leur évolution de carridre, en complément
des dispositions conventionnelles existantes et dans le respect de I'avenant audiovisuet & fa CCNTJ.

Dans cet eSprit. une nouvelle grille de carrigre sera mise en place au 1% Janvier 2011 comprenant de
nouvealx minimaux indiciaires pour chague fonction, niveaux dans les fonctions et paliers d’anciennets.

Au titre du réglement de la question des disparités, une enveloppe spécifique, dans le cadre du cadrage
salarial, sera consacrée & la mise en ceuvre des mesures prévues par le présent accord dans le cadre
d’un plan tri-annuel de repositionnement Indiciaire.

Les mesures prévues par cet accord ne pourront dong se confondre avec les mesures genérales
proposées pour 'ensemble des salariés de RFI, notamment aux journalistes a travers le NIS, a l'occasion
des négociations annuelles obligatoires.

Elles seront également distinctes des mesures individuelles arrétées lors des CPS.

Articte 2 — Fonctions et paliers indiciaires de la nouvelle grille

Les fonctions et paliers sont déterminés par les activités réellement exercées dans les quatre filidres
professionnelies détaillées dans l'annexe 1+ services/reportage, présentation, spécialisation,
encadrement.
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La grile d'évolution de carriére des journalistes de RFl se structure comme sult dans chacune des
filieres

- fiiére services/reportage : de rédacteur reporteur 1 & GRB, Responsable de rubrigue 7 ou ESP7

- fiitre présentation : de rédacteur reporteur 1 8 responsable d'édition 5

- fiiere spécialisation : de rédacteur reporteur 1 a responsable de rubrique 7

- flidre encadrement : de chef de service adjoint 1 & rédacteur en chaf niveau 3

A partir de Findice 2000, les mesures salariales entralnent au minimum une majoration du salaire de base
de 5%.

L'évolution des filisres professionnelles poutra résulter, notamment, de la négociation relative a la GPEC.

Article 3 — Principes et critéres d'évolution de carriére
Pour les fonctions existantes, les définitions de fonctions de Iannexe 3 de I'avenant audiovisuel de la
CCNTJ restent la référence.
Pour les paliers fonctionnels complémentaires spécifiques & RF, issus du present accord, les
compétences & mettre en ceuvre sont acquises par :

- la formation Initiale

- I'expérience et le parcours professionnels
- |a formation continue, extarne et interne.

Article 4 - Paliers d’ancienneté
Outre les quatre paliers actuels, it est créé 2 paliers d’ancienneté supplémentaires :
-17 a25ans

- 25 ans et plus

Ces paliers supplémentaires entrainent une majoration du salaire de base de 3%.

Article 5 - Minimaux indiclalres

Les nouveaux minimaux indiciaires de la grille présentée en annexe 2 seront appliqués le 17 janvier 2011,

Article 6 — Dispositions transitoires

Une grille indiciaire transitoire, présentée en annexe 3 sera appliguée au 17 janvier 2008 sur la base des
indices en vigueur. '

Article 7 - Repositionnements

Au titre du réglement des disparités et pour faciliter la mise en place de la nouvelle grille indiciaire et de

carrigres, il sera procédé, par étape selon le calendrier défini & l'article 8 et détaillé & Pannexe 4, aux
repositionnements suivants !

Ingice fonction 1070 36 points d'indice
indice fonction 1170 36 points d'indice
Indice fonction 1280 6 points d'indice
Indice fonction 1430 46 points d’indice
Indice fonction 1480 46 points d'indice
indice fonction 1590 82 points d'indice
indice fonction 1755 82 points d’indice
indice fonction 2000 145 points d'indice
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Article 8 — Calendrier

Les repositionnements indiciaires seront effectués en 4 étapes :
- 1" janvier 2008
1¥ janvier 2009
- 1" janvier 2010
- 1¥novembre 2010
selon la répartition définie dans I'annexe 4.

Le palier indiciaire 2100 est mis en place des I'annge 2008.
Les paliers indiciaires 2200 et 2300 seront mis en place lors de I'entree en vigueur de la grille definitive,
soit ke 17 janvier 2011,

La nouvelle grille, présentée en annexe 2, entrera en vigusur le 1 janvier 2011.

Article 9 — Point d'étape

A l'issue des repositionnements indiciaires preévus ci-dessus, et avant la mise en place de la nouvelle
grille, les parties signataires conviennent de se rencontrer pour finaliser cette derniere et gtudier les
éventuels aménagements & y apporter,

Article 10 - Champ d'application

L'accord concerne les journalistes de RFi & P'exclusion des journalistes dont la rémunération annuelle
brute est supérieure & 80 OC0E, at, de cas specifiques qui bénéficleront d'analyses individuelles.

Au 1% janvier 2011, les journalistes dont l'indice sera en dessous du nouveau minima de leur fonction
bénéficleront d'un repositionnement sur fe nouveau minima.

Au-dela de la phase de repositionnement sur chaque fonction en application du présent accord, le
processus d’avancement fonctionnel des journalistes s'insctira dans le cadre normal des CPS, soit
jusgu'a "indice 2200 inclus.

Article 11 - Durée et Dénongciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminde.

I entrera en vigueur le 17 Janvier 2008, sous réserve du droit d'opposition des organisations syndicales
majoritaires.

Chaque partie signataire ou adhérente pourra demander la révision sur tout ou partie de Faccord,
conformément & 'article L.132-7 du Code du travail et selon les modalités suivantes :

— la partie qui souhaite réviser tout ou partie de I'accord informera par lettre recommandée avec
accusé de réception toutes les parties signataires et adhérentes de son souhait en annexant
quelles sont les dispositions de I'accord dont elle souhaite fa révision ;

—  une réunion de négociation sera organisée a l'initiative de 1a direction dans les deux mois qui
suivent la réception de ce courier, sauf circonstances qui permettent de justifier d'un délaf
supérieur.

Le présent accord pourra également &tre dénoncé, en tout ou partie, par une ou ies parties signataires

ou adhérentes, dans les conditions prévues par l'article L 132-8 du Code du fravail aprés un préavis de

trois meis.
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La partie signataire ou adhérente qui dénonce l'accord doit en informer chague partie signataire ou
adhérente par lettre recommandée avec accusé de réception et procéder aux formalités de publicité
requises, notamment auprés de la Direction Départementale du Travail et de 'Emplol.

RF! mettra en ceuvre les démarches afférentes & la publicité de Paccord et notamment les formalités de
dépdt auprés de la Direction Départementale du Travail et de FEmploi ainsi qu'auprés du Greffe du
Conseil de Prud'hommes compétent. '

La Société notifiera & chaque organisation syndicale représentative le présent accord, par leftre
recommandée avec accusé de réception.

Paris, lo o8 .03. 0%

Pour les organisations syndicales Pour Radio France internationale
t e Président Directeur Général
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