Accord CASTORAMA

relatif aux garanties et aux
contreparties au travail dominical
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ENTRE,

La société CASTORAMA France SAS au capital de 304 186 300 euros, située a Templemars - CS
50101 TEMPLEMARS - 59637 WATTIGNIES CEDEX, représentée par Mme Veronique GILLES,
Directrice des Ressources Humaines dument mandatée a cet effet

D'UNE PART,

ET LES ORGANISATIONS SYNDICALES

» La Fédération CFDT des Services, représentée par Chrystelle DERRIEN
» La CGI, représentée par Nicolas EUZENOT

» La Fédération CSFV-CFTC, représentée par Jean-Michel FRUIT

» LaFEC-CGT-FO, représentée par Jean-Paul GATHIER

» La FNECS-CFE-CGC, représentée par Pascal LE MANGOUERO

DUment habilitées a la négociation et & la signature du présent accord

D'AUTRE PART,
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Préambule.

CASTORAMA FRANCE rappelle que le repos dominical est la régle.

Le dimanche étant un jour de repos. le travail dominical repose sur le: volontariat et les salariés
volontaires bénéficient de contreparties et de garanties sociales.

S'agissant des contreparties, un accord de branche a été conclu. le 23 jarivier 2014 afin. de.

deéterminer les garanties sociales au bénéfice des salariés volontaires travaillant le dimanche:

Afin de permettre aux salariés volontdires de bénéficier de garanties et de contreparties au
travail dominical plus. avantageuses que: celles prévues par les dispositions conventionnelles

de branche, un accord d'entreprise CASTORAMA relatif aux garanties et aux contreparties au.

travail dominical a éte signele 20 juin 2014.

Afin d'adapter son organisation au contexte I&dislatif et réglementaire ‘ainsi.qu'aux nouvelles

réalités du marché, CASTORAMA FRANCE a procédé, le 28 avril 2021, a la dénonciation de
I'accord d'enfreprise.conclu le 20 juin 2014.

Suite & cette dénonciation. des négocidtions ont été ouvertes afin de définir des contreparties

plus favorables que celles de I'accord de branche du 23 janvier 2014 au profit des. salariés.

volontaires travaillantle dimanche.

C'est dans ce contexte que s'inscrit le présent accord d'entreprise lequel se substitue a
I'accord de branche du 23 janvier-2014.

Compte tenu de I'environnement |égislatif mentionné ci-dessus, les parties conviennent du.

principe -de I'ouverture le dimanche’ sur I'ensemble dés. magasins, sans distinction entre
ouverture permanente et exceptionnelle comme cela était le cas dans le.cadre du-précédent
accord du 20/juin 201 4.

Il est toutefois rappelé: gque. les Organisations Syndicales Représentatives et signataires
n'engagent pas, a travers leur signature, une position en faveur du travail du dimanche mais
marquent leur souci de prévoir des garanties-sociales pour les salariés concernes-par le travail
du dimanche.
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Arficle' | : Champ d'application

Le présent accord d'entreprise s'applique a tous les établissements de CASTORAMA FRANCE
amenés a ouvrirle dimanche. Il est rappelé que lessalariés des établissernentssitués en Alsace-
Moselle bénéficieront des dispositions conventionnelles. applicables en vertu des articles
[.2253-1 et suivants du Code du travail,

Il s'applique & tous lessalariés de CASTORAMA France dmenés d travailler le dimanche (que
ce soit & I'occasion du recueil du volontariat ou par le biais de la signature d'un contrat de
travail prévoyant le travail du dimanche).

Les dlispositions du présent accord se substituent, dés leur entrée en vigueur, & tous les
avantages et mesures collectives, de quelqué'noture. qu'elles soient, relatives au fravail le
dimanche, antérieurement existantes ou ayant existé dans I'entreprise en vertu d'autrés
dispositifs I&gislatifs, réglementaires et conventionnels.

Il est également précisé que les salariés; dont le.contrat de travail comporte, avant 'entrée en
vigueur du présent accord, des: dispositions spécifiques relatives au travail dominical, ne
pourront cumuler ces dispositions avec celles prévues. par le présent accord.

Ces sdlariés auront alors deux options :

A. le mdintien des dispositions spécifiques au travail le dimanche
éventuellement prévues dans leur contrat de travail ;

B.. la substitution de ces dispositions contractuelles spécifiques. par celles
prévues au présent accord. S'ils I'acceptent, les salariés signeront un
avenant & leur contrat de travail qui formalisera:ce choix.
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Article 2 : Garanties au bénéfice des salariés volontaires travaillant le dimanche.

Atlicle 2.1 - Le volontariat

A. Principes généraux

Le travail dominical s'effectue sur la base du volontariat. Chaque salarie volontaire se
positionne librement surle ou les dimdnches de son choix..

Les directions d'établissements s'assurent & ce que le choix du salarié de travailler ou non le
dimanche s'exerce librement, et ce, toutes catégories socio-professionnelles confondues.

En aucun cas, I'absence de travail e dimanche  ne peut étre abordée €t prise en comipte
dans le cadre des entretiens en lien avec I'évolution professionnelle et salariale des salariés..

En tout état de cause. il est rappelé que les décisions relatives au travail du dimanche ne
peuvent étre prises au regard de criteres discriminatoires-tels qué définis par I'article L.1132-1
du Code du travail,

Par exception, les dispositions: ci-dessus concernant le -volontariat- ne s‘appliquent pas aux
salariés embauchés dans le cadre d'uri confrat extra weekend. L'application de ces
dispositions contractuellesest mairitenue sans changement au bénéfice.de:ces salaiiés.

Il en-est de méme pour les salariés & temps plein dont le contrat de travail prévoit expressément
{e travail un dimanche sur trois.

Par ailleurs. les saldiiés & temps partiel dont le contrat de. fravail ne prévoit pas le travail le
dimanche peuvent se porter volontaire de maniére exceptionnelle pour tfravailler le dimanche
dans le respect de leur temps de travail contraciuel. Dans ce cas, il est signé un avenant
temporaire a leur contrat de travail afin- de modifier la répartition hebdomadaire de leurs
horaires et leur jour de repos
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B. Modalités d'expression du volontariat

° Le recueil du volo_n_f_dr_iot est effectué annuellement via un outil informatisé de recueil
développé a cet effet accessible adistance {opérationnel au plus tard début 2022).

Néanmoins, il est convenu enire les-parties que; dans I'attente du développement de cét outil,
le recueil du volontariat-est opéré suivant I€ seul formulaire en annexe 1 et dédié a cet effet.

Ce formulaire est & la disposifion dessalariés volontaires afin de permettre & ces dermiers de-se:
positionner sur le ou les dimanches pour lesquels ils se portent volontaites. Ce formulaire.
‘comporte le-fappel des principales go'rOnt"i'e'S'oufrovoil-do_'minicol et notamment la mention
dela possibiiifé etdes conditions dans lesquelles ils peuvent revenir sur le choix de travailler ou
non le dimanche.

En tout état de cause, ce recueil du volontariat a lieu dans les quinze jours précédant
I'élaboration de la programmation-annuelle pourla ré_qi_isqtion'-des_plonn_ings_pr_éyis_ionn_e’l_s pour
I"année N+1. Ce recueil a lieu sur une période de quinze jours calendaire's, au cours de laguelle
le formulaire de recueil du volontariat est a la disposition des salaries. Le lancement et la.
période de recueil sont communiqués par voie d'affichage.,

Les salariés sont ainsi amenés. a se positionner sur le ou les dimanches au' titre desquels ils
souhaitent travailler. 1§ peuvent également exprimer G cette occasion les contraintes
notamment horaires gqu’ils peuvent rencontrer.

Le salarié volontaire peut faire le choix de travailler le dimanche surla'base d'une demijournée
ou d'une joumeée (la demijoumnée vaut également en cas d'horaires d'ouverture: de
I'établissemerit toute la joumée).

« Confirmation trimestrielle via le planning prévisionnel des dimanches. travaillés.
En cas de modification du. planning prévisionnel, celui-ci sera paraphé etsigné par le
salarié.concerné.

» Le travail effectif du dimanche est définitivement confirmé aux salariés concemeés par

I'affichage du planning communiqué & ces-demiers au moins 14 jours avant le début
de la semaine.

‘C.  Moddlités d'organisation du volontariat
Sur un secteur considéré, le choix des volontaires retenus est tait-en priorité parmi les. salaries
volontaires fravaillant habituellement sur iedit secteur, en respectant une équité sur le némbre

de dimanches travaillés parmi les volontaires.
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$'ils’avére que les besoins sur un secteur considéré n'étaientpas couverts, le salarié travaillant
habituellement sur un autre secteur peut se porter volontaire pour y étre affecté
ponctuellement le dimanche, sous réserve d'un plan de formdtion adapté

L'affectation sur un autre secteur ne doit se faire-que sous réserve de I'aptitude médicale au
poste sur le secteur considéré.

D. Indisponibilité ponctuelle

Le salarié volontaire: est libre de se déclarer ponctuellement indisponible, sans justification.
Dans ce cas, il doiten informer son'mandger, par écrit, au moins un mois & I'avdnce.

Par exception, en cas d'événements familiaux non prévisibles, ce délai d'un mois ne
s'applique pas et le salarié- informe .son manager dés qu'il a connadissance de son
indisponibilité.

Cette indisponibilité'ponctuelle ne remet pas en cause le pr_inci_pe du volontariat pour le travail
des autres dimanches de I'année considérée. Cette indisponibilité sera formalisée sur le
formulaire de recueil de souhdit annuel.

E. Réversibilité du volontariat et du non-velontariat

Aprés avoir exptimé son‘choix, le saldrié ést libre de changerd'avis et de revenir sur sa décision.
Laréversibilité, quel qu'en soit le sens, ne peut pas éfre suggérée ou imposée du salarie.

Dans ce cadre, les salariés peuvent procéder a la révocalion de leur choix de volontariat ou
de non-volontariat, parie bigis d'un formulaire unique de réversibilité mis & leur disposition et
figurant en annexe 2 et remis au manager au plus tard un mois avant le dimdriche considéré.
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Article 2.2 : Acces au fravail le dimanche

A.Renforcement de I'équité d'acces au travail du dimanche pour tous les métiers.

Le nombre de volontaires pour chaque -dimanche fravaille est déterminé en fonction du
niveau prévisible de T'activité, du besoin de fonctionnement qui en découle et de la
configuration de I' établissement..

En.cas d'inadéquation entre le besoin identifié et le volontariatexprimé, tes salariés volontaires.
n'ayant pas eu la possibilité de travailler sont prioritaires. sur 1'un des dimanches sur lesquels ils
ont manifesté leur volonté. De cette fagon, les magasins organisent un roulement afin de
permettre un-accés équitable au fravail du dimanche. Cette équité s'analysepar secteur, et
vaut aussi pour les: cadres.

Une attention ‘particuliere est apportée a I"équité d'accés au travail du dimanche; un suivi
spécifique étant prévu a.ce sujet. par le biais d*un indicateur défini ci-aprés:

B. Accompagnement et formation des équipes

» Afindepermettre I'intégration des salariés bénéficiant &'un contrat extra week-
end-et desrenforts semaine, ceuxcibénéficient d'un programme d'inté_grqﬂon
et de formation de 21 heures. en.amont deleur prise de poste effective.

Ce programme est compose *

- D'un module “socle" {incendie, réflexes sécurité, outils,..)
- D'un ou de plusieurs modules spécifiques définies selon les filiéres (produits, engins de
manutention...)

Lesalarié est impérativement accompagné par un salarié expérimenté le temps:nécessaire &
I'acquisition de 'son autonomie sur-le poste.

¢ Parailleurs, les intérimdires amenés a travailler & fitre exceptionnel le dimanche
bénéficient d'un accompagnement spécifique d'une durée de-6 heures. Dans
la mesure du possible, leur contrat de. travail débute en semaine pour pouvoir
bénéficier de la formation et de I'intégration avant la prise de poste effective.
le. dimanche. Si.cela n'est pas possible, la formation a lieu le dimanche de sa
prise de poste.
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Article 2.3 : Conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale

A. Garantie de dimanches non travaillés

Il est garanti & chaque saldrié volontaire un minimum de 12 dimadnches non fravdillés par
année civile {congés payés compris). Un prorata est effectué en cas-d'embauche en cours
d'année civile.

Cette garantie s'applique au bénéfice de tout salarié a temps plein ou & temps partiel
fravaillant le dimanche, sous réserve des dispositions contractuelles spécifiques. dont
bénéficient certains salariés et prévoyant expressément le travail le-dimanche.

B. Demande d'entretien

Tout salarié qui en faif la demande peut bénéficier d'un entretien avec le Responsable
Ressources Humaines de I'établissement afin, notamment, de permettre une vigilance accrue
quant.au respect du volontariat, des-durées du travail et de repos, mais égdlement afin de
veiller & I'équilibre vie professionnelie/vie personnelle. L'enirefien est planifié conjointement
entre le Responsable Ressources Humaines et le salarié {dimanche et/ou semaine).

C. Transports

Lors de la constitution des plannings de.travail du dimanche, le manager-porte, compte tenu
des contraintes d'organisation de I'établissement et du roulement des salariés, une attention
parficuliere aux contraintes spécifiqués de transport liées au dimanche dessalariés concernés:

D. Repartition des horaires

Tout collaborateur qui le demande bénéficiera lors de la semaine au cours de laquelle il
travaille le dimanche, d'une.répartition de ses horaires sur 4.5 jours. afin de bénéficier d'une
demi-journée de repos supplémentaire. s'ajoutant & ses deux jours de. repos hebdomadaires
habituels. Cette: mesure ne concerne pas les collaborateurs dont la répartition du temps de
travail est limitée au samedi et/ou dimanche ainsi que les collaborateurs benéficiant deja
d'une répartition du temps de travail sur 4.5 jours ou moins.

(<
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Article 2.4; Maintien du collectif de travail

Le fravail du dimanche implique une organisation particuliére pouvant rendre plus complexe
le maintien d'un collectif de travail, notamment pour ies salariés amenés & ne-travailler que le
week-end.

Dans: ce. cadre, CASTORAMA FRANCE s'engage & fravailler sur la communication ef les
échanges sociaux enfre les salariés. pour maintenir la- cohésion d'équipe et le collectif de:
travail, dfin d'éviter l'isolement des salariés.

Ce maintien du collectif se traduit & travers-plusieurs actions -

» Des briefs sont organisés le samedi-etle dimanche avec les équipes ;

e Les salariés bénéficiant ‘d'un contrat extra week-end sont invités & por_ﬁ_ci_per aux
événements de cohésion d'équipes magasins dans le respect des régles applicables
(exemple : réunions de lancement, etfc...).

» Lessalariés travaillant le dimanche bénéficieént d'une formation-continue enforiction
des besoins {mise & jour d'une gamme de produit...)
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Article 3 : Contreparties au travail dominical

Il est rappelé que lerepos hon pris:le. dimanche.est décalé surun autre jour de la semaire afin
gue le salarié bénéficie effectivement au cours de la.semaine considérée de 2 jours de repos.
Cette disposition s'appliqgue également aux salariés ne travaillant qu'en demijournée. le
dimanche. Le salarié ne peut pas travailler plus de 6 jours consécutifs.

Cette disposition ne s'applique pas aux salariés- a temps' partiel dont le contrat de fravail
prévoit une repartition de leur durée du travail comprenant le dimanche. Ces salariés
bénéficient en effet'de 2 jours de repos sur les autres jours.de la semaine.

Par ailleurs, & I'occasion des appels d'offres concernant les contrats de prestations de services
a venir, CASTORAMA FRANCE veillera & ne retenir que les entreprises prévoyant des
confreparties sociales et/ou salariales pour le' travail dominicdl.

Article 3.1 : Confreparties financiéres et en repos au.travail dominical

Le travadil du dimanche ouvre droit aux contreparties financiéres et en repos qui suivent :
1/ Une maijoration de la rémunération du travail effectué le dimanche de 155 % :

e du taux horaire du salaire de base pour les salariés béneéficiant des statuts
employé et agent de maitrise.

I convient de noler que pour les agents -de rnailrise en forfdit heures
hebdomadaire (et en fonction des régles de. paie applicables & la date de
signature du présent accord) : la majoration se calcule sur la base d'un taux
horaire -qui $'obtient en divisant le: salaire’ contractuel mensuel de base par
162,50 {pour les contrats & temps plein)

e du taux journalier du salaire de base pour les salariés bénéficiant d'une
convention individuelle de forfait annuel en jours. L.e taux journalier -de base
s'obtient-en divisant-le salaire contractuel mensuel de base pdr 21,667 (5-jours
ouvrés par semaine x 52/12) {pour les contrats a temps plein)

La rémunération. majorée est plafonnée & 450 € bruts par dimanche travaillé. 6
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Par ailleurs, pour les salariés_elisposant du statut employé et du-statut’agent de mditrise, la:
majoration s'appligue selon les options suivantes:

Option 1.+ 155% de majoration sous forme de rémunération

Option 2 : 105% de majoration sous forme de.rémunération et 50% de majoration sous forme
de repos compensateur (cette 2¢me option étant applicable - compter de 2022). Ce. calcul
seraréalisé sur la base du nombre d*heures-travailées le dimanche:

L'option de repos sera exprimée trimestriellemerit selon un calendrier de GT/paie affiché en
magasin pour la période trimestrielle suivante.
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2/ Unrepos compensateur enfonction du nombre de dimanches fravadillés :

- 0.5jour par an, pour un salarié ayant travailé entre 1:et 10 dimanches dans I'année
- 1jour par an, pour un salarié ayant travailié entre 11 et 20 dimanches dans1'année

- L5 jour par dn, pour un salarié ayant travaillé entre 21 et 25 dirhanches dans
I‘'année

- 2jours pdr an, pour un salarié ayant fravaillé entre 26 et 30 dimanches dans {'année

- 3jours par an, pour un salarié ayant travaillé 31 dimanches et plus dans I'année

Ces différents paliers ne sont pas cumulatifs et sont analysés une fois par année civile.

Le décompte du nombre de dimanches travaillés s'effectue-surI'année civile, y compris pour
la premiére annéé d'dpplication de I'accord. Ainsi, eén 2021, le nombre de jours de repos
compensateur dimanche sera atfribué ert fonction du nombre de dimanches travaillés depuis
le 1o janvier 2021.

Le repos compensateur dimanche est pris par journée en priorité ou demtjournée. & la
demande du saiarié.

Le repos compensateur dimanche ne peut pas. étre pris par anficipation : il peut &tre pris dés
gu'une demijournée de repos.est acquise.

Les jours de repos compensateur dimanche sont pris dans les 12 mois suivantieur acquisition et
au plus tard alafin de I'année civile suivant celle de son-acquisition.

La date de prise de repos compensateur dimanche fdit I'objet d'une concertation enfre le
manager et le salarié. Le manager tient compte des contraintes personnelles des salariés dans
la fixation de ce:ou ces jours.

Entout état de'cause, la planification de ce ou cesrepos devra étre fixée conjointement dans-
un déldi de 12 mois suivant son ou leur acquisition.

En cas de départ de I"entreprise ou de mutation au sein d'un établissement habituellement
fermé le dimanche, les repos compensateurs non pris seront indemnises, surla base du taux
journatlier-du salaire de base.
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Article 3.2 : Hypothése d’un jour férié coincidant avec un dimanche fravaillé

Lorsque le travail du dimanche coincide avec un jour férié, les contreparties au travail

dominical (financiéres ef en repos) prévues par le présent accord ne se. cumulent pds avec:
celles prévues pour le travail d'un jour férié.. Les ssalariés :concemés bénéficieront des

contrepartiesles plus favorables.identifiées par I'entreprise.
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Article 4 : Dispositions en termes d'organisation

A. Permanents

A minima un cadre. volontdire pour fravailler le- dimanche ne sera pas comptabilise dans les

effectifs deson-secteur.

Pour les magasins ouverls toufe Ia journée, la présence de deux cadres estle principe, et ce
dans le-respect du volontariat et du contexte du magasin.

Par -ailleurs, de fagon exceptionnelle, les questions. relevant de la sécurité pourront étre
confiées & un agent de sécurité habilité SSIAP.

B. Sécurite

Afin de-garantirla sécurité des salariés, le Chef de secteursécurité s'assure de laprésenice d'un
sauveteur secouriste du travail (SST) sur toute ia période d'ouverture du magasin.

Il veille également & ce-que I'ensemple desrégles de sécurité et-de prévention des risques soit
respecté, y compris la réalisation des exercices d'évacuation pour les salariés amenés & ne
travailler que le week-end.

C.. Mesures concernantles contratfs & temps partiel

Siun poste & temps partiel _do_ni-lo'réporﬁ_ﬁon se fait u‘ni_quemenf sur lesjours de la semaine hors
dimanche est & pourvoir. les salariés & temps partiel travailiant uniquement le week-end
peuvent se positionner sur ce poste; dans cette hypothése. leur cardidature est
prioritairement analysée dans le cadre du processus-de recrutement.

La liste: des postes. disponibles au sein du. magasin est.communiquée par voie d'affichage
avant qu'ils ne soient pourvus.
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D. Pérennisdtion d'emplois

L'ouverture des miagasins CASTORAMA le. dimanche doit permettre le maintien et le
développement de I'emploi. Elle ne doit en aucun cas détériorer les conditions de travail tant
des salariés travdillant le dimanche que de ceux qui n*ontpas souhaité se porter volontaire.

Dans ce cadre, CASTORAMA FRANCE a drores et déjd soutenu en termes d'emploi la
croissance de chiffre d'affaires par I'embauche de plus de 500 salariés sur le début de I'année
2021,

Cette -volonté réitérée de maintien et de développement del"emploi partagée par les parties
se fraduit dans le cadre du présent accord perl'engagement de CASTORAMA FRANCE dé
procéder alapérennisation en contrat & durée indéterminée de 250 équivalents temps:plein
[ETP) statut employé au sein des 64 magasins définis en annexe (annexe 3) sur la période-
courant de la date de signature du présent accord au 31 janvier 2022. Ces pérennisations
d'emplai sont destinées & palier I'absence en semaine, des saldriés volontaires fravaillant le
dimanche et/ou arenforcer les équipes travaillant le dimanche.

L'effectif de référence pour les 64 magasins est de 6 743 ETP en CDI au 31 mai 2021, auquel
s'ajouteront les 250 pérennisations &' emploi ETP-en CDI.

Au-dela du 31 janvier 2022, I'analyse de I'effectif global en CDI ETP posé sur ces 64 magasins
serarédliséeef partagée en commission de suivi et ce en parallélé de I'évolution des résultats,
du contexteet de I'dctivité liée & I'ouverture du dimanche.

Le suivi du respect de cet engagement aura lieu dans les conditions exposées-ci-apres.

Par ailleurs, o Société CASTORAMA FRANCE prend I'enigagement de limiter le recours &
I'intérim &.des situations exceptionnelles dans.le cadre de I'organisation du travail dominical.

Article 5.: Suivi de I'accord

Article 5.1 : Au niveau local

Un suivi du fravail du dimanche:est effectué en CSSCTE et-en CSEE de chaqgue établissement
coricerné par I'ouverture du dimanche.

Ce suvi se fait trimestriellement sur la base des indicateurs suivants :

» Lepourcentage dereéalisation des.souhaits {(mesure du taux d'accessibilité VS volontariat);
» le pourcentage de réalisation des souhaits par secteur ;
s Le taux deréversibilité ;

Page 18 sur 26 «



o Les effectifs par magasin liés au travail du dimanche par secteur et par catégorie en
nombre de salariés et type de contrats {renforts semaine et renfort WE) VS effectif total par
magasin ;

¢ Le volume d'heures.d'intérim rédlisées e dimanche

e Larépartition des accidents de travail entre le week-end et la semaine ;

e Letauxde turn-over des contrats considérés « extras week-end » ;

e Letaux d'acceés & la formation travailleurs semaine. VS travailleurs extras week-end ;

Article 5.2 : Au niveau national

Les parties ont convenu.de la mise en place-d'une commiission de’ suivi spécialement créée a
cet effet et composée de':

e 4 Représentants del'entreprise
* 2Repréesentants de chaque organisation syndicale signataire de I'accord

Elle se réunit une fois par semestre,

Ce suivi a notamment pour objet de vérifier la mise en ceuvre et'la bonne application des
engagements souscrits par la Société CASTORAMA France.

B. -Suivi en CSE centrdl

Les indicateurs de suivi dont dispose - annuellement le CSEC sont les suivants :

+ Letaux d'accessibilité des métiers au travdil du. dimanche vs volontaires ;

+ Le pourcentage de rédlisation des souhaits par secteur ;

« Le taux de réversibilité ;

+ Letaux dacces’d la formation travailleurs semaine VS travailleurs extras week-end ;
-+ Levolume d'heures d'intérim réalisées le. dimanche
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Article 6 : Dispositions finales

Arficle 6.1 ; Durée-

Le présent accord est conclu. pour une durée déterminée.de deux ans G compter de son
entrée en vigueur. |l enfrera en-vigueur aulendemain de son dépét.

Le présent accord cessera de plein droit a i'échéance de son terme, sans renouvellement
possible. Une négociation d'un éventuel nouvel accord sera-ouverte avant I'échéance du
terme du présent accord.

Atticle 6.2 : Révision

Le présent accord peut étre révisé, -notamment .en cas d'évolution-des dispositions légales et
réglementaires,. & initiafive: de la société -ou d'une ou plusieurs organisations syndicales
signataires.

La padrtie sollicitant la demande de révision doit communiquer aux autres les motifs de la
demande etlies points surlesquels la révision de I"accord est envisagée.

Lasociété prendra l'inifiative de convoquer les organisations syndicales représentatives en
‘vue dela négociation d'un avenant de révision dans un délai maximum de deux mois suivant
la.réception de la demande de révision.

La riégociation pourra valablement donner lieu a la-conclusion d'un. avenant de révision, ala
condition d"étre conclu parla société et tout ou partie des organisations-syndicales signataires
du présent accord ou y-ayant adhéré ultérieurement.

Article 6.3: Dépét - Publicité

Le-prés’enf accord ainsi ‘que Ies_piéces listées & I'article D.2231-7 du Code du travail seront
déposés sur la plateforme de téléprocédure du Ministére du Travail via le site internet
www.leledccords. iravai-emploi.qouv.fr

Un exemplaire original du présent accord sera remis au secrétariat-greffe du Conseil de:
prud’hommes dont dépend le siege social de {'entreprise.

&
&
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En outre,.un exemplaire original de I'accord sera remis ¢ chaque partie signataire.

De plus, le présent accord sera mis & disposition des salariés sur le site Infranet de I'entreprise.
Il en sera également fait état dans I'dvis mentionnant la liste . des accords applicables dans
I'entreprise, affiché aux emplacementstéservés a la communication de la Direction.

Fait & Templemars; le 01 juillet 2021

Pour CASTORAMA FRANCE SAS
Véronique GILLES

Directrice des Ressourcegs Humaines

Pourles organisations syndicales représentatives :

Madame Chrystelle DERRIEN Monsieur Nicolas EUZENOT
Pourla CGT

Monsieur Jean-Miche! FRUIT Monsieur Pascal LE MANGOUERO

Pourla Fédération CSFV-CFiIC Pour la FNECS-CFE-CGC

Monsieur Jean-Paul GATHIER
Pour la FEC-CGTFO
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Annexe 1 : Formulaire unique de recueil. annuel du vofontariat du travail dudimanche

Ma position sur le travail du dimanche en 2021

Nom: Magasin :.

Prénom: Secteur / service :

Le salarié inscrit- manuellement qu'il est VOLONTAIRE pour fravadiller le dimanche :

Si le salarié est volontaire, il indique manuellement les dates des ‘dimanches oU it souhaite
fravailler e, s'il le souhaite, ses contraintes particuliéres {exemple : fravdil le dimanche sur
la demijournée - le matin ou I'aprés-midi) :

Cocher| Mention _ Mention
.d.oc__ erhes d'éventuelies Cocherles | géventuelles
lm?‘n?t 'es contraintes dlmcnc.:h'es contraintes
sounhaites particulieres _ souhaites partticuliéres
Dimanche Dimanche.
ol e i
Dimanche Dimanche
Dimanche Dimcmche
o -_/-n o'--O_./n.
Dimanche Dimanche
.../'... .../'...
Dimanche Dimanche
Dimanche Dimanche
Y v
Dimanche Dimanche
N Y
Dimanche- Dimanche
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Dimanche Dimanche
ol .
Dimanche Dimanche
Dimanche Dimanche
ooo/u- ..A/...
Dimanche Dimanche
verfon ved oo

Si le salarié est volontaire pour travailler le dimanche sur un autre secteur que son secteur

d'affectation habituel il coche la case suivante : l

Faita e, LE i Signature du salarié:
En double exemplaire, un pour
le salarié et un pour la Direction

Résumé des principales garanties et contrepaities au travdil dominicai:

Le travail le dimanche s'effectue uniquement sur la base du volontariat et selon les besoins dé
I'entreprise ;

Le recueil du choix du salarié est effectué.annuellement ;

Confirmation trimestrielle -des: dimanches travaillés via le planning prévisionnel des dimanches
travaillés ;

Le dimanche travailléest définitivement confirmé 14jours avant la semaine. ot le dimdncheést travaillé
par l'affichage d'un plonnlng ;

- Le salarié beneflae d'un droit durefus de travdiller le dmanche’;

A tout moment, le-salarié peut aussi tevenir sur son choix (voionfolre ou nonvoloniolre} -en informant
son monoger par écrit (sans justificatif & produire) avec un délai de prévenance d'l mois. Le choix de
ne pas ou de ne plus fravailler ie dimanche ne peut éirereproché ni pris en compie.dans toute décision
relative aux conditions de:collaboration et d'évolution professionnelle;

L'employeur.etablit les plannings horaires pour le dimanche, afin de -pérmeﬂre un accés équitable au
travail le dimanche ; _

Le salarié volontaire peut se déclarer indisponible-ponctuellement avec un délai de prévenance d:un
mois. Il en informe son manager par écrif. Toutefons, encas d'événements familiaux non prévisibles, ce
délai d'un mois ne s'applique pas ;

Le travail le- dimanche donne fieu &-des contrepaities en matiére de rémuniécation et de repos.
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Annexe 2 :Formulaire unigue de réversibilité du volontariat ou du non-volontariat du travail du dimanche

Travail du dimanche - Je peux changer d'avis-

Nom : Magasin :

Prénom :. Secteur / service;

Le salarié indique manuellement qu'il change d'avis et souhaite ou ne souhaite plus
havailler le dimanche, en respectant un délai de prévenance-d'un mois sans justificatif a
apporter {hors évenements familiaux non prévisibles)..

Foit @ oeenn..e LE e Signature dy salarié:
En double exemplaire, un pour:
le salarié ei un pour lé magasin

Résumé des principales garanties et contrepadrties au travail dominical :

- Le travail le.dimanche s'effectue uniquement sur la base: du volontariat et selon les besoins de
lentreprise ; _ '

- Le recueil du choixdusalarié est-effectué annuellement :

- Corfirmation trimestrielle des dimanches. travaillés via le planning prévisionnel des dimanches
travaillés ; ' -

- Ledimanche travaillé est définitivement confirmeé 14 jours avant la semaine 6u le dimanche esttravaillé
par I'affichage d'un planning ;

- Le salarié bénéficie d'un droit aurefis de travailler le dimanche ;

- A tout moment, le salarié peut dussi revenir sur son choix {volontaire ou nonvolontaire) en informarit
‘son manager par écrit {sansjustificatif & produire) dvec un délai de prévenance d't mois, Le choix de:
‘ne pas ou de ne plus ravailler le dimanche ne peut &tre reproché i pris en compte dans toute décision
relative aux conditions de collaboration et d'évolution professonnelie ;. '

- L'employeur établit les plannings hordires pour le dimanche. afin de permetire un acces ¢euitable au
travail le.dimanche ; '

- Lésaldrié volontaire peut se déclarer indisponible ponsivellement avec.un délai de prévenance d'un
mois. ' en informe son manager par écrit, Toutefois, encas d'événements familidux non prévisibles, ce
délai d'un-mais ne s'applique pas ;

Le travail le dimanche donne lieu & des contreparties en matiére de rémunésation et de repos,
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Annexe 3 Liste des 64 magasins visés a F'article 4 D du présent accord

1 ANTIBES 2
2. TOULON LA SEYNE
3 DARDILLY
4 CHAMBERY
[ 5 BRON
| 6 GRENOBLE.
17 ENGLOS
1 8 CREIL ST MAXIMIN 2
| 9 | BOURGOIN JALLIEU
10 HENIN BEAUMONT
11 TOULON LA GARDE
12 L'UNION
13 LE CANNET
| 14 RILLIEUX
15 BARENTIN
16 CHALON
|17 FREJUS
|18 NIMES
|19 MONTPELLIER LATTES
| 20 | ORVAULT
21 BEAUJOIRE
22 RENNES ~ ST JACQUES
23 AUBIERE CLERMONT
24 VALENCE
. 25 VANNES
. 26 BONDUES
' 27 MERIGNAC 2
1 28 LE MANS
i 29 LIMOGES
' 30 "DIJON 2
' 31 BEZIERS
132 NIORT
| 33 DUNKERQUE
| 34 LORMONT
| 35 ANGLET
36 PAU
37 MONTPELLIER ST CLEMENT
| 38 BOURG VIRIAT
| 39 AIX-EN-PROVENCE
| 40 POITIERS
[ 41 LA ROCHELLE
| 42, PORTET
| 43 BREST
| 44. CAEN
45 AVIGNON 2
46’ TOULOUSE BLAGNAC
| 47 AGEN
|48 NANCY VANDOEUVRE
| 49 SAINT-ORENS
| 50 REIMS THILLOIS
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51

VITROLLES

52

ANGOULEME 2

53

VILLENAVE D'ORNON

54

QUIMPER 2

55

PERPIGNAN

56

BESANCON

57

CAEN FLEURY

58

ST NAZAIRE

59

GIVORS

60

TOURS

61

ROANNE

62

TESSY ~ ANNECY

63

| RENNES CAP.MALO.

64

| MANDELIEU
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