ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A LA MISE EN PLACE ET AU

FONCTIONNEMENT DES COMITE SOCIAUX ET ECONOMIQUES

D’ETABLISSEMENT ET DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
CENTRAL AU SEIN DE LA SOCIETE CASTORAMA FRANCE

ENTRE :

La Société CASTORAMA France, dont le siége social est situé a TEMPLEMARS (59175),

Représentée par Luc TACLET en qualit¢ de directeur juridique et relations sociales
dument mandaté a cet effet.

Ci-apres désignée « La Société ».

D’une part,

ET:

Les organisations syndicales représentatives :
e La Fédération CFDT des Services, représentée par Chrystelle DERRIEN
e La CGT, représentée par Nicolas EUZENOT
e La Fédération CSFV-CFTC, représentée par Jean-Michel FRUIT
e La FEC-CGT-FO, représentée par Jean-Paul GATHIER
e La FNECS-CFE-CGC, représentée par Pascal LE MANGOUERO
Ci-apres dénommées « les Organisations Syndicales » diment mandatées

D’autre part,

La Société et les Organisations Syndicales étant désignées ensemble « Les Parties ».

Il a été convenu ce qui suit.
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PREAMBULE

Les ordonnances des 22 septembre 2017 ont profondément fait évoluer I’organisation des
instances représentatives du personnel élues dans les entreprises en créant le Comité Social et
Economique (CSE).

La société Castorama France et les organisations syndicales représentatives entendent utiliser
cette opportunité pour rénover et renforcer le dialogue social et économique par le biais d’une
représentation élue du personnel favorisant la compréhension et la mise en ceuvre des enjeux
stratégiques de [’entreprise a tous niveaux. Cela passe par une représentation centrale mais aussi
par une représentation élue d’établissement efficace et proche des priorités locales.

C’est dans ce cadre que les Parties se sont rencontrées afin d’aménager les dispositions Iégales
au contexte spécifique et aux besoins propres a Pentreprise et ses collaborateurs et définir -
- Le nombre et le périmétre des établissements distincts dans lesquels doivent étre en
place le Comité Social et Economique
- Les modalités de fonctionnement et les attributions du CSE.

Cest ainsi que les Parties sont convenues des mesures contenues dans le présent accord qui
dérogent, aménagent ou adaptent les mesures légales et réglementaires qui régissent la mise en
place et le fonctionnement des CSE. Pour les autres points non évoqués dans le présent accord,
il est fait application des dispositions légales et réglementaires.

Cessent de produire effet & compter de la date d’échéance des mandats en cours, toutes les
régles antérieures au présent accord, quelle que soit leur origine, portant sur :

Les Délégués du Personnel (DP) ;

Les Comités d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) ;

Le Comité d’Hygieéne de Sécurité et des Conditions de Travail National (CHSCTN) :
Instance de Coordination des Comités d’Hygiéne de Sécurité et des Conditions de

Travail (ICCHSCT) ;

Les Comités d’Etablissement (CE);

® Le Comité Central d’Entreprise (CCE).
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Titre I - OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

ARTICLE 1 - Objet
Le présent accord a pour objet de fixer :
- Les conditions de mise en place des Comité Sociaux et Economiques d’Etablissement
(CSEE) et du Comité Social et Economique Central (CSEC) ;
- Leurs modalités de fonctionnement ;
- Leurs attributions respectives.
ARTICLE 2 — Champ d’application
Le présent accord s’applique au sein de la Société Castorama France SAS.
Il est également convenu entre les Parties que les établissements de Dunkerque et des Ulis, déja

inscrits dans leur propre process électoral, sont exclus des dispositions du présent accord
jusqu’a ce qu’ils soient concernés par de futures élections générales.



Titre 11 — NOMBRE ET PERIMETRE DES ETABLISSEMENTS
DISTINCTS POUR LA MISE EN PLACE DES CSEE ET DU CSEC ET
LEUR COMISSION SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE
TRAVAIL (CSSCT)

ARTICLE 3 — Nombre et périmétre des établissements distincts pour la mise en place des
CSE

La Société Castorama France SAS est composée d’établissements distincts géographiquement
répartis sur I’ensemble du territoire national. Afin de répondre aux enjeux locaux et étre au plus
prés des réalités économiques et sociales, les Parties conviennent que le périmétre géographique
et la communauté de travail la plus appropriée a I’exercice des missions dévolues au CSE sont
ceux de I’établissement, a savoir d’une part le si¢ge et d’autre part les magasins.

L’établissement distinct s’entend comme une entité économique et managériale autonome
dirigée par un représentant de la direction générale, titulaire d’une délégation de pouvoir et de
responsabilité.

Il est donc acté la mise en place d’un CSE d’établissement dans chacun de ces établissements
distincts dont la liste figure en annexe du présent accord. Un CSE est également mis en place,
conformément aux dispositions légales, dans les établissements d’au moins onze collaborateurs
créés apres la date d’entrée en vigueur du présent accord, et répondant a la définition précitée
de I’établissement distinct. Dans I’hypothese ou [’entreprise déciderait de créer de nouveaux
établissements inférieurs a onze collaborateurs, les Parties conviennent de se réunir dans le mois
qui suit la remise de I’avis par le CSEC pour négocier I’organisation de la représentation de ces
collaborateurs.

Pour ce qui concerne le périmétre particulier dit de « I'Inter-Régions », il est rappelé qu’il est
constitué a date des douze directions régionales comprenant les collaborateurs travaillant
physiquement en leur sein, les directeurs des magasins des régions concernées, ainsi que pour
la région Rhone-Alpes, les collaborateurs de la plateforme SAV. Les Parties reconnaissent que
I’ensemble des directions régionales et la plateforme SAV constituent un établissement distinct
pour la mise en place du CSE pour permettre aux collaborateurs de ce périmétre de bénéficier
d’une représentation exercant des attributions applicables aux établissements d’au moins
cinquante salariés.

Par ailleurs, conformément aux dispositions légales, un Comité Social et Economique Central
(CSEC) est constitué au niveau de la Société Castorama France.



ARTICLE 4 - Nombre et le périmétre des établissements distincts pour la mise en place
des Commissions Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)

Le Code du travail institue au sein du CSE, dans les entreprises et établissements d’au moins
trois cents salariés, une CSSCT.

A la date d’entrée en vigueur du présent accord, hormis le siége, tous les autres établissements
de la société possédent un effectif de référence inférieur a ce seuil ne rendant ainsi la création
de la CSSCT obligatoire dans aucun des magasins de la société.

Cependant, les Parties souhaitent poursuivre et renforcer les actions destinées a améliorer la
santé, la sécurité et plus généralement les conditions de travail quotidiennes des collaborateurs
de la société. De méme, les Parties soulignent la nécessité de déléguer chaque fois que possible
les attributions du CSE en matiére de prévention, de protection de la santé et de la sécurité des
travailleurs et d’amélioration des conditions de travail & des membres élus du CSE dédiés et
formés a ces questions.

C’est pour répondre a ces enjeux que les Parties conviennent qu’une CSSCTE sera mise en
place dans chaque CSEE visé a Iarticle 3.

Une CSSCT Centrale (CSSCTC) est constituée au sein du CSEC.
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Titre III - LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
D’ETABLISSEMENT (CSEE)

ARTICLE 5 — Composition du CSEE
Le CSEE est compos¢ :

- Du chef d’établissement ou son représentant ;
- Des membres élus du CSEE, dont le nombre varie en fonction de ['effectif de
I’établissement comme suit par dérogation au décret du 29 décembre 2017 :

Effectif de Nombre de
|'établissement titulaires
11449 2
50 & 99 4
de 100 & 149 é
de 150 a 199 8
de 200 a 299 10

Pour les établissements dont Ieffectif est supérieur a 299, le nombre de siéges est fixé
conformément aux dispositions légales.

Le nombre de siéges fixé au présent article se substitue aux dispositions prévues par Iarticle
R.2314-1 du code du travail.

- Le cas échéant, des représentants syndicaux (RS) conformément aux dispositions légales.

La délégation élue du personnel comporte un nombre identique de titulaires et de suppléants.
Le suppléant assiste aux réunions en I’absence du titulaire qu’il remplace.

Afin d’assurer la continuité de I’instance en 1’absence du secrétaire ou du trésorier, les Parties
conviennent qu’un secrétaire-adjoint et un trésorier-adjoint seront également désignés au sein
de chaque CSEE parmi ses membres €lus titulaires. Ils sont désignés selon les mémes modalités
et lors de la méme réunion que le secrétaire et le trésorier des CSEE.

ARTICLE 6 - Réunions

6.1 - Périodicité des réunions

Le CSEE se réunit douze fois par an, a raison d’une réunion par mois civil.



Toutefois, le président et les membres du CSEE peuvent décider de réduire a onze, le nombre
de réunions ordinaires par année civile. Cette décision est adoptée en réunion par un vote a la
majorité des présents auquel le président peut participer.

En début d’année, un calendrier prévisionnel des réunions est arrété par le président et les
membres du CSEE. Ce calendrier précise :

- Les dates des réunions ;
- Parmi celles-ci, les quatre réunions annuelles au cours desquelles sont notamment
traitées les questions de santé, de sécurité et conditions de travail.

Une fois établi, ce calendrier prévisionnel est saisi par la direction dans I’outil de gestion des
temps pour I’ensemble des membres titulaires du CSE et des éventuels représentants syndicaux
au CSE. Pour faciliter leur remplacement, la planification prévisionnelle des réunions pour les
suppléants sera faite a titre indicatif.

6.2- Organisation des réunions

La convocation et I’ordre du jour sont communiqués par tout moyen électronique ou écrit au
moins cing jours ouvrables avant chaque réunion, sauf circonstances exceptionnelles ou cas
d’urgence a I’ensemble des membres du CSE. La remise de la convocation aux membres
suppléants aura valeur de convocation uniquement en cas d’absence d’un titulaire.

Deés lors qu’il s’agit d’une absence prévisible, le titulaire informe de son absence a la réunion
dés qu’il en a connaissance le président du CSEE afin d’organiser la suppléance.

Les éventuels documents se rapportant a I’ordre du jour, sont mis a la disposition des membres
du CSEE concomitamment a I’envoi de ’ordre du jour dans la Base de Données Economiques
et Sociales (BDES). Les membres du CSE seront informés de la mise a jour de la BDES.

Le temps passé en réunion du CSEE au-dela de soixante heures par année civile s’impute sur
le crédit d’heures du mois considéré des membres du CSEE. Ne sont pas prises en compte pour
le calcul de ces 60 heures annuelles :
- les quatre réunions au cours desquelles doivent étre traitées les questions de santé,
sécurité et conditions de travail,
- Les réunions au cours desquelles devrait étre portée a ’ordre du jour de CSEE une
consultation sur I’un des thémes prévus a I’article L.2312-37 du code du travail.

6.3 - Procés-verbal des réunions

Le procés-verbal de chaque réunion du CSEE est communiqué par le secrétaire ou, en cas
d’absence, son adjoint au président et aux membres du CSEE au plus tard cinq jours ouvrables
avant la réunion suivante au cours de laquelle il doit étre procédé a son approbation.
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En contrepartie de cette obligation, le secrétaire, ou en cas d’absence, le secrétaire adjoint ou le
secrétaire de séance, bénéficie d’un crédit d’heures supplémentaires de deux heures par mois.

Ce crédit supplémentaire fait I’objet de la planification prévue a I’article 6.5.1

Une fois approuvé, le secrétaire ou, en cas d’absence, son adjoint procéde a sa diffusion.

6.4. — Traitement des réclamations individuelles et collectives

Les membres du CSEE communiquent concomitamment au président et au secrétaire les
réclamations individuelles et collectives présentées en application de Iarticle 1.2312-5 du Code
du travail au plus tard quinze jours ouvrables avant la réunion du CSEE telle que prévue au

calendrier prévisionnel via le registre habituel.

Le président ou son représentant apporte une réponse écrite a ces réclamations dans les cing
Jours ouvrables a compter de leur réception. Les réclamations et les réponses apportées seront

affichées par le secrétaire du CSEE sur le panneau d’affichage du CSEE.

Si en dépit des réponses apportées, certaines de ces questions nécessitent des informations
complémentaires, elles sont portées a |’ordre du Jjour lors de la réunion suivante du CSEE.

6.5 - Moyens
6.5.1 - Crédit d’heures

a. Nombre d’heures

Chaque membre titulaire du CSEE bénéficie d’un crédit d’heures de délégation spécifique

attach¢ a ce mandat dont le nombre varie en fonction de I’effectif de |’établissement :

Effectif de Crédit d'heures
I'établissement individuel
11 & 49 10
50474 18
75099
de 100 & 149
25
de 150 & 199
de 200 & 299

Pour les établissements dont [’ effectif est supérieur a 299 collaborateurs, les membres titulaires
du CSE bénéficient également d’un crédit de 25 heures.
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Pour les établissements dont I’effectif est supérieur a 1499, le nombre d’heures de délégation
est fixé conformément aux dispositions Iégales.

Ce crédit d*heures de délégation se substitue au crédit d’heures 1égal et ne peut se cumuler avec
ce dernier.

S’il est constaté, a la proclamation des résultats des élections générales du CSEE, qu’un ou
plusieurs sieges de titulaires restent vacants, le crédit d’heures attaché a ce(s) sicge(s) sera
réparti entre les membres titulaires élus a parts égales, sans pouvoir dépasser 1,5 fois le crédit
attaché a son mandat. En cas de décimale, le crédit sera arrondi a I’entier supérieur.

b. Planification prévisionnelle

Soucieuses de concilier la prise des heures de délégation et I’organisation du service et afin
d’assurer un suivi précis, les parties conviennent que :

- chaque bénéficiaire remet 4 son manager au moins 3 semaines avant la semaine
considérée, un planning prévisionnel de prise des heures de délégation. Ce planning
mentionne les éventuels reports d’heures sur le mois suivant (dans la limite 1égale de la
moitié de son crédit) ainsi que les éventuels transferts a d’autres membres du CSEE.

- En cas de modification du planning prévisionnel, le collaborateur informera son
manager dans les plus brefs délais afin de favoriser I’organisation du service et au plus
tard avant la prise des heures de délégation.

La planification prévisionnelle des heures de délégation n’est en aucune fagon un moyen de
contréle des activités des membres du CSEE et il n’a ni pour objet ni pour effet de soumettre
la prise des heures de délégation & une quelconque autorisation préalable de la direction.

Les crédits d’heures supplémentaires accordés dans le présent accord au secrétaire, au trésorier
du CSE, aux membres de la CSSCT, ainsi qu’aux membres du CSEC font I’objet de la méme
planification.

6.5.2. Budget de fonctionnement

Le CSEE dispose d’un budget de fonctionnement de 0,22% de la masse salariale brute calculé
et utilisable conformément aux dispositions légales. Ce budget est destiné a couvrir les dépenses
nécessaires a son fonctionnement.

Néanmoins, parce que le CSEC représente I’ensemble des établissements et qu’il ne dispose
pas de ressources propres, pour assurer le financement de son budget de fonctionnement et
sécuriser ses ressources, il est convenu entre les Parties que, de fagon équitable et harmonisée,
chaque CSEE versera au CSEC 2/22éme de son budget de fonctionnement.



L’utilisation des budgets fait I’objet d’un suivi régulier. A cet effet, au moins une fois par
trimestre civil, le trésorier fait un point lors d’une réunion ordinaire du CSEE.

En contrepartie de cette obligation, le trésorier bénéficie d’un crédit d’heures supplémentaire
d’une heure par mois civil. Ce crédit d’heures non reportable fait I’objet d’un suivi prévu a
Iarticle 6.5.1. I est mutualisable avec le trésorier(ére) adjoint(e).

L’ensemble des membres du CSEE, y compris le président et les éventuels représentants
syndicaux (RS) ont accés a tout moment aux documents financiers et administratifs du CSEE.

6.5.3- Local

Chaque CSEE disposera d’un local indépendant aménagé fermant a clé comprenant
notamment :

e Un bureau et des chaises ;

e Une armoire fermant a clé ;

e Un téléphone ;

® Les €léments techniques permettant un accés a internet ;
e Un ordinateur.

Le CSEE aura accés aux mémes moyens d’impression que ceux des collaborateurs de
Iétablissement pour I'impression de ses documents financiers et administratifs, des procés-
verbaux des réunions, des comptes-rendus et analyses de la CSSCT.

6.5.4- Affichage

Les panneaux d’affichage dévolus aux anciennes instances (CE, DP, CSHCT) seront attribués
au CSE.

ARTICLE 7 - Attributions
7.1 - Attributions générales

Bien qu’organisée en établissements distincts, la stratégie ¢conomique, commerciale et la
politique sociale sont définies au niveau national, C’est pourquoi les Parties conviennent en
conséquence que les trois consultations récurrentes obligatoires doivent se dérouler au niveau
national.

Cependant, afin de partager les enjeux nationaux et leur déclinaison au niveau le plus proche
du quotidien des managers et des collaborateurs, les CSEE bénéficient d’un niveau
d’information intégrant a la fois des informations d’ordre national et/ou des informations
propres a leur établissement.
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C’est ainsi que seront présentés au CSEE :

A chaque réunion ordinaire :

Un point sur la situation commerciale et économique de I’établissement (P&L,
trafic et panier) ;

Un point sur les montants des subventions de fonctionnement et des activités
sociales et culturelles.

Une fois par trimestre civil, le suivi des effectifs de I’établissement.

Une fois par an :

L’information communiquée au CSEC sur les orientations stratégiques de
I’entreprise ;
Un point sur la situation comparée entre les femmes et les hommes de
I’établissement ;
Un point sur I’emploi des travailleurs handicapés de I’établissement ;
Le rapport SSCT de I’établissement ;
Le rapport du Médecin du Travail dés lors que celui-ci le fournit ;
Un point sur la formation professionnelle :
o les orientations stratégiques définies au niveau national,

o le bilan de Iexécution du plan de formation et le projet de
I’établissement;

Un point sur la durée du travail ;

Un point sur Action Logement (sous réserve de la disponibilité de I’ information
au niveau des établissements) ;

L’information nationale sur la réserve spéciale de participation.

L’ensemble de ces éléments sera déposé dans la BDES.

Le bilan social établi au niveau national sera mis a la disposition des membres des CSEE dans
la BDES, sans pour autant faire I’objet d’une présentation en réunion du CSEE.

Par ailleurs, afin que les membres du CSEE possédent une visibilité réguliére sur des indicateurs
sociaux clé de leur établissement, seront suivis & chaque réunion du CSEE les indicateurs de
I’établissement suivants :

L’effectif (nombre de contrats) ;

L’ effectif ETP ;

Le nombre de collaborateurs a temps partiel ;

La masse salariale (telle que définie pour le calcul du budget du CSEE) ;

Le nombre d’embauches par type de contrats ;

Le nombre de départs par motifs du bilan social ;

[’absentéisme maladie ;

Le nombre d’arréts et de jours d’absence 4 la suite d’un accident du travail ;

Le taux de fréquence et de gravité liés aux accidents du travail ;
Le nombre de reconnaissance de travailleur handicapé.
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Ces informations sont établies sur le mois civil précédent et intégreront un comparatif avec le
niveau national,

Le niveau de consultation national ne remet pas en cause les informations ou consultations
locales prévues par les accords d’entreprise en vigueur (intéressement, travail dominical,
modulation, etc.).

7.2 - Attributions spécifiques en termes de santé sécurité et de conditions de travail
7.2.1 - Composition de la CSSCT d’établissement (CSSCTE)
La commission est composée :

& Du chef d’établissement, ou de son représentant ;
® D’un collaborateur choisi par le président pour I"assister, choisi en dehors du CSEE :

* De trois membres désignés par le CSEE parmi ses membres ¢lus, dont un appartenant
obligatoirement au collége agent de maitrise / cadre.

7.2.2 - Désignation

Chaque CSEE désigne en son sein les membres de sa CSSCT lors de la méme réunion et selon
les mémes modalités de désignation que le secrétaire du CSEE-

Leur fonction prend fin avec celle du mandat de membre élus du CSEE. Cependant, si un poste
de membre de la CSSCT devient vacant, en cas de départ définitif de I’établissement ou de
démission de son mandat, il sera pourvu a son remplacement. Dans certains cas d’absence
prolongée (maladie, conggés, etc.), le remplacement sera provisoire. Cette désignation se fera au
cours de la premiére réunion ordinaire suivante du CSE et selon les mémes modalités que la
désignation initiale.

7.2.3 - Attributions de la CSSCTE

La CSSCTE a vocation & étudier toute question relevant de la santé, de la sécurité et des
conditions de travail mais aussi de proposer au CSEE et de la direction de I’établissement
concerné toutes actions utiles au renforcement de la démarche de prévention des risques
professionnels et d’amélioration des conditions de travail.

Ainsi, chaque CSEE délégue a sa CSSCT ses attributions en matiére de santé, sécurité et

conditions de travail, 4 I’exception des attributions consultatives et du recours a I’expert qui
restent de la seule compétence du CSEE,

N
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La CSSCTE exerce les attributions suivantes au sein de son établissement :

e Préparation des quatre réunions annuelles obligatoires du CSEE portant sur les
questions de santé, de sécurité et de conditions de travail ;

e Analyse des risques professionnels spécifiques a I’établissement auxquels peuvent étre
exposés les collaborateurs, notamment les femmes enceintes ;

e Examen de sur toute initiative qu'elle estime utile et notamment les actions de
prévention des addictions et du harcélement moral ou sexuel ou d’agissement sexiste, a
l'adaptation et 4 l'aménagement des postes de travail afin de faciliter l'acces et le
maintien des personnes handicapées a leur emploi ;

e Etude des aménagements du poste de travail ou des postes de reclassement, consécutive
a une inaptitude

e Formulation et examen, a son initiative, a la demande du CSEE ou de son Président, de
toute proposition de nature & améliorer les conditions de travail, d'emploi et de
formation professionnelle de I’établissement ;

e Inspections en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail dans
|’établissement ;

e Recherche de mesures préventives dans toute situation d’urgence et de gravité,
notamment lors de la mise en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent ;

e Réalisation des enquétes en matiére d'accidents du travail ou de maladies
professionnelles ou a caractére professionnel, notamment celles menées aprés un
accident du travail grave ou des incidents répétés ayant révélé un risque grave ou une
maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave ;

e Examen systématique de toutes les déclarations d’accident de travail qui lui sont
transmises dans un délai maximum de cinq jours ouvrables, sous réserve que la CSSCT
puisse avoir les moyens nécessaires pour réaliser son examen.

La CSSCTE communique régulierement le résultat de ses travaux au CSEE.

7.2.4 - Fonctionnement

Pour assurer la préparation de ces réunions, la CSSCTE se réunit avant chacune des quatre
réunions annuelles obligatoires du CSEE portant sur les questions de santé, de sécurité et de
conditions de travail.

A chaque réunion, un membre de la commission est chargé de rédiger le compte rendu de ses
réunions, enquétes et analyses qui est ensuite transmis au président et a I’ensemble des membres
du CSEE.

7.2.5 - Moyens

Les membres élus de la CSSCTE bénéficient d’un crédit d’heures supplémentaire de cing
heures par mois civil. Ce temps est spécifiquement consacré aux missions de la CSSCTE. Ces
heures s’ajoutent au crédit d’heures dont les membres de la commission bénéficient
éventuellement au titre de leur mandat de membre du CSEE. Ces heures sont considérées
comme du temps de travail effectif et rémunérées comme telles.
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Les heures ainsi accordées sont :

® Mutualisables au cours du méme mois civil entre les trois membres ¢lus de la CSCCTE,
apres information de leurs responsables hiérarchiques par les élus concernés :

¢ Ne sont pas reportables d’un mois civil sur I’autre ;

° Doivent étre prises prioritairement pendant le temps de travail. Elles sont prises en dehors
du temps de travail si les nécessités du mandat le justifient.

Ce crédit d’heures supplémentaire fait I’objet de la planification prévue a I'article 6.5.1. du
présent accord.

Les membres de la CSSCTE peuvent durant ces heures circuler librement dans I’ établissement
pour remplir leur mission et notamment y prendre tous contacts nécessaires 3
I"accomplissement de leur mission, notamment auprés d’un salarié a son poste de travail, sous
réserve de ne pas apporter une géne importante a 1’accomplissement de son travail.

Au cours de chaque trimestre civil, chaque CSSCTE réalise au moins une visite de tout ou partie
de I’établissement. Elle peut privilégier a cette occasion un ou des postes et/ou secteurs de
travail qu’clle a défini comme prioritaire(s) au regard des risques professionnels auxquels
peuvent €tre exposés les collaborateurs ou du résultat de ’examen systématique de toutes les
déclarations d’accident de travail réalisées.

Les noms des membres de la CSSCTE, accompagnés de leurs coordonnées professionnelles
(service, téléphone et messagerie), sont mentionnés sur les mémes supports obligatoires qui
indiquent les noms et les coordonnées de I’inspecteur du travail, du médecin du travail et de
I’agent de contréle et de prévention de I’ établissement concerné.

Est considéré et rémunéré comme du temps de travail effectif, sans pouvoir étre déduit des
heures de délégation, le temps consacré :

e A la recherche de mesures préventives dans toute situation d’urgence et de gravité,
notamment lors de la mise en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent ;

e Aux enquétes menées aprés un accident grave ou des incidents répétés ayant révélé un
risque grave ou une malade professionnelle ou a caractére professionnel.

7.2.6 - Formation santé sécurité et conditions de travail des membres élus de
la CSSCTE

Au-dela des dispositions prévues a Iarticle L.2315-40 du Code du travail, afin de doter
spécifiquement les élus de la CSSCTE des compétences nécessaires a I’exercice de leur
mission, les Parties conviennent de proposer une formation complémentaire d’au moins une
Journée aux membres de la CSSCT. L’ organisme de formation qui assurera cette formation sera
choisi et pris en charge par la direction. Les membres peuvent demander a en bénéficier dés
leur premiére désignation. Ils peuvent demander 4 la renouveler au bout de quatre ans.



7.3 — Le référent en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements
sexistes du CSE

Le référent en matiere de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes est
désigné par le CSE parmi ses membres lors de la méme réunion et selon les mémes modalités
de désignation que le secrétaire du CSEE. Ce référent ne peut étre le référent prévu a ’article
L1153-5-1 du code du travail.

Il est présent aux réunions de la CSSCT lorsque des sujets entrant dans son domaine de
compétence sont abordés.

Leurs coordonnées et/ou lieu de travail seront affichés avec les coordonnées du médecin du
travail, de I’inspecteur du travail et des membres de la CSSCT.



Titre IV — COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE CENTRAL (CSEC)

ARTICLE 8 — Fonctionnement
8.1 - Composition
Le CSEC est composé :

e Du chef d’établissement ou de son représentant

e 25 titulaires

e Le cas échéant, des représentants syndicaux centraux (RSC) désignés conformément
aux dispositions légales.

La délégation du personnel comporte un nombre égal de titulaires et de suppléants. Le suppléant
assiste aux réunions en I’absence du titulaire qu’il remplace.

Afin d’assurer la continuité de I’instance en I’absence du secrétaire ou du trésorier, les Parties
conviennent qu’un secrétaire-adjoint et un trésorier-adjoint seront également désignés au sein
du CSEC parmi ses membres €lus titulaires. Ils sont désignés selon les mémes modalités et lors
de la méme réunion que le secrétaire et le trésorier des CSEC.

Le président, ou son représentant, peut se faire assister de trois collaborateurs de I’entreprise.
De plus, afin d’assurer la qualité des échanges en séance, le président du CSEC peut également
faire intervenir des invités « experts » sur les points de I’ordre du jour.

8.2. Réunions

8.2.1- L’organisation des réunions du CSEC

L’ordre du jour, est communiqué au moins 15 jours calendaires avant la réunion, sauf
circonstances exceptionnelles ou urgence.

Les éventuels documents joints a I’ordre du jour, notamment les informations nécessaires aux
consultations sont mis a la disposition des membres du CSEC, concomitamment a I’ordre du
jour, via la BDES.
Des lors qu’il s’agit d’une absence prévisible, le titulaire informe de son absence 2 la réunion
deés qu’il en a connaissance le président du CSEC afin qu’il organise la suppléance,

8.2.2- Préparation des réunions
Si la réunion du CSEC n’est pas elle-méme précédée d’une réunion préparatoire, chaque

membre de CSEE également membre titulaire du CSEC bénéficie de quatre heures (ou une
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demie journée pour les salariés en forfait jours) utilisables dés la communication de I’ordre du
jour précédant chaque réunion ordinaire du CSEC.

Ce temps permet a chaque membre élu du CSEC de préparer la réunion et prendre connaissance
des documents déposés dans la BDES. Il est personnel et utilisable jusqu’a la réunion du CSEC.
En cas d’absence prévisible du titulaire lors de la réunion, le suppléant pourra I’ utiliser.

Ce crédit d’heures non reportable fait I’objet de la planification prévisionnelle prévu a I’article
6.5.1.

Les dispositions prévues par I’accord sur la promotion du dialogue social du 25 mai 2012
concernant le crédit d’heures accordé au représentant syndical au CCE sont applicables au
représentant syndical au CSEC.

8.2.3 - Procés-verbal de la réunion

Le procés-verbal de la réunion est communiqué par le secrétaire ou, en cas d’absence, son
adjoint au président et aux membres du CSEC, au plus tard quinze jours calendaires avant la
réunion au cours de laquelle il doit étre procédé a son approbation.

Une fois approuvé, le secrétaire ou, en cas d’absence, son adjoint procéde a sa diffusion aupres
des membres du CSEC et a la direction qui le diffusera auprées de I’ensemble des établissements.

ARTICLE 9 - Attributions

Castorama compte des établissements répartis sur I’ensemble du territoire national. Cependant,
sans préjudice des éventuelles adaptations spécifiques et consultations ponctuelles propres aux
établissements et celles relatives a la santé, la sécurité et les conditions de travail, le CSEC,
compte tenu de sa compétence nationale, est I’instance de consultation par nature.

9.1. - Consultations récurrentes obligatoires

Le CSEC est consulté au cours de chaque année civile sur :

e Les orientations stratégiques de I’entreprise ;
e La situation économique et financiére de I’entreprise ;
e La politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et I'emploi.

La politique sociale comprend plusieurs de thémes pour lesquels les informations nécessaires a
la consultation ne sont pas disponibles simultanément. C’est pourquoi les parties conviennent
que le CSEC se prononcera au fur et & mesure par des avis séparés sur chacun des thémes
obligatoires.
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Les stipulations du présent accord ne font pas obstacle aux stipulations relatives 4 la
consultation des représentants du personnel spécifiquement prévues par d’autres accords.

9.2. - Les consultations ponctuelles

Bien que Castorama soit organisé en établissements distincts, par principe, les projets sont
déployés dans les établissements selon un cadre identique. C’est pourquoi, les Parties
conviennent que le CSEC, en tant qu’instance représentante de I’ensemble des collaborateurs,
sera par principe la premiére instance consultée.

Il est ainsi rappelé que lorsqu’un projet dont le déploiement est prévu dans plusieurs
¢tablissements doit étre préalablement soumis a la consultation des représentants du personnel,
le CSEC sera seul consulté.

Les CSEE des magasins concernés seront informés préalablement a la mise en ceuvre du projet.
Le CSEE sera informé de 1’avis du CSEC.

Dans I’hypothése ou le projet concerné implique des adaptations spécifiques a un établissement,
le CSEE de cet établissement sera consulté aprés la consultation du CSEC et avant la mise en
ceuvre du projet sur les adaptations spécifiques décidées au niveau de 1’établissement. L’avis
du CSEC sera déposé dans la BDES avec les documents nécessaires a la consultation au CSEE
concerne.

Par exception, un ordre différent pourra étre décidé entre le président et le CSEC en fonction
du theme de consultation.

ARTICLE 10 — Commissions

Au-dela des commissions du CSEC prévues par les dispositions Iégales, conformément a
I’accord transactionnel conclu avec le CCE du 25 avril 2008, la commission de solidarité du
CCE est maintenue au sein du CSEC.

ARTICLE 11 — Formation économique

Pour favoriser une bonne appréciation de la situation de I’entreprise et la qualité des échanges
au sein de I'instance, dans les trois mois suivant la mise en place du CSEC, la direction
proposera aux membres du CSEC une formation portant sur les principaux indicateurs de

gestion financiére de I'entreprise.

Cette formation sera proposée a chaque renouvellement du CSEC.



Titre V - DUREE — APPLICATION - REVISION — DENONCIATION -
DEPOT ET PUBLICITE

ARTICLE 12 — Durée et date d’application

Le présent accord est conclu a durée indéterminée. Il entrera en application au 1° jour de
I’exercice des mandats des membres des CSEE.

ARTICLE 13 - Révision

Les Parties conviennent que la révision du présent accord pourra intervenir a |’initiative de la
Société ou par une ou plusieurs Organisations Syndicales signataires, la partie sollicitant la
demande de révision communiquant aux parties signataires du présent accord les motifs de la
demande de révision sollicitée et les points de révision de I’accord envisages.

La Société prendra [’initiative de convoquer les Organisations Syndicales en vue de la
négociation d’un avenant de révision dans un délai maximum de deux mois suivant la demande
de révision.

La négociation pourra valablement donner lieu a la conclusion d’un avenant de révision, sous
réserve d’étre conclu par la Société et tout ou partie des Organisations Syndicales signataires
de I’accord initial ou y ayant adhéré ultérieurement sous réserve de représenter plus de 50 %
des voix aux derniéeres élections professionnelles.

ARTICLE 14 - Dénonciation
Le présent accord pourra étre dénoncé dans les conditions prévues a "article L..2222-6 du Code
du travail, a tout moment, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée a chacun

des signataires.

Une déclaration de cette dénonciation devra étre déposée auprés de la DIRECCTE des Hauts-
de-France.

Le présent accord constitue un tout indivisible qui ne saurait étre mis en ceuvre de manicre
fractionnée ou faire I’objet d’une dénonciation partielle.

ARTICLE 15 - Dépét et publicité

La Société notifiera, sans délai, par courrier recommandé avec accusé de réception ou par lettre
remise en main propre contre décharge auprés de chaque délégué syndical, le présent accord a

I’ensemble des organisations syndicales représentatives.

Le présent accord d’entreprise fera I’objet d’un certain nombre de publicités par le représentant
1égal de I’entreprise :

e Un exemplaire diment signé de toutes les parties sera remis a chaque signataire.
e Un exemplaire sera déposé au greffe du Conseil de Prud'hommes de Lille.
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e Un exemplaire électronique sera déposé auprés de la DIRECCTE des Hauts-de-France sur

la plateforme Téléaccords.

e Le présent accord sera mis a disposition des collaborateurs auprés de la Direction des
Ressources Humaines et sera mis en ligne sur I’Intranet de I’entreprise. 1l sera également
ajouté a I’avis mentionnant la liste des accords applicables dans I’entreprise affiché aux

emplacements réservés a la communication avec le personnel.

.
Faita Templemars le A A/} l 2019

Luc TACLET
Pour La Société CASTORAMA France

e

- .

Chrystelle DERRIEN Nicolas EUZENOT
Pour la Fédération CFDT des Services Pour la CGT
( Y
SOX
— = ®,
Jean-Michel FRUIT Pascal LE MANGOUERO
Pour la Fédération CSFV-CFTC Polir la FNECS-CFE-CGC

Jean-Paul GATHIER
Pour la FEC-CGT-FO



ANNEXE - Liste des établissements distincts — CASTORAMA France SAS

Castorama Siége

Siége

Parc d’Activités - CS 50 101 - Templemars

59 637 WATTIGNIES Cedex

Région Nord Magasin de Barentin Parc d’Activités
76360 BARENTIN
Magasin de Bondues 422 avenue du Général de Gaulle
59587 BONDUES Cedex
Magasin de Darnétal 9 route de Lyons la Forét
76000 ROUEN
Magasin de Dunkerque® | ZAC du Pont Loby
59140 DUNKERQUE
Magasin d’Englos CC Englos les Géants - -B.P. 49
59481 HAUBOURDIN Cedex
Magasin d’Hellemmes | 92 rue Victor Hugo
59260 HELLEMMES
Magasin d’Hénin ZAC Le Bord des Eaux - C.C. Noyelles Godault
HASHPRA 62110 HENIN BEAUMONT
Magasin de Le Havre Parc de I'Estuaire - RN 15
76700 GONFREVILLE
Région Est Magasin de Colmar 28 avenue de la Foire aux Vins - Parc de

I'Aéroport - B.P. 667

68027 COLMAR Cedex

Magasin de Kingersheim

150 rue de Richwiller

68264 KINGERSHEIM

Magasin de Metz

76 route de Metz - Zone actisud

57130 JOUY AUX ARCHES

Magasin de Strasbourg

Route Nationale 63 - BP 81064 - LAMPERTHEIM

67452 MUNDOLSHEIM Cedex

Magasin de Terville

Avenue du 14 juillet 1789 - Zone du Linkling 3

57180 TERVILLE

o
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Magasin de Reims
Thillois

Zac Nord Thillois

51370 REIMS

Magasin de Vandoeuvre

Espace Vandoeuvre Sud - Rue Bernard Palissy —
BP 124

54504 VANDOEUVRE LES NANCY Cedex

Région Atlantique

Magasin d’Agen

ZAC Agen Sud - Avenue de I'Atlantique

47000 AGEN

Magasin d’Anglet

Zone de Jorlis - Boulevard du B.A.B BP 534

64605 ANGLET Cedex

Magasin d’Angouléme

Rond point de Girac - Route de Bordeaux

16000 ANGOULEME

Magasin de Bordeaux
Mérignac

C.C. Carrefour

33700 MERIGNAC

Magasin Bordeaux
Villenave

1 rue André Bourvil - Domaine de la Plantation

33140 VILLENEUVE D’ORNON

Magasin de Limoges

Z.l. du Ponteix

87220 FEYTIAT

Magasin de Lormont

Avenue de Paris - ZI La Gardette Sud - CS 70001

33306 LORMONT Cedex

Magasin de Pau — Lescar

Centre Lescar soleil

64232 LESCAR CEDEX

Région Ouest

Magasin de Brest
Kergonan

Zone commerciale de Kergaradec - 22 rue André
Colin

29200 BREST Cedex

Magasin de Caen

Route des digues - Avenue d’harcourt

14123 FLEURY SUR ORNE

Magasin d’Hérouville

Rue des Siettes - B.P. 68

14203 HERQUVILLE ST CLAIR

Magasin de Nantes La
Beaujoire

Boulevard Beaujoire

44081 NANTES Cedex
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Magasin de Nantes
Orvault

Le Forum - 2 rue Héléne Boucher

44700 ORVAULT

Magasin de Quimper

C.C. Géant - Route de Bénodet

29334 QUIMPER Cedex

Magasin de Rennes St
Jacques

140 rue du Temple de Blosne

35136 ST JACQUES DE LA LANDE

Magasin de St Nazaire

ZAC Océanis - Route de la Cote de Nacre

44600 ST NAZAIRE

Magasin de Vannes

ZA de Pen Méné - Rue Marcelin Berthelot

56000 VANNES
Magasin de Cap Malo ZAC Cap Malo - Avenue du Phare du Grand Jardin
35520 MELESSE
Région Provence Magasin d’Antibes C.D. 35 — Les Semboules

06600 ANTIBES

Magasin d’Avignon

600 rue du Bon Vent
84000 AVIGNON

Magasin d’Aix

115 rue Beauvoisin - Z.1. de la Pioline

13545 AIX EN PROVENCE

Magasin de Le Cannet

Chemin du Carimai

06117 LE CANNET Cedex

Magasin de Mandelieu

C.C. Géant - Route de Fréjus

06210 MANDELIEU

Magasin de Marseille St
Loup

165 boulevard Pont de Vivaux

13010 MARSEILLE

Magasin de Plan de
Campagne

Lieu-Dit Le Rigon - C.C. Plan de Campagne

13751 LES PENNES MIRABEAU Cedex

Magasin de Fréjus

Lotissement les Salles

83600 FREJUS

Magasin de Toulon La
Garde

Avenue de Draguignan - ZI Toulon Est

83130 LA GARDE
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Magasin de Toulon La
Seyne

ZA du Camp Laurent - 168 avenue Robert Brun

83500 LA SEYNE SUR MER

Magasin de Vitrolles

C.C. Bastide Blanche - RN 113

13127 VITROLLES

Région Paris Sud

Magasin de
Ballainvilliers

Lotissement les Berges du Rouillo -Route de
chasse

91160 BALLAINVILLIERS

Magasin de Villabé

ZAC des Brateaux - 1 Rue de la Plaine

91 100 VILLABE

Magasin de Créteil

70 avenue du Maréchal Foch

94034 CRETEIL Cedex

Magasin de Fresnes

RN 186 - Voie des Laitiéres

94260 FRESNES

Magasin de Melun

ZAC du Champs de Foire - BP 1940

77015 MELUN Cedex

Magasin de Montgeron

C.C Valdoly - 4 rue de la longueraie

91270 VIGNEUX SUR SEINE

Magasin d'Ormesson

C.C. Pince-Vent - ZAC de I'Hippodrome

94430 CHENNEVIERS SUR MARNE

Magasin de Pontault
Combault

ZAC du Pontillault

77340 PONTAULT COMBAULT

Magasin des Ulis*

6-8 Avenue de I'Océanie

91940 LES ULIS

Région Paris Nord

Magasin de Claye Souilly

Z.A. des Sablons

77410 CLAYE SQUILLY

Magasin de Creil St
Maximin

Zac Des Longéres

60740 SAINT MAXIMIN

Magasin d’'Eragny

C.C. Art de Vivre

95610 ERAGNY

Magasin d’Ezanville

Route de Domont —RN 1

95460 EZANVILLE
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Magasin de Flandre

119 avenue de Flandre

75018 PARIS

Magasin de Gonesse

Z.l. de Paris Nord Il - B.P. 50036

95946 ROISSY CH. DE GAULLE Cedex

Magasin de Cormeilles

Les allées de Cormeilles - Boulevard Joffre — RD
392

95240 CORMEILLES EN PARISIS

Magasin de Pierrelaye

1 avenue du Général Leclerc

95480 PIERRELAYE

Magasin de Villemomble

43 Allée du Plateau

93250 VILLEMOMBLE

Région Paris Ouest

Magasin de Coigniéres

Route Nationale 10 - Les Portes de Chevreuses

78310 COIGNIERES

Magasin de Chambourcy

C.C Carrefour - R.N 13

78240 CHAMBOURCY

Magasin des Clayes
sous-bois

90 avenue Henri Barbusse - ZC Alpha Park

78340 LES CLAYES SOUS BOIS

Magasin de Vélizy

Lieu dit Val de Grace - C.C Art de Vivre

78140 VELIZY VILLACOUBLAY

Magasin de Clichy

C.C. Les Arcades - 1/3 Rue de Caulaincourt

78018 PARIS CLICHY

Magasin de Nation

9/11 Cours de Vincennes

75020 PARIS

Magasin de La Défense

15 Parvis de la Défense

CC Les 4 Temps BP25 - 92092 LA DEFENSE Cedex

Magasin de Grenelle

16 rue de la Fédération

75015 PARIS

Région Languedoc

Magasin de Montpellier

Route de Carnon - Le Mas de Soriech

34970 LATTES

Magasin de Béziers

ZAC de la Domitienne

34500 BEZIERS
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Magasin de Montpellier
2

C.C Trifontaine - Route de Ganges

34980 ST CLEMENT DE RIVIERE

Magasin de Nimes

62 chemin du Capouchiné -Ville Active

30900 NIMES

Magasin de Perpignan

1270 avenue d'Espagne

66100 PERPIGNAN

Magasin de St Orens

2 rue du Commerce

31650 ST ORENS

Magasin de Toulouse
I'Union

3 avenue de Toulouse - Lieu dit La Caussade

31240 L'UNION

Magasin de Toulouse
Portet

2 route de Francazal

31128 PORTET S/GARONNE Cedex

Magasin de Toulouse
Blagnac

ZAC du Grand Noble -Rue Gustave Flaubert

31700 BLAGNAC

Région Centre

Magasin de La Rochelle

ZAC de Belle Aire

17440 AYTRE

Magasin d’Angers

Atoll Retail Park -Ecoparc du Buisson

49070 ANGERS

Magasin de Le Mans

Z.A. de I'Ardoise - Route d'Alencon

72021 LE MANS Cedex

Magasin de Niort

10 rue Turgot - B.P. 98302 - Espace Mendés
France 2

79043 NIORT Cedex

Magasin d’Olivet

20 rue de Gascogne

45160 OLIVET

Magasin de Poitiers

137 avenue du 8 Mai 1945 - BP 70954

86038 POITIERS Cedex

L
Magasin de Chambray
Les Tours

168 Grand Sud Avenue — RN 10

37170 CHAMBRAY LES TOURS

Région Alpes

Magasin de Bourg en
Bresse

128 B rue Lépine

01440 BOURG EN BRESSE
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Magasin de Besangon

Espace Valentin Sud

25048 BESANCON Cedex

Magasin de Chalon s/
Sadne

Centre Commercial Chalon Sud - 4 rue René
Cassin

71100 CHALON SUR SAONE

Magasin de Dijon

Zone Commercial Acti-Sud

21160 MARSANNAY LA COTE

Magasin de Grenoble

Z.A.C. de Champ Roman

38400 ST MARTIN D'HERES

Magasin de Metz Tessy

Zone de la Bouvarde

74370 METZ TESSY

Magasin de Savoie

ZI Landiers Nord - Rue des Marais

73000 CHAMBERY

Magasin de Bourgoin
lallieu

Rue Denis Papin - ZAC de la Maladiére

38300 BOURGOIN JALLIEU

Région Rhone

Magasin de Bron

Aéroport de Lyon Bron - Case 06

69675 BRON Cedex

Magasin de Clermont

Centre Commercial Cap Sud - Avenue du
Roussillon

63170 AUBIERE

Magasin de Dardilly

Parc d'Affaires - Route du Paisy

69570 DARDILLY

Magasin de Givors

Centre Commercial Carrefour

69700 GIVORS

Magasin de Rillieux

Le Champ du Roy - Rond Point de Vancia

69140 RILLIEUX LA PAPE

Magasin de Roanne

Lotissement la Demi-Lieue - Rue Jean de la
Fontaine - MABLY

42334 ROANNE Cedex

Magasin de Valence

ZA de Laye

26320 ST MARCEL LES VALENCE




Etablissement Inter-
Régions

Direction Régionale
Atlantique

Avenue de Paris - 7| La Gardette Sud - CS 70001

33306 LORMONT Cedex

Direction Régionale Est

7 chemin de la Moselle

57160 SCY CHAZELLES

Direction Régionale
Nord

428 avenue du Général de Gaulle

59910 BONDUES

Direction Régionale
Quest

ZAC du Cap Malo - Avenue du Phare du Grand
Jardin

35520 MELESSE

Direction Régionale
Provence

ZA La Bastide Blanche

13127 VITROLLES

Direction Régionale
paris Sud

ZAC des Brateaux - 1 Rue de la Plaine - CS 600 20

91813 VILLABE CEDEX

Direction Régionale
Paris Nord

ZA Des Sablons

77410 CLAYE SOUILLY

Direction Régionale
Paris Quest

90 avenue Henri Barbusse - ZC Alpha Park

78340 LES CLAYES SOUS BOIS

Direction Régionale
Languedoc

Immeuble Le Cristal - 1475 avenue Albert Einstein
CS 89526

34960 MONTPELLIER

Direction Régionale
Centre

37 rue Charles Coulomb - ZAC de la Vrillonnerie

37170 CHAMBRAY LES TOURS

Direction Régionale
Alpes

Aéroport de Lyon BRON

69500 LYON
Direction Régionale Aéroport de Lyon BRON
Rhéne

69500 BRON

Plate-forme SAV Rhdne-
Alpes

58 rue pasteur - CS 62032

69965 ST PIERRE DE CHANDIEU CEDEX

* Etablissements pour lesquels I'accord entrera en vigueur lors des élections suivantes



