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€ TE-RENDU

COMITE TECHNIQUE

Du 1 septembre 2014

CoMMUHAUTE D'AGGLOMERATION

PRESENTS !
-> Représentant I'autorilé tertltoriale : Monsieur Jacques LELANDAIS (Hermanvilie sur mer)

-> Représentants de la Communauté d'Agglomération Caen la mer:

Membres tituloires
= Madame Catherine PRADAL-CHAZARENC (Caen)
»  Madame Héléne MIALON-BURGAT {Mandeville)
= Monsieur Fatrick LECAPLAIN (Bretteville sur Odon)
= Madame Nadine LEFEVRE-PROKOP [Colombellas)

- Représentants du personnel :

Membres fitulaires :
e Monsieur David POCHOLLE {SUD)
= Monsieur Crik CALVET (SUD)
o Madame Véronigue VAUGEOIS [UNSA)
+  Monsieur Palrick CHAMBORD([CFDT)
e Madame Sylvie DUFOUR {CGT)

Membre suppléant :
s  Madame Catherine PERET {UNSA)

Messieurs Olivier GREGOIRE, directeur général des services, Pascal PAIRY, directeur des
ressources humaines et madame Pierrette KOPYLA, chef du service emploi et compétence,
environnement el vie au fravail, direction des ressources humaines.

Lors de cette séance, assisteront en tant gu'experis : Pour les points n°l, 2 et 5, monsieur
Pascal PATRY, directeur des ressources humaines. Pour le point n®3, madame Fablenne
ROGER, chef du service Habitat. Pour le point n®4, madame Audrey DENIS, chef
d'établissement de la piscine d'Hérouville Saini-Clair,

L'ordre du jour était le suivant ;

1- Avis sur la mise en ceuvre de la Lol MAPTAM dans les services communs.

Z2-  Avis sur 'actualisalion des moddlités de mise en ceuvre de la rémunération el ds o
compensation des astreinies.

3- Avissurle projet d'ouverture en journée du Cap Horn.

4- Avis sur des changements d'horaires suite & une moedification des programmes
d’activités et d’ouveriure au public au sein de Ja piscine d'Hérouville Saint-Clair,

5 Avis convention de mise & disposition du DGS de Caen la mer d la vile de Caen.

& Questions diverses,




Le président ouvre la séance &% h 00,

Président : laisse la parole & la CGT qui a souhailé faire une déclaration en préambule du CT.
CGT: la CGT rappelle les difficultés de stationnement rencontrées par les agents aux Rives de
'Ome. En début de semaine, des services de la ville de Caen ont blogué un stationnement
possible & proximite. De plus des conlraventions ont été distribuées & des agenis dont le
veéhicule n'était pas en stationnement génant. ¥ a-til une pression de ia parl de VINCI park
aupres de la vile de Caen afin gue les agents scuscriven! des abonnemenis & 75 € pour
stationner dans les parkings soulerrains 2

Président : le stationnement tout comme lu restauration sont des sujets & I'élude quil faudra
solutionner,

. DGS : le président a assisté hier & une réunion swr l'affectation & cowrt ferme des espaces
fores & proximité de Ihdtel d'agglomération. Il n'a pas connaissance d'une pression
quelcongue de la part de VINCI park auprés de la ville de Caen. Des éléments de réponses
vont &fre apporiés sur le stafionnement et la restauration dans peu de temps.

UNSA : une réponse est-elle possible pourfe 15 octobre 2

DGS : un debut de réponse pourra &fre fail pour le 15 octobre.

SUD : évoque un probléme touchant le service public et le fonctlionnement des services @ i
s'agil du "gel" des remplacements des posies vacants. A la bibliothégue 3 posies sont "gelés”
el SUD ne pense pas que ces postes etaient inutiles done te fravail ne se fait plus ou arrve en
surcharge. Les profils de posles pour 3 déparis en retraite ne son! pas parus et 2 CAE ont
disparu cet été. Un CAE senior vient d'é&ire "remercié" & 6 mois de la relraile alors gu'on sait
que péle emploi finance les CAE & hauteur de 45 % d'ol une charge peu élevée pour Caen
la mer. SUD souhaite avoir des précisions sur ces vacances de postes non remplacés qui
dégradent déjd la qualité du service public,

DRH : le contrat du CAE senior va étre prolongé.

Président : sur le "gel" des postes, il est difficile d'apporter des réponses aujourd'hui. Les
mutudlisations devrgient en apporter en fermes d'optimisation, d'allongements de carriéres et
de changements de postes.

SUD: & quelle date y aura-t-il une réponse 2

DGS : chague mois ie président, e vice-président en charge des ressources humaines et is
vice-président en charge des finances pour Caen la mer d'une part et les maires adjoints en
charge des mémes dossiers pour la ville de Caen d'oulre parl, les DG et DRM des 2
collectivités et quelques administratifs analyseront fa masse salaricle ainsi que tes demandes
de créations et de remplaocements pérennes, pour une meileure lisibilité vis-ce-vis des
directeurs. Les décisions seront prises collégialement. Le calendrier est établi pour les 4
prochdins mois, La prochaine réunion se tiendra le 10 octobre.

SUD @il faudra tenir les représentants du personnet au courant.

DGS : les directeurs présents lors de ces réunions se chargeront de le faire,

UNSA : TUNSA craint que les directeurs présents & ces réunions défendent leurs dossiers au
défriment des autres, Cetle analyse mensuelle &tudiera-t-elle les possibiltés de déplacement
en collaboration avec l'ensemble des directions 2 Les mutualisafions constituent un levier
possible, Tout cela sera-t-il activé en méme temps 2

DGS: oui

UNSA : dans ce cas les direcieurs de toutes les directions devront étre informés et rédiiser un
fravail en amonl des possibiiités.

DGS @ il est envisageable que les directeurs viennent exposer leurs dossiers o cetle
"commission” lorsque ceux-ci sonl imporlants,

UNSA : les efforts demandés devront éire répartis éguilablement entre les directions.

DGS : oul mais il v a des paramétres dont il faudra tenir compte comme les services ouverts

au public.




Président : propose de commencer l'ordre du jour,
Madame Catherine PRADAL-CHAZARENC el monsieur Patrick CHAMBORD se portent
volontaires pour assurer les fonctions de secrétaire et de secrétaire adjoint.

1 ~ Avis surla mise en ceuvre de la Loi MAPTAM dans les services communs ¢

Expett : la loi MAPTAM clarifie le périmétre des services communs et les conséquences en
maliere de gestion des ressources humaines des agenis ville de Coen dffectés dans ces
services. La posilion de la collectivité est de las maintenir dans les services communs, c'est a
raison pour laguelle une nouvelle convention, peu difiérente de la Tée convention qui date
de 2011, a été redigée. Cela représente un iransfert de 70 emplois permanents répartis
également enire tes 3 catégories et de 4 emplois non permanents.

Iy a peu dimpact en termes de rémunération puisque la lol prévoit que les situations sont
mainfenues dés iors que les agents y ont intérét, Le 27 juin demier, l'ensemble des agents des
services communs {100 agents environ élaient présents) a élé convié & une réunion & l'ésam.
Puis une réunion par service a été organisée. Le but éfait de répondre & toutes leurs
inferrogations.

Un point qui avait peut-élre soulevé un peu dinquigtude concerne la protection sociale
complémeniaire. Pour la parfie mutuelle, dés lors que les conklrals sont labellisés, |a
collectivité est obligée de participer; les montants sont identiques entre la ville de Caen et
Caen la mer. Pour la partie prévoyance subsistent quelques pelites différences entre les 2
colleclivités, La ville de Caen a conventionné avec la MNTE et Caen fa mer avec INTERIAL Les
agents de la ville de Caen pourront adhérer & titre individuel avec ia MNT mais dans ce cas
ils perdront le bénéfice de la participation employeur et la cotisation sera plus élevée que
pour uny conlratl de groupe. Il feur a été conseille d'adhérer & INTERIAL d'autani plus gue le
taux de colisation des risques est radicalement différent, notamment pour la garantie de
base, plus intéressant & INTERRIAL.

CFDT: de quel délailes agents disposeront-ils pour adhérer 2

Expert : le délai est d'un an & partir du 1= octobre 2014,

SUD : regrefte que les grades n‘apparaissent pas sur les organigrammes ce qui les auraient
rendus plus clairs.

Expert : il esi possible de las agjouter.

SUD : oU se situent les confractuels 2

Expert : il y en a un @ la direction de la culiure, un & la DOSIIN et un & la DIRBAT. Il y a aussi 4
emplois non permanents (2 apprentis et 2 emplois d'avenir). #f faudra prévoir un avenant au
confrat suite av changement d'employeur, Cela permetira le fransfert des finoncements,

SUD : comment peul-on avoir un technicien principal ou un ingénieur de classe
exceplionnelie contractuel 2

Expert: le jury de recrutement ma pas trouvé de candidats statutaires.

SUD : ces grades ne correspondent pas & des premiers grades.

Expert : cela est probablament lié & des négociations salariales entre recrutés et recruteur.
SUD : mais ces agenis n'ont pas les grades correspondants,

DRH : oul mais cela teur permet de bénéficier du salaire correspondant & ces grades.

SUD : pourguoi les agents qui remplacent des cadres A sont-ils rémunérés comime des agents
de categore C 2

Expert : parce qu'ils ne doivent pas remplir exactement les mémes missions.

SUD : pense gue lo différence en fermes de missions doit &tre plus faible que la différence en
termes de rémunération, surlout en l'absence de régime indemnitaire. Pourquoi recruter des
non fitulaires alors quil y a des agents lauréats de concours 2

Expert : Caenla mer récupére l'existant de la ville de Caen.

Représentante de Caen la mer : il arive, notamment pour des postes de catégorie A, gue
des NT solent recrutés puis titularisés aprés réussite au concours.

SUD it faudrait recruter des agents déja titulaires du concours.,

Représentante de Caen la mer : pour cela leurs compétences et leur profil doivent
colrespondre & celles requises par le poste ce qui n'est pas toujours le cas,

CFDT : la 18+ chose est de prévenir le candidat retenu qu'il devra passer un concours pour
pouvoil étre fitularisé,




Expert ; c'est bien ce qui est fail.

Président : en général les candidals savent trés bien comment fonctionne la foncfion

publique.

CFDT : il arrive qu'un agent de catégoiie B encadre des agents de catégorie A comme e

directeur du complexe stade naulique patinoire.

Expert : il s'agit d'une situation 1rés particuliégre.

UNSA ! est-il prévu une harmonisation des régimes indemnitaires (Rl restanis & harmoniser ¢

Président ¢ il est difficlle de dire quand ce point sera vu mais il le sera.

DGS : la mutudlisation se fera avec la ville de Caen mais qussi a vocation & s'ouvrir & autres

communes de Caen la mer at nofamment les plus importantes. Il faudra intégrer les

poliliques RH qui peuvent &tre menées dans ces colleclivités qui ne devront pas &lre mises en

difficuliés du fait de régimes indemnitaires plus favorables & Caen ou & Caen [a mer. Les

différentiels soni tfoutefois moins importants que ceux auxquels on pouvalt s'attendrs,
CrMaintenant il fout tenir compte du contexte budgélaire qui impose de maitriser les dépenses

de foncfionnement alors méme que celles de la future BMVRE ou du futur stade nautique

seront bien supérieures & celles des anciennes structures.

Représentante de Caen la mer: il faut éviter de se focaliser sur les Rl et intégrer aussi d'autres

éléments tels que les déroulements de carmiére, les avantages sociaux ou les conditions de

fravail,

UNSA : dans la mesure oU 1l ne reste plus que quelgues Rl & harmoniser entre Caen et Caenla

imer, le colt restera peu élevé compte tenu du nombre de persennes concernées. il y a une

notion d'équité & considérer,

SUD : la catégorie C n'est pas vraimen! concermnée par la notion de déroulement de cairiére,

vu le peu de possibilités d'avancement et de promotions.

CGT: dans le cadre des horaires variables, la CGT a constaté que la plage variable du matfin

débuie &7 h 30 & Caen et & 7 h 45 & Caen la mer, Cela pose probléme & des agents de la

ville de Caen qui utilisent les fransports en commun. La CGT demande 'harmoenisation de

celte plage horaire & 7 h 30,

Représentante de Caen la mer ; 'harmonisation pourrait ausst se faire sur 7 h 45. Pourqual les

agents veulent-ls arriver & 7 h 30 2 Est-ce juste pour partirle soir & 16 h 00 2

CGT: c'est qussi lié & des problémes de stationnement.

Représentante de Caen la mer : peul-&éire faul-l intégrer ce point dans le travail qui va &fre

engage 2

CGT ! on demande aux agents dutiliser les transports en commun et en méme temps on

impose des contraintes qui ne le favorisent pas. I faudrait plus de souplesse sur cette plage

horaire pour faciliter Faccés aux Rives de 'Ome.

CFDT ¢ les agents gui travaillen] ta nuit ou qui commencent leur travail &4 5h 00 ou & 7 h 00 du

matin ne bénéficient pas des HV.

Expert : les horaires variables ne sont pas un droil, ¢'esi una possibilité qui doit &lre conforme

aux besoins de l'organisation. Dona tout le monde ne peut pas en bénéficier comme les

agents d'accuell par exemple.

UNSA : peut-étre faudrait-il parder dans la convention des mécanismes de compensation

financiére 2 Comment cela se passe-il concrdlement 2

Représentante de Caen la mer : lorsgu'une collectivité frarsiére une compétence el les

charges afférentes {personnel et entretien}, 'e montant est figé & celui de l'annge de

transfert, Et c'est ce montant qui sera versé chaque @ Caen la mer. Toute augmentation de

charges uliérieure esl prise en charge par Caen [a mer.

DGS : lorélorme de la fuxe professionnelle et d'autres taxes ont rendu le dispositif moins lisible.

SUD : en 2003 des éguipements en mauvdis état de la vile de Caen (stade naulique,

bibliothégue) ont été transiérés & Caen la mer. Et on parle aujourdhui de dépenses de

fonctionnement conlraintes.

Représentanie de Caen la mear : On ne peul pas revenir sur ce qui a élé faii, |l faut regarder

vers ['avenir et ne pas reproduire les erreurs du passé.




Président : propose de passer aux votes,

Représentants du personnel : 3 voix pour (1 CFBT, 2 UNSA) et 3 abstentions (1 CGT, 2 SUD).
Avis favorahle

Représentants de Caen la mer : § voix pour
Avis favorable

2 — Avis sur Factudlisatlon des modalités de mise en ceuvre de lg rémunérafion et de g
competnsalion des astreintes :

Expert : Ce dossier est lié& au dossier précédent. |l a fallu compléter la délibération qui traife les
astreintes & Caen la mer en gjoutant la liste des empiois des directions mises en commun
avec la vile de Caen et appelés & faire une astreinte C'est f'emploveur principal gui doi
verser les astreintes.

SUD : cette dépense est-elle compensée par ia vile de Caen 2

Expert: oui, Ele est comprise dans le franstert de charges.

Président : propose de passer aux votes,

Représentants du personnel : 6 voix pour (2 UNSA, 1 CFDT, 2 SUD et 1 CGT)
Avis favorable.

Représentants de Caen la mer : 5 voix pour
Avis favorable,

3 - Avis sur e projet d'ouvetture en journée du Cap Horn:

Experte : reprends les éléments de la note envoyée aux membres du CT. Elle explique le
recours a des nen fitulaires (NI} par le faif que Etat s'engage & financer fouverture de jour
par périodes d'un an. Fn 'absence d'engagement financier pérenne, on ne peut recourir
qu'd des NT. L'ouveriure de jour aura peu dimpact sur les horaires des personnels. Seuls sont
concernées la responsable d'établissernent et son adjoinie. Un 1o bilan de o frégquentation
sera fait au bout de 6 mois, les besoins en personnel ef les besoins des hébergés seront mieux
identifiés ce qui permettra de mieux y répondre.

Le fincncement actuel proposé par I'état comespond aux besoins estimés par le service soit 2
agents sur l'ensemble de lannée. L'experfe détaille les points composani le projet
d'accompagnement pendant le temps d'accueil,

SUD : SUD ne conndit pas le grade de 'agent social, Le document présenté comme étant un
organigramme n'en est pas un. SUD ne comprend pas pourgquol Fagent X figurant dans le
planning a soit un profil de travailleur social soil un profil dagent d'accueil.

Experte : fagent X a un profil de travailleur social. L'idée est que solt present en parmanence
le responsable de 'équipement qui est éducateur spécialisé ou Tassistante sociale du CAP
HORN ou un agent NT de la filiere sociale, L'agent Y est sur un profil d'agent d'accueil comme
le sont les agents du CAP HORN, C'est une fonction polyvalente comprenant fenirelien du
batiment, Faccuell des hébeargés, le service du repas, Faspect relationnel avec les hébergés,
la vellle de nuit et le service du petit déjeuner le lendemain matin. Ces missions sont assurées
par du personnel NT quand le personnel filuldire est absent.

3UD ! le positionnement dans le planning du travailleur social et de 'agent d'accueil n'est pas
logique.

Experte : le responsable s'occupe davantage de taches administratives et quand il est
présent c'est plutdt le fravailteur social qui se trouve en renfort,

CFDT: fagent Y fait mains d'heures que l'agent X,




Experte : |idée est d'avair en permanence un iravailleur social et un agent daccuell
presents. La présence de fassistante sociale nécessite moins dheures de présence de
fravailleur social gue d'agent d'accueil,

CFDT : constate que les NT hravaileni tous les WE et que leurs jours de repos hebdomadaires
ne sont pas consécutifs,

Experfe : le CAP HORN est ouverl 365 jours par an et le persennel fravaile 3 ou 4 jours par
semaine de 35 h. |l est nécessaire de recourir & des NT {&tudianis, demandeurs d'emplois) dés
que le personnel tifulaire s'absente,

SUD :le CAP HORN fonctionne en sous-effectif.

Experte : un pool de remplacement serait dilficite & organiser el mal accepté par les agents
qui en teraient partie. il sagif surtout de remplacement saisonnier.

DRH : le recourt & des NT en pérode de congé n'indigue pas un manque deffectif
permanent.

CGT: s'agit-il d'une organisation expérimentale 2

Experte : un bilan sera fait au bout de é mois.

CGT . il est probable gue [organisation présentée devienne pérenne. Pourguol ne pas
proposer dés maintenani une orgonisalion uniquemeni avec du personnel fitulaire ¢
Représentante de Caen la mer ! il faudrait avoir une année d'expérimentation.

Experte : une anndée de recul sera necessaire powr fester larganisation proposée, Celle-ci se
pérennisera si I'état continue de financer,

UNSA : il v aura plusieurs agents X et plusieurs agents Y pour assurer les missions
comrespondantes.

Experte : oui. Le profil du fravailleur social reste & finaliser. Les personnes choisies devront &tre
dipiémees ou en cours de formation.

Président : invite l'experte & quitter la salle e propose de passer aux voles.

Représentants du personnel : 2 voix pour {2 UNSA) et 4 voix contre (1 CGT, 2 SUD et 1 CFDT).
Avis défavorable

Représentants de Caen la mer : 5 voix pour
Avis favorable

SUD : les votes contre de SUD ne sont pas dirigés contre le projel madis conire la maniére dond
il a été réalisé. En plus i favorise la précarité.

Président : propose de passer au point 5 en attendant I'arrivée de Fexperte du point 4.
5 — Avis convention de mise & disposition du DGS de Caen la mer & la ville de Caen:

Expert : monsieur Olivier GREGOIRE n'est pas encore officiellement DGS. 1l le deviendra le 1o
oct, 2014, date & laguelle il sera détachsg sur un emploi fonctionnel ef monsieur Gérard
FOURQUET sera placé sur un poste d'adminisirateur jusqu'd son départ en relraite le 1e jany.
2014. Cela va permettre de refrouver un fonctionnement moins pénalisant pour les services.
Expert . monsieur Olivier GREGCOIRE ne dispose actuellement d'aucune delégation de
signature. Lidée est que la mutualisation de la direction générale soit effective qu 1¢ janv
2015,

CGT . il était difficile de rencontrer le DGS lorsqu'lt &tait affecté & 100 % & Caen la mer. Les
choses ne vont pas s'améliorer avec la mutualisation.

Expert : le DGS devra sappuyer sur une arganisation avec les DGA qulil faudra metire en
place.

SUD :sifa DG est mutualisée, te DG fravdillera & temps plein & Caen la mer.

Expert | ce raisonnement se fient. La question s'est posée de savoir si on parlait dune
direction générale cu d'un directeur général, Une direction générale mulualisée sera peut
&tre mise en place dans le futur et dans ce cas il sera mis fin & la convenlion de mise &
disposilion du DGS.

UNSA : méthodes de travail et réactivité sont différentes entre las 2 collectivités,




Expert : |l faudra mettre & plat foul ce qui est délégation de signatures et les nouvelles
procédures s'appliqueront aux 2 collectivités.

Représentante de Caen fa mer : les mutualisations constituent 'occasion de sinterroger sur les
procédures. La mise en place de nouvelles procédures prendra du temps mais i faudra le
faire.

Représentants du personnel : 3 voix pour (1 CFDT, 2 UNSA}, 1 voix contre (CGT) et 2
abstentions (SUD).
Avis favorable

Représontants de Caen la mer : 4 voix pour
Avis favorable

4 - Avis sur des changements d'horaires suite & une modificafion des programines d'activités
el d'ouverture au public au sein de lu piscine d'Hérouville Salnt-Clair :

Experte : commente le documeni support, En 2013, un 1e proiet d'ouverture matinale a élé
présenté en CT. En cas de succes, il éfait prévu de proposer en 2014 une 28me ouverure
maiinale dans la semaine. Le choix du jour s'est fait en fonclion des ouvertures matinales déjd
prafiquées dans les aulres établissements. Quels sont les besoins en personnel nécessaires
Pour owvrir la piscine & 7 h 30 2 If faut des agents fechniques déja présents dés 5 h 00 du
matin, des agenis de vestigires déjar présents dés 7 h 00 du mafin, dune caissigre Jdéjc
présente dés 7 h 30 e1 de 3 maifres-nageurs sauveleurs {MNS). Sur ces 3 MINS, 1 est déja
présent dés 7 h 30 pour assurer louverture au public. I a donc fallu opérer des changements
d'hordires sur 2 MNS qui proposeraient pour fun des cours d'aquabiking a 7 h 45 et pour
laulre des cours de NATFORM toujours & 7 h 45, Ces 2 MNS sont appelés éducateurs 1 ef 2
dans le document support. L'éducaleur 1 est le chef d'établissement ce qui expligue
pourquol ily a 2 fols moins de préparation pédagogique et d'habillage/déshabillage. I} faut
savolr qu'd Caen la mer tous les MNS disposent par semaine de 4 h 00 de préparation
pédagogique of de 2 h 00 dhabillage/déshabilage et d'1 h 00 de préparation ohysique.
Dans la mesure ol le chet d'établissement de la piscine d'Hérowvile effectue un “mi-temios
bassins”, fous ces temps de préparation sont divisés par 2. Les 2 éducateurs disposeront d'1/4
d'heure pour la préparation des cours d'ol un début d'horgire & 7 h 30 chague mercredi. Le
cycle de travail des éducateurs comprend 3 semaines dans la mesure ol un WE sur 3 est
fravailie. Lle chel d'établissement ne fait pas de WE. Clest pourquoi le cycle de fravail de
I'eéducateur 2 comporte 3 semaines et celui de Féducateur | n'en comporlte qu'une seule, le
cycle de 3 semaines proposé décrit la maniere dont heure et demi ravailée en plus le
mercredi par I'éducateur 2 (début & 7 h 30 au lieu de 9 h 00) est compensée sur les quires
jours,

SUD : le fait que I'éducateur 2 parte & 16 1 00 au lieu de 18 h 00 le jeudi a--il une incidence
sur le tonctionnement de I'établissement 2

Experte : dons le cadre de 'école de nalation, 6 enfants de moins seront accueilis du fait
que le nombre d'éducateurs passe de 2 & 1. Cela ne pose pas de probléme dans la mesure
ou, confrairement au mardi soir, I'école de natation du jeudi soir n'affiche pas complet. Sur
cet aspect la piscine d'Hérouville répond & la demande puisquil n'y a pas de liste dattente,
CFDT: combien y-o-+-if d'aquabike & metire & feau et en comblen de termps ¢

Experte ; it est prévu 15 mn pour metire 25 aguabike ¢ l'eau et 30 mn pour les enlever,

SUD : sile fait de répondre aux besoins des usagers est une bonne chose i faudra néanmoins
veiller & ne pas fomber dans une sorte de diciature des usagers.

Experte : si on fait un parallgle entre celle remargque et ce "glissement" d'horaires du soir vers
le matin, on peut dire qu'usagers ef personnel s'y refrouvent puisque la demande des vsagers
coincide avec le souhait du personnel de commencer plus t8t le matin pour finir plus t1 le
sair, La piscine fonctionnant & effectif constant, toute augmentation de fouverture au public
induil une suppression équivalente & d'autres moments.




Président : invite Fexperte & guitier la salle et propose de passer aux votes.

Représentants du personnel : 8 voix pour (1 CGT, 2 SUD, 1 CFDT, 2 UNSA)
Avis favorable

Représentants de Caen la mer : 4 voix pour
Avis favorable

4 — Questions diverses :

CGT: quand va-i-If &lre organisé une évacuation incendie dans 'hotel d'agglomération 2
DRH : c'est en cours de montage.

SUD : le fait qu'il soit indispensable de disposer d'un badge & certaings heures [pour pouvol
ouvrir les portes est angoissant.

UNSA : la configuration des lieux est différente selon les étages. [l est difficile de s'y retrouver.
DGS : contirme cette remargue. Une signaléfiqgue commence & éfre mise en place. Au fil du
termps les agents se repéreront de mieux en mieux.

SUD : & quel moment est-it prévu que les sections syndicales déménagent au 1o &étage ¢
DRH : rien ne peul &lre envisagé avant la fin des travaux prévue vers la mi oclobre,

SUD : quid de l'accessibilité du batiment aux agents qui siégent en instances paritaires ¢

DGS : 'accessibilité se fera par 'accuell au rez de chaussée.
DRH : il faut voir 5 est possible de remetire un badge aux memibres qui siegent en instances,

La séance a eété levée & 11 h 40,

La secrétaire, Le secrétaire adjoint, Le prasident,
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