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La Mairie de Paris fait le ménage

dansles congés de ses agents

@® Les 55.000 agents municipaux vont perdre des récupérations
qui sapparentaient souvent a des congés supplémentaires.
@ Avec une économie de 400 équivalents temps plein a la clef.
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Les agents de la Ville de Parls
mauront plus 'an prochain « que »
55 jours de cangé, Cestavee discré-
tion et & prsde velowrs cos derniers
mais que la Mairie de Paris 2 taillé
au scalpel dans les vacances de ses
55.000 agents. D'aprés nos infor-
mations, quatre leviers ont été
actionnés pour parvenir A suppri-
mer 400 équivalents lemps plein
{ETP), ou une quinzaine de mil-
lions d'evros d'économies, seton
les estimations de lexécntif,

Unc premiére bréche a été
ouverteen find année derniere avec
la proratisation des congés des
agenls partant en retraite. Celx qui
quittaient I'administration pari-
sienne en janvier profitaient par

exemple de 32 jours de congé, La
mesure économisant 70 ETP. La
DRH s'est ensnite penchée sur les
congés pour faits exceptionnels qui
n'avaient aneune base [égale ! Ia
récupdration de certaines houres
supplémentaires pour des événe-
ments, par exemnple, était stockee
abustvernent, La Mairie asupprimé
le dispositif tout en Iaissant deux
ans aux bénéfciaires pour écluser
leur stoclk.

Plus sensible encore, en juillet, ka
Mairie a fait voter au Conseil de
Paris une délibération supprimant
lajournéedes mamans, unavantage
dénoncé par la Cour des comptes el
jugé discriminant. L'enjeu de la
mesure n'estpas mince ; 90 ETP.
Enfin, cn janvier, cost 1a dérive la
plusspectacuiaire qui disparaitra de
la mairie : les 8 jours de récupéra-
Lion. « Au début, ceteg disposition
avitit ¢ré mise en jplace pour permettre
dans ceitains services de récupcrer

des heures supplémentales, mais de
plus en plus d'agents ont profité du
systéme et Fonz géndralisé », explique
un élu. Au point de shpparenter a
des foursde congé supplémentaires.
Les rdeupéradons nont pas été sup-
primées, mais elles seront. dés I'an
prochain, soumises 3 une autorisa-
tion de la hiérarchie alors gu'elles
éraient jusqu'ici enregistrées auto-
matiquement par le badgeage. La
disposition, qui feralt économiser
187 emplois & temnps plein, est jugée
illégale parles syndicats.

Défaillance de management

La Mairie explique avjourd’hui ces
dérives par une défaillance du
management : « La lidrarchie s'était
désintéressée de In question du femps
de travail, alers que cela compte dans
un contexte de budget contraint. La
plupart des agents n'ont pas de rei-
sons de fuire des heures supplémen-
taires ot les récuipérations doivert étre

Cing jours de vacances en moins
ausiege de larégion lle-de-France

Valérie Pécresse fait voter

I 8 novembre le retour aux
1.607 heures de travail pour
un cinquidme de ses agents.

Le & novernbre, le Conseil régional
dTle-de-France votera Ie retour aux
1607 heures do travail (le seuil légal}
des agents du sidge, La présidente
LR, Valérie Pécresse, a découvert,
dans I'audit commandé en début de
mandature pour fairelinventairede
I'ere Huchon, que ses agents tra-
vaillent jusqud présent en moyenne
1.568 heures par an. Le diggnostic
coincidait avec celui de la Chambre
régionale des comptes,

Tsdisposent de 29 fours de congd,
plus 24 jours de RTT, soit 53 jours de
varances. Lélue a choisi de suppr-
mer 5 jours pour reémetire les

1500 agents du siege au régime
réglementaire, En revanche, les
8.500 ngents technigques des lyedes
ne sonl s concernds, la réglon
souhaitant prendre en compte la

Larégion atténue

la dureté de ces
mesures en rappelant
les cing accords
sociaux signés

en moins de deux ans.

pénibilité de ces métiers de net-
Leyage, danimatien, cte.

Cette politique de maitrise des
chargesde personnélvade pair avec
la non-gecenduclion des départs en

retraite et avec la baisse des effectifs
de 50 personnes par an, hors lycées.
Elle g'inserit aussi dans 1a lignée de
fombreux conseils départemen-
taux avant actionné ces mesures
déconornmies depuis 2004, que ce soit
les Alpes-Maritdmes, 1e Nord, les
Hautes-Pyréncoes, elc.

Lentourage de Valérie Pécresse
tient & atténuer la dureté de ces
mesures en rappelant les
cing accords socianx signés en
moinsde detx ans portantsurléga-
lité homme-femme, le téldwravail
(deux jours par semaine), le blen-
étre au travail, le parcours syn-
dical ou encore e handicap. Le
conseil régional revendique aussile
doublement dela priseen charge de
lamutuelle des agents.

—M.Q.

limbtées aux cas exceptionnels., la
période de clbture des comptes au ser-
vice finances par exemple », pose un
cadre dela Ville,

La mesure n'a pas précipité leg
agents de Ja Maivie dans 1a rue pour
auLant. « Les ageiits disposcnt de
25 jours de congé, plus 4 jours du

La Ville a tout de
méme fait preuve
de prudence, évitant
de toucher aux RT'T
ou aux jours du maire.

maire et 4 jours de congé “neige”, soit
33 jours, auxquels s'afoutent 22 fours
RTT. De l'autre coté du péripiérigue,
it Montrauil, ils se contemtent de
35 Jours. Nos agents ont compris gqu'il
Sublodt revenir & la raison », powrsuit
cecadre, LaMairieaméme direréer
dans le passé deux comptes épargne
temps, remplis chez beaucoup
demployds.

La mairie de gauche a fait preuve
de prudenge, évitani de toucher aux
RTT ouwaux jours th miaire, comme
I'ont pelitiquement revendiqué
dantres 4lus de droite. Au final, le
temps de travail se rapproche des
1607 heures légales, mais la marge
pour atteindre ce seuil reste confor-
Gxble:elle éyivinll préeistmentaux
4 joutrs du madre. B
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A Caen, Morlaix et Chalons, les
syndicats se battent pour leurs acquis

Jusqu'a un tiers

des collectivités seraient
en train de renégocier

lc temps de travail de leurs
agents pour faire des
économies et se conformer
aux injonctions

des chambres régionales
des comptes.

Depuis lundi, des dizaines
d'employés municipawy de Morlaix
occupent le parvis de Ihdtel de ville.
Lebjet de leur courroux ¥ La décel-
sion de la maire LR, Agnés Le 8run,
de ramener lour temps de wavail
annuel de L547 heures & L6807, qui
estle plancher légal du teraps debra-
vail annuel des agents territoriau.

A Sens, dans I'Yonne, les tensions
ot grimpé suite & la mutualisation
tles services de la ville et de son
agglotmcration. Les dus entendent
unifier lesconditions de travail entre
les deux collectivités. La Ville
dénonce les six jours du maire
annucls offerts par les exéculifs pre-
cedents, soit 25 équivalents tenips
plein (ETP).

A ChAlons, dans la Marne, les
syndicats s'apprétent a ferraitler
contre les 80 ETF que la mairie et
l'aggloméralion veulent récupdérer
d'teiaun an, La gréve sévitanssia la
mairie de Caen. Les agents, qui
défendent cette fois feur rythme de
1568 heures par an, cherchent au
maing  gbtenir une campensation.
115 onst dans leur ligne de mire les

600 euros décrochés par le person-
nel de la conmunune de Ea Bochelle
eh contrepartie du reteut aux
1607 heures. Joét Brunean, le maire
LR, propose notamment une parti-
cipation plus importante de
lemployeur a la protection sociale,
Sous la contrainte budgétaire,
1a pression des chambres régio-
nales des comptes et du rapport
Laurent. les €lus locaux sont e
plus en plus nombrewx & régulari-
ser les heures de travail de leurs
agents, Début octobre, le baromé-
tre RH2017 de trois grandes asso-
ciations d'élus locaux et du Centre
national de fonction publique ter-
ritorinlea mesuréh 18 % la propot-
tion de collectivités engagées duns
une démarche de renégociation.
Uneautre enquéte de l'Association
des DRI des grandes coilectivitds

7

« On cherche

& augmenter notre
temps de travail
alors que la réforme
territoriale est déja
en train daugmenter
la souffrance

au travail. »

FRANCOIS LIVARTOWSKI
Du Pile revendicatif CGT

évaluait cette proportion i un tiers
au printemps.Ghjectif : le retour
aux 1.G07 heures. Paur les DR,
c'estun foyer d’économies subs-
tantiel. Cela passe souvent par Ia
suppression des congds extralé-
gaux octrovés au fil du tenips par
les exécutlfs passés : jours du
maire oudu président, BTT sup-
plémentaires, etc,

Remise en cause

des accords locaux

Frangois Livartowski suit & la CGT
ces « luttes » dans les collectivités, 11
deplore les tentatives do remise on
cause desaccords locaux et 'objectif
de supprimer 70.000 postes de
fonctionnaires territoriaws. « On
cherche & augmeinter notre termps de
travail afors que la réforme tevvito-
rinle est deiiz en frai d'augmenter o
sutffranceau travall. La miseen place
des grandes intercommunalirés
dégrade Ie ternps de transport pour
aller au travail, La suppression des
ermplois aidés ve qussi augmenter la
charge des aeents. »

A 'dcouter, les négociations
débouchent sur des accords
lorsque les rapports de force sont
équilibrés, Parfois, une forte mohi-
lisation des foncliolinaires territa-
riaux a fait reculer les projets,
eomme i Cherbourg ou 4 Aueh,
I'an demnier Ailleurs, la démabili-
sation des agents permet le pas-
sage en foree des élus,
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