Les agents réclament une vraie amélioration
de leur pouvoir d’achat !



En réponse aux propositions de l’employeur en matière de régime indemnitaire, les agents de la Ville, de Reims Métropole, du CCAS et de la Caisse des écoles réunis en Assemblée générale le mardi 13 septembre ont voté  les revendications suivantes :

· La nouvelle prime annuelle proposée par l’employeur doit correspondre à un montant de 100 € net par mois

· Elle doit être versée à tous les agents sans condition

· La participation de l’employeur à la complémentaire santé doit atteindre 50 % de la cotisation
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Notre pouvoir d’achat n’a pas cessé de diminuer depuis des années, nous devons exiger son augmentation significative.
La proposition de l’employeur qui équivaut à une prime annuelle de 300 € brut (ce qui représente 22 € net par mois) est absolument insuffisante !




