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Population étudiée :

Les retraités de droit propre de la CNRACL, agés de moins de 75 ans en 2012 et
ayant liquidé entre 2004 et 2011.

Cette population se compose de 415 000 pensionnés de la CNRACL, soit 40% du
stock de pensionnés CNRACL a fin 2011.

Objet de I'étude :

Quantifier et caractériser les retraités de la CNRACL ayant repris une activité
rémunérée apres leur passage a la retraite ;

Activite reprise sous : - le statut de salarié du secteur privé (cotisant Cnav) ;
- contractuel de I'Etat (cotisant Cnav + Ircantec) :
- professionnel de santé sous statut libéral (Carpimko) ;
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Conditions de cumul appliguées a la population étudiée :

Pour les retraités ayant pris leur retraite a partir de 2004

- le cumul est autorisé sans limite lorsque I'activité est exercée dans le secteur
prive. Les revenus d’activité peuvent se cumuler intégralement avec la pension.

- pour une activité exercée pour le compte d’un employeur de I'un des trois
versants de la fonction publique, le cumul est limitée ; dans ce cas, la pension est
écrétée si la rémunération d’activité est supérieure au tiers du montant de la
pension.

Lorsque le retraité reprend une activité et qu’il n’a pas encore liquidé sa pension au
regime genéral (et a I'lrcantec), les cotisations payées dans le cadre de la reprise
d’emploi lui ouvrent de nouveaux droits & pension. S’il a liguidé toutes ses pensions

lors de la reprise d’activité, le cumul emploi-retraite ne Iui apportera pas de droit a
retraite supplémentaire.
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| Les études ...
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Caractéristiques des retraités de la CNRACL ayant pris leur
retraite entre 2004 ot 2011 {en % du total)

Fonction publigue emtorae 2.7
Fonction putiique hospiabére 91% BI% 73%

aspart normal o avickd) 157 % 206% 193%
Sépart anticpe 92 parert 3 enterts 02% 171% 1I73%
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En 2012, un taux de cumul de 11 % pour les retraités de la CNRACL

Taux de cumulants en 2012 parmi
les retraites de la CNRACL

Hommes Fommes Ensomble

RetraitésissusdelaFPH | 8.1 % 186% | 166%

Retraités issus de la FPT 3.6 % 7.5% e

Ensomble desretraités | 48% | 138% | 109%

Source : base cumw CARPIMKO-CNAV-CNRACL -Ircantsec. 2012

Champ : retraités de la CNRACL ayant pnis leur retraite antre 2004
et 2071
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Une reprise d’activité majoritairement en tant que salarié du secteur privé,
Mais aussi pour le compte d’un employeur de I'un des trois versants de la
fonction publique (1 sur 5 retraités concernés)

Reépartition des cumulants de I'année 2012 selon
leur regime de cotisation

Hommes | Femmes | Ensemble

its 3 la CNAV 1 736% 708% Mn2%

Cotisants 4 la CNAV et 2 " :
I'krcantoc 232% 2% 214%

Cotisants 3 la CARPIMKO | 30% 72% 66%

Autres combinaisons @ 0.2% 08% 0.7 %

Source : base cumuw CARPIMKO-CNAV-CNRACL -ircantac, 2012,

Champ : retraités de la CNRACL ayant pris lewr ratraite entre 2004
1 - et 2011 et cotisant en 2072,
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Une reprise d’activité rapportant en

Reésultats globaux

moyenne :

- 1300 € par mois — Cnav :
- 1100 € par mois — Cnav + Ircantec =
- 3 500 € par mois — Carpimko ;
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Rémunération annuelle en 2012 pour
les cumulants selon leur régime de cotisation

Hommaes

== T e S e

Moyenne
Mediane

Cotisants 4 la CNAV
et 4 'lrcantec

Moyenne
Madiane
Cotisants 4 la CARPIMKO
Moyenne
Modiane

13400 ¢
BOBDE€

12370 €
T750 €

52880 €
44600 €

Femmes | Ensemble
16070€ | 15670¢
13630€ | 12800¢
12570€ | 12540¢
10460€ | t10200¢
41220¢€ | 41055¢
35175€ | 31180¢

Source : base cumul CARPIMKO-CNAV-CNRACL -ircantec. 2002
Champ : retraités de la CNRACL ayant pris leur retraite entrs 2004

et 2017 et cotisant an 20712
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Un taux de cumul particuliérement élevé pour les femmes les plus jeunes :
90 % pour celles agées de moins de 55 ans :
20 % pour celles agées de 55-59 ans ;
Pour les hommes, un taux de cumul qui oscille entre 8 et 12 % selon les ages.
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0% — 12000 cUTUl Farmemies .
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Au-dela de I'age d’autres facteurs accroissent la probabilité de cumuler...
Relativement a une probabilité de cumuler de 11 % pour 'ensemble,
le fait d’étre un ancien fonctionnaire de la FPH accroit la probabilité de cumuler
de + 4,3 pts relativement a celle d’un fonctionnaire de la FPT :

le fait d’étre de catégorie A, probabilité accrue de + 5 pts par rapport a la
probabilité de cumuler des anciens fonctionnaires de catégorie C ;

Et plus on s’éloigne de I'age de départ en retraite, plus la probabilité de
cumuler se réduit. |
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Résultats globaux

La durée de la reprise d’activité : prés de 5 années pour les retraités de la

Repartition des cumulants par année de départ et nombre d’années de cumul

CNRACL partis en 2004
Année
skt | 2 3
2004 | 149% | 17% | 96%
2005 | 144% | 107% | 95%
2006 | 174% | 125% | 107%
2007 | 173% | 123% | 123%
2008 185% 145% 140%
2000 | 208% | 182% | 6114%
2010 | 253% | 747%

2011 | 1000%

B5%
97 %
H3%
132%
52,0 %

9.1 %
106%
125%
“48%

43%
98 %
B5E%

87 %
353 %

202 %

TOTAL

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Taux
de cumuol
du flux

138%
144%
126%
142%
150%
142%
135%
194%

Nombre
moyen
d'anndes
de cumul

49
46
40
36
30
24
1.7
1

Source : base cumul CARPIMKO-CNAV-CNRACL-Ircantec, 2012
Champ : reraitas de ls CNRACL ayant pns leur retraite antre 2004 st 2011.
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Graphique 2. Montant moyen de salaire annuel brut selon
V'age au 31 décembre 2012

Comparés aux retraités de la Cnav I
en activite,

les cumulants CNRACL-RG sont en
moyenne plus jeunes et mieux
rémunérés 3

I
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Hommes MM Cumulants RG-RG (salaire moyen : 12 001 €)
{1 Cumulants CNRACL-RG (salaire moyen : 13 170 €)

Femm Cumulantes RG-RG {salaim moyen :7 271 €)
i _ Cumuiantes CNRACL-RG fsalaim moyen : 14 442 €)

Sources : base cumul emploi retraite Cnav et base cumul CNRACL-Cnav-
Ircantec-Carpimko, 2012.

Champ : retraites de la CNRACL ou de la Cnav ages de 50 =t plus au 31 de-
cembre 2012 ef ayant valide au moins un trimestre en 2012 [voir encadre
sources et methodel.

Les montants correspondent aux salaires bruts deplafonnes asu régima
16 09/09/2015 general en 2012,
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9,7 % retraités de la CNRACL, anciens fonctionnaires de la EPT
ont une activité rémunérée en 2012.
taux de cumul pour les Femmes : 7.5 %

taux de cumul pour les Hommes : 3,6 %

18 09/09/2015



GROUPE

Caisse _
desDepots

Une reprise d’activité

Zoom sur les retraités de la FPT

effectuée a

28 % dans I'une des
trois versants de la
fonction publique,

72 % dans le secteur

prive.

19
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Graphique 1. Comparaison des domaines d"activité des cumulants CNRACL-RG avant et apras
leur retraite a la CNRACL
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Sources : base cumul emploi retraite Cnav et base cumul CNRACL-Cnav-Ircantec-Carpimko, 2012,

Champ : retraites de la CNRACL, ages de 50 ou plus au 31 decembre 2012 ot ayant valide au moins un trimestre en 2012
Note de lecture : parmi les anciens fonctionnaires hospitaliers ayant repris une activite au regime general, 31 %
exercent une activite definie comme « activités hospitaliares et activites des infirmiers ». Parmi les anciens fonc-
tionnaires territoriaux, 21 % ont repris une activité relevant de « [ sdministration publique ».
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La remunération moyenne est marquée en fonction de la famille d’origine
des anciens fonctionnaires (FPH ou FPT).

Les cumulants a la CNAV issus de la FPH: 17 100 € / an :
Les cumulants a la CNAV issus de la FPT : 12 000 € / an :

Les cumulants a la CNAV-Ircantec issus de la FPH : 13 100 € / an :
Les cumulants a la CNAV-Ircantec issus de la FPT : 11 600 € / an :
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Constitution d’'une nouvelle base en mai-juin 2016 :

Champ :  retraités CNRACL (2004 & 2012) + 2013 + 2014 :

Revenus des retraités CNRACL 2004-2014 pour
années 2005 a 2015 ;

Publication prévue sur le 1" semestre 2017 ; Sujets envisages:
- realiser une analyse longitudinale des périodes de cumul :
- faire un zoom sur le profil des cumulants CARPIMKO et IRCANTEC ;

- développer le lien entre la carriére de fonctionnaire et I'emploi en cumul.
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