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Akl DoJO SANKAKU

STATUTS

TITRE 1 : CONSTITUTION, NOM, SIEGE ET DUREE

ARTICLE 1:
Nom :

1-1 Il est fondé, entre les adhérents aux présents statuts, une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du
16 aodt 1901, ayant pour titre : A/KI DOJO SANKAKU.

1-2  Elle ne poursuit aucun but lucratif. L'association A/K/ DOJO SANKAKU s'interdit toute discussion ou
manifestation présentant un caractére politique ou confessionnel. Elle assure, en son sein, la liberté d’opinion et le
respect des droits de la défense, s'interdit toute discrimination et veille a 'observation des régles déontologiques du
sport, définies par le Comité National Olympique et Sportif Francais. Elle respecte les régles d’encadrement,
d’hygiéne et de sécurité applicables aux disciplines sportives pratiquées par leurs membres.

ARTICLE 2 :

Siége social :

2-1 Le siége social est fixé a : Kerlosquet, SAINT POL DE LEON (29250).

2-2 I pourra étre transféré par simple décision du Comité Directeur.

La ratification par I'’Assemblée Générale sera nécessaire.

Durée :

2-3  Sadurée est illimitée.

TITRE 2 : OBJET

ARTICLE 3 :

L'association A/KI DOJO SANKAKU a pour but :
- la pratique de I'Aikido .
- la pratique du laido  (principalement le style Muso Shinden Ryu).
- la pratique du Jodo  (principalement le style Shinto Muso Ryu).

Elle s'engage a se conformer aux statuts et aux réglements des fédérations dont elle reléve ainsi qu'a leurs comités
régionaux et départementaux.

ARTICLE 4 :
4-1  L’association proposera a ses membres des cours de préparation physique et mental en lien avec les disciplines
enseignées, avec un esprit d'ouverture vers les autres arts martiaux.

4-2  Certains créneaux seront dédiés au Sport Santé Bien Etre (SSBE) sous I'égide de I'ARS en conformité avec les
chartes signées et validées.



TITRE 3 : MOYENS - DOTATIONS — RESSOURCES

ARTICLE S :

5-1 Les ressources de I'Association A/KI DOJO SANKAKU comprennent :
- le montant des cotisations d’adhésion et d’accés aux cours ;
- les subventions de I'Etat, des régions, des départements et des communes ;
- le produit de toutes manifestations qu’elle organise ;
- toutes les ressources compatibles avec sa capacité juridique.

5-2 L'association A/KI DOJO SANKAKU peut se doter de moyens mobiliers et immobiliers en qualité de bailleur ou
de propriétaire.

TITRE 4 : CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUPLICAIN

ARTICLE 6 :

Le Contrat d'Engagement Républicain est annexé aux présents statuts et en fait partie intégrante.

TITRE 5 : ADHESION

L'association A/KI DOJO SANKAKU réunit des personnes physiques.
Elle se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres d’honneur.
ARTICLE 7 :
Les membres :
7-1 Sont membres actifs, ceux qui sont a jour de leurs cotisations d’adhésion et sont titulaires d’une licence fédérale adulte
pour la saison en cours.

7-2  Sont membres d’honneur, ceux qui ont rendu des services signalés a I'’Association.
Ces personnes sont agréées a ce titre par le Comité Directeur. Elles sont dispensées de cotisations.
Une liste sera établie et actualisée chaque saison.

7-3  Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent, pour la saison en cours, un don a l'association dont le montant
minimum est fixé par le Comité Directeur.
ARTICLE 8:
Les cotisations :
Les cotisations sont établies par le comité directeur et validées en assemblée générale.

8-1 la cotisation d’adhésion :
La cotisation d’adhésion permet de devenir membre actif de I'association, (postuler aux fonctions de dirigeant,
participer aux commissions, aux assemblées générales et tout autre aspect de la vie de I'association).

8-2 les cotisations annuelles d’accés aux cours :
Les cotisations annuelles d’accés aux cours sont dues pour prendre part aux cours.
Leurs montants et leurs reglements sont détaillés en Annexe Il du réglement intérieur.

8-3 Toutes cotisations payées restent définitivement acquises par I'Association A/KI DOJO SANKAKU en dehors des
cas exceptionnels définis dans le Réglement Intérieur.

8-4 Tout membre qui cesse de faire partie de I'Association A/KI DOJO SANKAKU ne peut réclamer aucune part des
biens du groupement.



TITRE 6 : DEMISSION - RADIATION - POUVOIR DISCIPLINAIRE

ARTICLE 9 :

9-1 La qualité de membre se perd par :
- la démission,
- le déces,
- la radiation

9-2 La radiation est prononcée par le Comité Directeur pour non paiement de la cotisation apres avoir relancé I'appel a
cotisation deux fois.

9-3 Laradiation est également prononcée par le Comité Directeur pour motif grave.
Dans ce cas, l'association A/KI DOJO SANKAKU s'investit d'un pouvoir disciplinaire vis a vis de ses membres.
Ce pouvoir s'exerce selon un code de procédures et de sanctions défini dans I'annexe IV du réglement intérieur de
l'association A/KI DOJO SANKAKU. La décision de radiation constitue la sanction la plus grave a I'encontre d'un
membre de I'association. Cette décision ne peut étre prise qu'a la majorité des deux tiers des membres composant le
Comité Directeur constitué en cette occasion en conseil de discipline.

TITRE 7 : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

LE COMITE DIRECTEUR ET SON BUREAU

ARTICLE 10 :
Comité Directeur :

10-1  Les pouvoirs de gestion et d'administration sont exercés par un Comité Directeur composé de 5 a 13 membres, élus
par 'Assemblée Générale pour 4 années, selon le rythme des olympiades. Il refléte la composition de 'Assemblée
Générale s'agissant de I'égal accés des hommes et des femmes dans cette instance. Il prend toutes les décisions
nécessaires pour le fonctionnement de I'Association A/K/ DOJO SANKAKU.

10-2 Les membres du Comité Directeur devront, au jour de I'élection, étre a jour de leurs cotisations, avoir atteint la
maijorité légale et jouir de leurs droits civiques.

10-3 Le Comité Directeur élit en son sein, au moment de son renouvellement, son bureau.
Il est composé de 3 a 5 membres, comprenant:
- un Président et, s'il y a lieu, un Vice-président,
- un Secrétaire et, s'il y a lieu, un Secrétaire Adjoint,
- un Trésorier et, éventuellement un Trésorier Adjoint.

10-4 En cas de vacance, le Comité Directeur pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a
leur remplacement définitif par la prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin
a I'époque ou devait normalement expirer le mandat des membres remplacés.
ARTICLE 11 :
Réunion du Comité Directeur :
11-1  Le Comité Directeur se réunit au moins une fois par an, sur convocation du Président, ou sur la demande du quart de
ses membres.

11-2 Les décisions sont prises a la majorité des voix ; en cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.
Le vote par procuration est autorisé. Une méme personne ne peut détenir plus d'une procuration. Le vote par
correspondance n'est pas admis.

11-3  La présence des deux tiers (2/3) des membres du Comité Directeur est nécessaire pour la validité des délibérations.

11-4  Tout membre du Comité Directeur qui, sans excuse, n‘aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre
considéré comme démissionnaire.



11-5

11-6

11-7

11-8

11-9

11-10

11-11

11-12

Le Comité Directeur fixe le taux de remboursement des frais de déplacements, de mission ou de représentation
effectués par les membres du Comité Directeur ou les enseignants dans I'exercice de leur fonction. Les modalités
seront décrites dans le réglement intérieur. (Annexe IlI)

L’association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son président ou, a défaut, par tout
autre membre du Comité Directeur habilité a cet effet par le comité

Le président et le trésorier ont seuls et individuellement la signature sociale pour le fonctionnement des comptes
bancaires ou des chéques postaux.

Le bureau peut déléguer une partie des taches administratives a une personne tiers (salariée, bénévole, partenaire
institutionnel, etc.) dans le cadre d’'un mandat défini afin de répondre au mieux aux obligations et aux intéréts de
I'association.

Le bureau expédie les affaires courantes et applique les décisions du Comité Directeur. Il se réunit aussi souvent
que nécessaire sur convocation d’'un de ses membres.

Les membres du Comité Directeur ne peuvent recevoir de rétribution en cette qualité,

Le Comité Directeur peut décider de démettre un de ses membres a la majorité simple, dans lintérét de son
administration et de ses actions.

Le Comité Directeur pourra désigner parmi les parents un représentant pour les cours enfants.

ARTICLE 12 :

Comptabilité - gestion :

12-1

12-2

12-3

12-4

Il est tenu une comptabilité compléte de toutes les recettes et de toutes les dépenses.

Les dépenses sont ordonnancées par le président.

Le Comité Directeur doit adopter le budget prévisionnel annuel avant le début de I'exercice suivant.

Tout contrat ou convention passé entre 'association A/KI DOJO SANKAKU , d'une part, et un administrateur,

son conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au Comité Directeur et présenté pour
information a la plus prochaine assemblée générale.

TITRE 8 : LASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

ARTICLE 13

Assemblée Générale ordinaire :

13-1

13-2

13-3

L’Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de I'Association A/KI DOJO SANKAKU a quelque
titre qu'ils y soient affiliés. Toutefois, ne pourront prendre part aux décisions de I'Assemblée Générale que ceux et
celles qui auront été membres actifs durant la totalité de I'année fédérale passée, agés de dix-huit ans et a jour de
leurs cotisations au jour de 'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale ordinaire se réunit chaque année dans les 4 mois qui suivent la cléture de I'exercice. Elle est
réunie au siége de I'Association ou tout autre lieu décidé par le Comité directeur dans la limite géographique de la
région administrative du siége social.

Quinze jours avant la daté fixée, les membres de I'Association A/KI DOJO SANKAKU sont convoqués par les
soins du secrétaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

13-4 Son ordre du jour est fixé par le Comité Directeur. Toutefois, tout membre a jour de sa cotisation peut émettre le voeu

que soit inscrit a l'ordre du jour une ou plusieurs questions. Sa proposition doit étre parvenue au siége de
I'association par écrit dans un délai de 10 jours francs avant 'Assemblée Générale. Les questions admises par le
Comité directeur seront présentées et abordées pendant I'Assemblée Générale au titre des questions diverses.



13-5 Le Président, assisté des membres du Comité Directeur, préside 'Assemblée Générale et expose la situation morale
de I'Association. Lui ou, le cas échéant, le Trésorier, rend compte de sa gestion et soumet le bilan a I'approbation de
I'Assemblée Générale. Cette derniére vote le budget prévisionnel de I'exercice suivant.

13-6 Les décisions de I'Assemblée Générale sont prises a la majorité des membres présents et représentés, avec
prépondérance de la voix du Président. Elles ne peuvent porter que sur des décisions a I'ordre du jour.

13-7 Chaque membre de I'Assemblée dispose d’une voix et peut se faire représenter par un autre membre sans, toutefois,
qu’'un membre puisse représenter plus du quart des membres présents.

13-8 Les votes ont lieu et les suffrages sont exprimés a main levée. Toutefois, outre I'élection du Comité Directeur, le
scrutin secret peut étre demandé sur une ou plusieurs questions a l'ordre du jour :
- par le Comité directeur,
- par la majorité des membres présents.

13-9 |l est procédé éventuellement, apres épuisement de I'ordre du jour, au remplacement des membres du Comité
Directeur sortant. Celui-ci se fait a scrutin secret.

13.10 Les membres actifs n'ayant pas atteint la majorité légale sont admis a assister, avec voix consultative, aux séances
de I'Assemblée Générale. Chaque enfant mineur peut étre représenté par un de ses parents ou son représentant
légal, lequel est admis & assister avec voix consultative aux séances de I'Assemblée Générale.

13-11 Les membres bienfaiteurs et d’honneurs sont admis a assister, avec voix consultative, aux séances de I'Assemblée
Générale.

13-12 A chaque Assemblée Générale est tenue une feuille de présence, diiment émargée par les membres présents,
comportant notamment l'identification de chacun ainsi que la procuration éventuelle dont il est titulaire.

13-13 Les décisions seront transcrites dans le compte rendu de I'Assemblées Générales. Les proces verbaux sont signés
par les membres du bureau de 'Assemblée Générale.

ARTICLE 14 :
Quorum :

14-1  Pour la validité des délibérations, la présence du quart des membres actifs est nécessaire, lesquels doivent signer la
feuille de présence tenue par le secrétaire. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxieme Assemblée Générale est
convoquée avec le méme ordre du jour, a six jours au moins d'intervalle, et délibérera a la majorité des membres
présents.

14-2  Le quorum de I'Assemblée Générale est calculé sur la totalité des membres actifs de I'association qui auront cotisé
sur la totalité de I'année fédérale passée, ayant dix-huit ans révolue au jour de I'assemblée générale.

TITRE 9 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
MODIFICATIONS DES STATUTS

ARTICLE 15:
Assemblée Générale extraordinaire :

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président peut convoquer une
Assemblée Générale extraordinaire, suivant les formalités prévues par l'article 13, les conditions de quorum étant
alors celles prévues a l'article 14.

ARTICLE 16 :

Modification des Statuts :

La modification des statuts ne peut étre décidée que si elle est proposée par une délibération du Comité Directeur
prise & la majorité des trois quarts des voix de ses membres présents ou représentés, et entérinée par une
Assemblée Générale Extraordinaire délibérant a la majorité des trois quarts des voix des membres présents ou
représentés, les conditions de quorum étant celles prévues a l'article 14.



TITRE 10 : DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 17 :
Dissolution :

17-1  En cas de dissolution, prononcée par les deux tiers au moins des membres présents a 'Assemblée Générale
extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et 'actif, 'il y a lieu, est dévolu conformément a
larticle 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 aolt 1901.

17-2  Elle attribue I'actif net a une ou plusieurs associations ceuvrant dans les mémes Budo que I'association (Aikido, laido
et Jodo).

17-3  En aucun cas, les membres de I'association ne peuvent se voir attribuer, en dehors de la reprise de leur apport
personnel, une part quelconque des biens de I'association.

TITRE 11 : REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 18 :
Réglement intérieur :

Le réglement intérieur est établi par le Comité Directeur qui le fait approuver par 'Assemblée Générale.
Ce réglement intérieur est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration interne de I'association.

Il comporte plusieurs annexes dont :

- Annexel :Réglesdu dojo
- Annexell :Grilles tarifaires et échéanciers
- Annexe lll :Défraiements et participations associatives

- Annexe IV :Réglement disciplinaire

TITRE 12 : FORMALITES ADMINISTRATIVES

ARTICLE 19

Le président, ou le secrétaire, doit effectuer aupres de la Préfecture du siége social, les déclarations prévues a l'article 3 du
Décret du 16 Aolt 1901, portant réglement d'administration publique pour I'application de la loi du 1er juillet 1901 et
concernant notamment :

- les modifications apportées aux statuts ;

- le changement de titre de I'association ;

- le transfert du siége social ;

- les changements survenus au sein du Comité directeur et de son bureau.

ARTICLE 20 :

Les statuts et le réglement intérieur, ainsi que les modifications qui peuvent y étre apportées, seront communiqués
également aux services publics avec lesquels I'Association collabore, notamment les services départementaux de la
jeunesse et des sports, dans le mois qui suit leur adoption en Assemblée Générale.

Les présents statuts ont été adoptés lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire de I'association, le 20 janvier
2025 & Saint Pol de Léon.

Nicolas Kotasek Sylvie Salmon Yannick Pendu
Président, Secrétaire, Trésorier,



