ANNEXE IV

REGLEMENT DISCIPLINAIRE
AIKI DOJO SANKAKU

Article 1
Le présent reglement, établi conformément a l'article 9.3 et 18 des Statuts, crée l'organe relatif a I'exercice du pouvoir

disciplinaire au sein de I'association AIKI DOJO SANKAKU déclarée sous le n° ...W293002137... a la sous préfecture de
Morlaix le 12 mars 2011, modifié le 30 janvier 2016, modifié le 20 septembre 2025.

TITREI:  Organe et procédure disciplinaire

Dispositions de I'organe disciplinaire
Article 2

2.1. Il est institué un organe disciplinaire investi du pouvoir disciplinaire & I'égard des adhérents de I'association.
2.2. Cet organe disciplinaire se compose des membres du Comité Directeur constitué en cette occasion en conseil de discipline.

2.3. Cet organe disciplinaire se composant des membres du Comité Directeur ne peut siéger qu'en la présence minimale du 2/3
de ses membres.

2.4. Cet organe reprend la structuration du Comité Directeur en termes de présidence, de vice-présidence et de secrétariat.
2.5. En cas d'absence ou d’empéchement définitif du président, la présidence de l'organe disciplinaire est assurée par son vice-

président.

Article 3

3.1. L'organe disciplinaire se réunit sur convocation du président ou de la personne qu'il mandate a cet effet. Il ne peut délibérer
valablement que lorsqu’au moins 2/3 de ses membres sont présents.

3.2. Les fonctions de secrétaire de séance sont assurées par une personne désignée par I'organe disciplinaire sur proposition
de son président en cas d'absence du secrétaire et du secrétaire adjoint.

3.3. En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.
Article 4
4.1. Les débats devant 'organe disciplinaire sont publics.

4.2. Toutefois, le président peut, d'office ou a la demande d’une des parties, interdire au public I'accés de la salle pendant tout
ou partie de la séance dans l'intérét de I'ordre public ou lorsque le respect de la vie privée le justifie.




Article 5

5.1. Les membres de l'organe disciplinaire sont astreints a une obligation de confidentialité pour les faits, actes et informations
dont ils ont pu avoir connaissance en raison de leurs fonctions.

5.2. Toute infraction a cette disposition entraine la cessation des fonctions du membre de 'organe disciplinaire.

Article 6
6.1. Les poursuites disciplinaires sont engagées par le président du Comité Directeur
6.2. Ne font pas l'objet d’'une instruction les catégories d'affaires suivantes :

le non paiement des cotisations

les conflits personnels entre licenciés

6.3. L'instruction est réalisée par un membre de I'organe disciplinaire.

Article 7

7.1. Le licencié poursuivi et, le cas échéant, les personnes investies de l'autorité parentale sont convoquées par le président de
l'organe disciplinaire devant cette institution.

7.2. L'intéressé peut étre assisté d’'une personne de son choix capable de traduire les débats s'il ne parle pas ou ne comprend
pas suffisamment la langue frangaise.

Article 8

8.1. Sauf cas de force majeure, le report de I'affaire ne peut étre demandé.

8.2. La durée du report ne peut excéder huit jours.

Article 9

9.1. L'intéressé peut consulter, avant la séance, le rapport et l'intégralité du dossier.

9.2. Lorsque, en application du deuxieme alinéa de larticle 6, I'affaire est dispensée d'instruction, le président de l'organe
disciplinaire ou le membre de l'organe disciplinaire qu'il désigne expose les faits et le déroulement de la procédure. Dans les

autres cas, le représentant du Comité Directeur chargé de l'instruction présente oralement son rapport.

9.3. Le président de 'organe disciplinaire peut faire entendre par celui-ci toute personne, a charge ou a décharge, dont I'audition
lui parait utile. Si une telle audition est décidée, le président en informe l'intéressé avant la séance.

9.4. L'intéressé est invité a prendre la parole en dernier.

Article 10

10.1. L'organe disciplinaire délibére a huis clos, hors de la présence de l'intéressé. Il statue par une décision motivée.

10.2. La décision est signée par le président et le secrétaire. Elle est aussitét notifiée a l'intéresseé.



TITREIl:  Sanctions disciplinaires

Article 11

Les sanctions applicables sont :

11.1. Les Sanctions mineures :

- Avertissement
- Blame

Sont justiciables des sanctions mineures en particulier :

- Le fait de ne pas respecter les priorités du calendrier du club fixé par le Comité Directeur ;

- Le fait de contrevenir aux dispositions du reglement intérieur pour les faits non sanctionnés par des sanctions
graves ou majeures ;

- Le fait de ne pas respecter I'esprit et 'éthique de la discipline.

11.2. Les Sanctions graves :

- Interdiction temporaire (inférieure a deux mois) d’exercer une responsabilité technique ou administrative ;
- Suspension temporaire de participer aux cours ;
- Le retrait provisoire de la licence.

Sont justiciables des sanctions graves en particulier :

- Le fait de se comporter de maniére incorrecte vis a vis des membres du Comité Directeur ;
- Le fait de récidiver un acte déja sanctionné par un blame ou d’une sanction mineure ;
- Le fait de porter atteinte volontairement a l'intégrité ou a 'autorité du Comité Directeur.

11.3. Les sanctions majeures :

- Suspension temporaire de 2 a 12 mois ;

- L'inéligibilité pour une durée déterminée aux instances dirigeantes, notamment en cas de manquement grave aux
régles techniques ou d'infraction a I'esprit sportif ;

- Radiation définitive et exclusion.

Sont justiciables des sanctions majeures en particulier :

- La récidive d’un fait ayant donné lieu a 'application d’'une sanction grave ;

- Le fait de blesser volontairement un autre pratiquant ;

- Le fait d'avoir été condamné par les tribunaux pour des faits incompatibles avec la morale sportive ou avec
I'encadrement des mineurs.

En cas de premiére sanction, la suspension peut étre remplacée, avec I'accord de l'intéressé et, le cas échéant, celui de son
représentant légal, ou complétée par I'accomplissement pendant une durée limitée d'activités d'intérét général au bénéfice de
l'association sportive.

Article 12
12.1. L'organe disciplinaire fixe la date d’entrée en vigueur des sanctions et ses modalités d’exécution.

12.2. Les sanctions prévues a larticle 11, autres que l'avertissement, le blame et la radiation, peuvent, lorsqu’elles sont
prononceées a titre de premiére sanction, étre assorties en tout ou partie d’un sursis.

12.3. La sanction assortie d'un sursis est réputée non avenue si, dans un délai de trois ans aprés son prononceé, l'intéressé n'a
fait l'objet d’aucune nouvelle sanction mentionnée a l'article 11. Toute nouvelle sanction pendant ce délai emporte révocation du
Sursis.



