SAISON ESTIVALE 2025

Par courrier : Base de loisirs -Camping du lac -365 chemin du lac - 01290 Cormoranche sur Sadéne

2 AGENTS(ES) D’ENTRETIEN ET DE NETTOYAGE

Nous, onrend le
séjour des clients
agréable et on adore
leurs remerciements

Avril Mai Juin De juillet/ao0t Septembre Pas

d'hébergement
40h 80 h 80h 80h par mois 100 h possible

Ce que nous vous proposons :

e Un cadre de travail agréable dans un environnement estival et convivial
e Des horaires organisés pour respecter votre équilibre, avec un week-end sur
deux de travail

¢ Une ambiance de travail chaleureuse ou I’esprit d’équipe prime

Missions principales :

e Nettoyage des sanitaires du camping et de la plage
e Nettoyage des locatifs et préparation des locatifs pour accueillir les vacanciers

dans les meilleures conditions
e Contributions a I’entretien général du camping et de la base de loisirs

e Arrosage et soin des fleurs pour embellir nos espaces

Conditions : Travail en semaine, un week-end sur deux et jours fériés

Expériences : Aucune expérience requise, seulement de la motivation et I’envie de
bien faire,

Rémunération : Sur base du Smic
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Nous, on adore

inventer des
activités pour
les clients

Juillet Aot

Animation Hébergement
Poste 1 |sports et soirée |151 h par mois |151 h par mois |possible

Missions :

e Mise en place d’animation aupres de la clientéle de la base de
loisirs et camping (enfants, ado, adultes)
- Sport, grands jeux, tournois sportifs (ping-pong, foot...)
e Accueil et suivi des intervenants : soirée DJ, Karaoké, groupes
musique...
e Participation a I'organisation événementielle

Formations : Forte motivation et bonne humeur, un plus BAFA - BPJEPS...

Conditions : travail du lundi au vendredi soir

Expérience :

e Un plus
e L’anglais est un plus

Rémunération : Sur base du Smic

Hébergement possible en mobil-home
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3 HOTES/HOTESSES DE CAISSE (polyvalents)

Nous, on accueille
les clients a la
journée avec le

sourire

Mai Juin Juillet Aot
Poste 1 71h 100 h 120 h 120 h Pas d’hébergement
Poste 2 71h 100 h 120 h 120 h Pas d’hébergement
Poste 3 120 h 120 h Pas d’hébergement

Missions principales :

Gestion de caisse :

e Accueil des clients de la Base de Loisirs
e Encaissement des paiements, gestion des transactions
e Assistance et conseils aux clients sur nos services et offres.

Entretien des locaux :

e Participation au ménage des sanitaires et des locatifs (2 heures le matin avant
la prise de poste en tant qu’agent de caisse)
e Aide ponctuelle au nettoyage des locatifs le samedi.

Expérience :

¢ Non (formation en interne pour 'utilisation du logiciel pro)
e L’anglais est un plus

Rémunération : Sur base du Smic
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3 AGENTS(ES) D’ACCUEIL SECRETARIAT Polyvalents

Bonjour, vous

désirez ?

Avril | Mai Juin Juillet Aoiit Sept

Postel | 70H | 100H | 100 H 151 H 151 H | 130H

Poste2 | 70H |100H | 100H | 151H | 151 H | 130H | Amplitude
non
négociable

Poste 3 | 70H | 100H | 100 H 151 H 151 H 100 H

Envie de travailler dans un cadre chaleureux et international ? Rejoignez-
nous !

Nous recherchons des agents(es) d’accueil polyvalents(es) pour intégrer
notre équipe et devenir les ambassadeurs(drices) de notre camping et de
sa région aupres de nos visiteurs francais et étrangers.

Missions principales :

1. Accueil et relation client :

e Accueil des vacanciers francais et internationaux avec sourire et
professionnalisme,
e Gestion des inscriptions, paiements et facturations de séjour,

¢ Information touristique et conseils personnalisés sur les activités
locales.
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2. Médiation et communication :

e Gestion des relations avec la clientéele, y compris sur les réseaux
sociaux pour valoriser notre établissement,

o Etats des lieux des locatifs lors des arrivées et départs des
vacanciers.

3. Polyvalence et esprit d’équipe :

e Renfort ponctuel sur d’autres postes (ex : caisse), selon les besoins

Expériences :

e Anglais obligatoire (niveau correct minimum), une autre langue
serait un plus

¢ Une formation tourisme ou une expérience en accueil du public est
un avantage

Les petits plus du poste :

Formation assurée en interne sur notre logiciel professionnel pour
acquérir les compétences nécessaires

Une ambiance conviviale au sein d’une équipe soudée

La possibilité de pratiquer les langues étrangéeres au quotidien dans un
cadre accueillant et dynamique

Conditions de travail :

e Contrat saisonnier avec remunération sur la base du Smic
e Travail un week-end sur deux
e Travail en semaine

Pas d’hébergement proposé
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1 GARDIEN(NE) DE NUIT
: - ‘c'~1. . ‘i

Moi je veille a
la tranquillité

des clients

MAI JUIN JUILLET AOUT SEPT

Pas
Poste 1 169 h 169 h 169 h 169h 169 h d’hébergement

Veillez a la tranquillité et a la sécurité de nos visiteurs !

Vous assurez la surveillance et la sécurité de notre camping et base de loisirs. Vous
serez un acteur clé pour garantir un environnement calme et sécurisé a nos
vacanciers, tout en offrant un accueil de qualité pour les arrivées tardives.

Missions principales :

1. Sécurité et surveillance :

e Assurer la sécurité et la tranquillité des lieux pendant la nuit

e Surveiller les installations et signaler tout probleme ou comportement
inapproprié,

e Informer le public en cas de risques (conditions météorologiques, incidents,
etc.)

2. Accueillir et assistance nocturne :

e Accueillir les vacanciers qui arrivent tardivement et répondre a leurs besoins,
o Faire respecter les consignes de sécurité et les regles de vie du camping.

Formation et compétences :

¢ Une formation d’agent de sécurité est un plus, mais non obligatoire,
e Bonne capacité d’observation, réactivité et sang-froid.

Expérience : Une expérience similaire est un atout, mais la motivation reste
essentielle.

Conditions et avantages

e Travail de nuit : organisation des horaires sur la base d’un roulement

e Rémunération : Sur base du Smic avec majoration des heures de nuit
e Cadre de travail agréable dans un environnement naturel

Pas d’hébergement proposé
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1 AGENT(E) D’ACCUEIL SECRETARIAT

Bureau d’informations touristiques de Vonnas, Pont-de-Veyle

Offices de
Tourisme
de France

Juillet Aot

Poste 1 151 H 151 H Poste non sécable

Envie de devenir Pambassadeur(drice) de notre territoire ? Rejoignez-
nous !

Vous serez en premiere ligne pour promouvoir notre région et
accompagner les visiteurs dans la découverte de ses richesses.

Missions principales :

1 accueil et informations

e Accueillir chaleureusement la clientele francaise et étrangere

e Fournir des conseils personnalisés sur les activités touristiques,
les événements et les lieux a découvrir.

2 Gestion de services touristiques :

e Gestion de la billetterie pour des événements, ou attractions
locales
e Vente d’articles et de souvenirs en boutique
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3 Communication et back-office :

e Animation des réseaux sociaux et création de newsletters pour
promouvoir le territoire

e Soutien au travail administratif et back-office

e Mise a jour des bases de données et gestion d’outils numériques...

Formation et langues :

e Formation en tourisme (BTS ou équivalent) appréciée
¢ Anglais obligatoire, une autre langue étrangere est un atout
e Bonne maitrise de la suite bureautique

Expérience : Accueil du public est un plus

Formation en interne au logiciel Pro

Rémunération : Sur base du Smic

Pas d’hébergement proposé
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1 AGENT(E) D’ENTRETIEN ET NETTOYAGE POLYVALENT AVEC
AIDE AU SNACK ET A P’ACCUEIL POUR LE CAMPING DE VONNAS

Ce que nous vous proposons :

e Un cadre de travail agréable dans un environnement estival et convivial

o Des horaires organisés pour respecter votre équilibre, avec un week-end sur
deux de travail

e Une ambiance de travail chaleureuse ou ’esprit d’équipe prime

Missions principales :

¢ Nettoyage des sanitaires du camping

¢ Nettoyage des locatifs et préparation des locatifs pour accueillir les vacanciers
dans les meilleures conditions

e Contributions a I’entretien général du camping

e Aide au snack et a I'accueil

e Arrosage et soin des fleurs pour embellir nos espaces

Conditions : Travail en semaine, un week-end sur deux et jours fériés

Expériences : Aucune expérience requise, seulement de la motivation et I’envie de
bien faire, FORMATION EN INTERNE

Rémunération : TEMPS PLEIN Sur base du Smic




