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TELETRAVAIL

RESULTATS DE PENQUETE

Suite aux préconisations du gouvernement pour faire face a la crise
sanitaire, il a fortement été conseillé de mettre en place le télétravalil
dans les entreprises, des fin mars 2020.

Dans nos Caisses Régionales, ce télétravail a été instauré sous des
formes différentes, allant d’un travail a distance en mode dégradé a un
véritable télétravail.

Pour faire suite a I'expérimentation de ce mode de travail, la CFDT a
réalisé une grande enquéte nationale. L'objectif est de récolter des
informations pour construire les revendications du télétravail que nous
souhaitons mettre en place pour demain.

A ce jour, déja 1500 salariés ont répondu sur leur vécu du travail a
distance ! Si vous en faites partie, merci !

Afin d’affiner les revendications de branche du « vrai » télétravail et de
I'organisation du travail de demain, nous avons besoin de votre recul
sur le sujet.
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Au cours des derniers mois, avez vous été en En télét votre caf & a travailler sur des taches
télétravail de fond qui nécessite de la concentration est

M Oui. de facon reguliere : 31 % (462)

Oui, de facon occasiennelle quelques jours par semaine : 50 % (753) [ Non ;19 % (290) I Meilleure : 66 % (986) Identique :21 % (312) Il Inferieure :5% (71) I Ne sais pas : 9 % (137)
En télétravail, comment jugez vous la qualité de votre En télétravail, comment jugez vous la quantité de votre
travail? travail?

o

B 1%07) 10 2:2%8 B 3:6%Qy M 4:32%488)  5:50%(881) B 1:1%06) [0 2:2%(0) Bl 3:14%(216) [ 4:36%(547) 5146 % (B96)
Selon vous, le télétravail peut il engendrer certains abus? En télétravail, ressentez vous ou avez vous ressenti une
(horaires non respectés / conditions de travail non appropriées) évolution de votre fatigue liée au travail?

¢~

M Plus elevée : 4% (61) Moins élevee : 67 % (1003) [l Sans changement : 19 % (282)

W Oui:a9%(732) Non:61% (773) ¥ Ne sais pas 11 % (159)
Comment jugez vous la charge de travail ressentie en Votre manager a changé ses habitudes suite a la
teletravail? mise en place de votre télétravail?

‘@

B Tout a fait d'accord | 10 % (145) Plutot d'accord : 28 % (416) [l Plutot pas d'accord : 36 % (535)
B Trop img 12 % (24) sl 118 % (266) MM Normal: 70 % (1058) Wl Moindre ; i1 % (159) I Sans opinion : 27 % (409}

Le télétravail penalise Ll'esprit d'équipe Comment évaluez vous l'e tion de vos relations avec votre

II manager durant cette période de télétravail?

B Tout a fait d'accord : 7 % (106) Plutét d'accord :19 % (287) [l Plutdt pas d'accord : 45 % (675)
B Pas du tout d'accord : 29 % (437) W 1:4%(61) 2:5%(81) M 3:25% (369 M 4:33%(503) 5:33 % (491
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Selon vous, quels sont les du telé il? Selon vous, quels sont les inconveénients du télétravail?
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FGA CFDT FR I Siege:53% (734) Réseau : 47 % (711)

I Reduction du stress et de la fatigue : 24 % (1090} ‘Organisation du travail plus souple : 16 % (727) M Isolement : 30 % (739} Difficultes de communication : 16 % (402)
I Meilleur équilibre vie privée et vie professionnelle : 23 % (1026) [ Charge de travail accrue ' 5% (113) [ Moins de reconnaissance : 15 % (381}
I Augmentation de lautonomie : 13 % (577) Economie de transport . 24 % (1096) Aucun ;0 % (17) Management a distance : 17 % (422) Aucun 17 % (412)
Ressentez vous ou avez vous ressenti une évolution de Ressentez vous ou avez vous ressenti une évolution de
votre bien étre au travail grace au télétravail? votre bien étre au travail grace au télétravail?
B 1:5%(79) [0 2:3%(38) M 3:12%084) W 4:20% W38 5:51%(770) B 1i5%G9) [ 2:3%(38) Ml 3:12%G84) W 4:20%0438)  5:51% (770
Sur une échelle de 1 a 5, évaluez votre Si oui, quel rythme de télétravail envisagez vous?

satisfaction générale vis a vis de cette expérimentation

I 1jour par semaine : 30 % (458) 2 jours par semaine : 47 % (702) [ 3 jours par semaine : 17 % (258)

W 1:2%30 2:3%(46) W 3:6%(92) [ 4:25%(370) 5:64 % (967) [ Plus de 3 jours par semaine : 6 % (89)

Statut
W 20 - 30 ans: 17 % (252) 30-40ans:31%(467) [ 40- 50 ans: 30 % (444) W AA27 % (412) TAU : 44 % (663} [l Cadre sans management: 21 % (309}
[ plus de 50 ans: 23 % (342) I Cadre manager : 8 %121

Lieu de travail
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J’ADHERE

A UN SYNDICALISME DE
RESULTATS

Je soussigné(e) : O Mme / O Mr
Nom et Prénom : ........coiiiiiiiiiie s Né(e)le: ..... [ ..... A
ServiCe/AgeNCe : ....cccceiiiimeriiisre e Cadre : O oui/ O non

Adresse PersONNEIIe : ... e e e e e e e e a s enn e e e e e e e e mnene e e e e s annnneeeesnennnnns

Code Postal : ... T | =
Télprof : ... B = 1 Te oY1 =P
0o YU 1 o 1= S

Demande mon adhésion a la CFDT et m’engage a payer régulierement ma cotisation
syndicale.

J’autorise la CFDT a prélever le montant de ma cotisation sur mon compte dont IBAN ci-
apres (joindre RIB) :
IBAN : ...t en e e

Cotisation mensuelle ouvrant droit a un crédit d’impét* = salaire annuel net imposable X
0,75% divisé par 12, soit .... , .... € par mois (actualisation chaque année en fonction de
I’évolution moyenne des salaires).

Signature :

*66% du montant de votre cotisation

CONTACT

Pascal FESQUET - 06 88 30 01 54
Jean-Luc BANIOL — 06 78 29 89 42
David GIMENO — 06 78 29 93 96
Nicolas LION - 06 16 53 23 25
Céline COLENCON - 06 65 24 56 52
J-Christophe DELPUECH - 06 64 41 50 03 cfdt.calanguedoc@orange.fr
Jérome VIGNES — 07 86 42 51 61

Mireille LOCATELLI - 06 82 95 36 92

CR=DIT AGR!COLE
LANGUEDOC
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