
 
             
  

 

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 1ER AVRIL 2025 ! 
POUR NOS MISSIONS, POUR NOS METIERS, POUR NOS EMPLOIS 

POUR NOS SALAIRES ET TRAITEMENTS ! 
  
La mise en place de la Loi Plein Emploi s’accompagne d’une transformation sans 
précédent de notre établissement. Ces évolutions structurelles s’opèrent en PACA 
dans un contexte anxiogène mêlant manque de visibilité et d’anticipation, 
déploiements aux forceps et baisse du taux d’encadrement.  
  
Alors que la santé mentale est érigée en grande cause nationale dans la feuille de 
route 2025, aujourd’hui les conditions de travail se dégradent et les risques psycho-
sociaux sont importants  : EDO, DPA, disparition des équipes spécialisées, pression 
sur les PAG et les fonctions supports pour changer de métier, réception de public avec 
des problématiques hors de nos compétences, des déploiements de projets non 
stabilisés et ne tenant pas compte des réalités de terrain, ni des coûts humains et un 
SI défaillant.  
  
 Nous sommes tous concernés, personnels en fonction support, dans le réseau, 
encadrants ! Les changements d’emploi servent à masquer le manque d’effectif.  
 

Aussi l’intersyndicale CFE CGC Métiers de l’Emploi PACA, CGT, FSU revendique : 
  

• Le maintien de toutes nos missions au service des besoins des usagers,   
• L’augmentation des effectifs de France Travail et la titularisation de nos 

collègues en contrats précaires qui le souhaitent   
• La fin du plan de réduction de l’encadrement et le renforcement du nombre de 

Référents Métiers  
• L’arrêt des déploiements à marche forcée qui mettent sous pression l’ensemble 

du personnel  
• La suppression du recours massif à l’externalisation et à la privatisation de nos 

missions,   
• La revalorisation de nos salaires et traitements.   

  
L’INTERSYNDICALE REGIONALE APPELLE L’ENSEMBLE DES PERSONNELS  DE 
FRANCE TRAVAIL PACA A LA GREVE LE 1ER AVRIL 

 


