
Être REA, aujourd’hui, à France Travail ?
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Techniciens, Agents de Maîtrise et Cadres,
Ensemble, Construisons Demain
www.cfecgc-metiersdelemploipaca.fr

C’est … composer avec la multiplication des plans d’actions façon
mille-feuilles, sans que jamais l’Établissement n’ajuste ses
exigences.
Être REA c’est … devoir composer avec une multitude d’outils
inadaptés et au fonctionnement hasardeux.
Être REA, c’est … jouer l’équilibriste entre les besoins des équipes et
la pression insoutenable de l’Établissement sur les résultats.
Être REA c’est … toujours faire mieux et plus en ayant toujours moins
de temps et de moyens.
Être REA c’est … ne pas compter ses heures pour être aux attendus.
Être REA c’est … être un skipper expérimenté affrontant la mer des
injonctions paradoxales.
Être REA c’est … pour beaucoup, ne pas être cadre tout en encadrant
des équipes toujours plus grandes.
Être REA c’est … être le parent pauvre des campagnes de promotion
et les laissés-pour-compte du télétravail.

... un véritable sacerdoce

Pour toutes ces raisons, l’Établissement peine à trouver de nouveaux
managers de proximité et à conserver les REA expérimentés. Sans
revalorisation de la fonction ni amélioration de leurs conditions de
travail l’Établissement n’aura bientôt plus ce maillon de
management essentiel !

La CFE-CGC Métiers de l’Emploi PACA reste plus que jamais engagée
dans ce combat ! Rejoignez-nous !

http://www.cfecgc-metiersdelemploipaca.fr/

	Diapositive 1

