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Le programme
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  Augmentations des salaires

  Primes

  Hausse de l’enveloppe promotion

  Rachat de RTT majorés

  Revalorisation systématique 
des tickets restaurant

  Une organisation du travail plus 
souple et des droits supplémentaires 
pour que les « aidants » puissent 
concilier vie professionnelle et 
accompagnement familiale

 Création du forfait mobilité

  Instauration d’1 journée blanche 
par semaine sans visio ni audio

  Assouplissement des 
conditions d’exercice

  Déploiement du kit 
télétravailleur pour tous

  Revalorisation indemnité 
télétravail

POUVOIR D'ACHAT 
Nous avons agi sur tous les fronts :

QUALITÉ DE VIE 
AU TRAVAIL

TÉLÉTRAVAIL

  Maintien de la totalité 
des garanties

  Maintien de la participation 
de l’employeur

SANTÉ / 
PRÉVOYANCE

  Développer le recrutement 
interne à Pôle emploi de 
personnes en situation 
de handicap mental

  Renforcement des droits et 
mesures d’accompagnement

HANDICAP
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Votez CFE-CGC Métiers de l’Emploi !
Et vous VOTEREZ pour des femmes et des hommes de terrain 
qui font ce qu’ils disent, affirment leur différence en portant 
la voix du dialogue pour défendre VOS intérêts !

À VENIR
ANNÉES

POUVOIR D'ACHAT
  REVALORISER LES SALAIRES à la juste valeur du travail 
en tenant compte de l’inflation.

  AUGMENTER le montant de L’INTÉRESSEMENT.

  AUGMENTER L’AIDE À LA MOBILITÉ et proposer  
un DISPOSITIF QUI BÉNÉFICIERA À TOUS  
les agents qu’ils soient RURAUX OU CITADINS.

TÉLÉTRAVAIL
  ASSOUPLIR ET AUGMENTER LE NOMBRE DE JOURS  
de télétravail pour les FEMMES ENCEINTES  
et les agents en procédure d’ADOPTION.

  Doter d’UN ORDINATEUR PORTABLE SUPPLÉMENTAIRE, 
les télétravailleurs en situation de HANDICAP, OU CEUX 
DONT L’ÉTAT DE SANTÉ LE JUSTIFIE.

  REVALORISER L’INDEMNITÉ télétravail.

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL
 BONIFIER significativement LE CESU.

 DÉPLAFONNER LE CET.

 Ouvrir un CHANTIER sur la SEMAINE DE 4 JOURS.

ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
  Établir un PLAN DE SUCCESSION pour les postes 
d’ENCADREMENT SUPÉRIEUR ; au moins  
un profil de chaque genre sera présenté.

  Permettre aux salariés ayant déclaré une GROSSESSE  
ou ayant engagé un processus d’ADOPTION  
de solliciter un AMÉNAGEMENT DE POSTE.

  Créer une AUTORISATION D’ABSENCE EXCEPTIONNELLE 
POUR LES AGENTS ATTEINTES D’ENDOMÉTRIOSE  
OU QUI SUBISSENT UNE FAUSSE COUCHE.

SENIORS
  Valoriser le dispositif RETRAITE PROGRESSIVE.

  PRISE EN CHARGE PAR L’EMPLOYEUR DU COÛT  
DES COTISATIONS SALARIALES D’ASSURANCE 
VIEILLESSE LIÉ AU MAINTIEN D’ASSIETTE AGIRC ARCCO.

  FAIRE COTISER, pour la retraite complémentaire, 
L’EMPLOYEUR À HAUTEUR DU TEMPS PLEIN  
pour les AGENTS À TEMPS PARTIEL.

FRANCE TRAVAIL
  Garantir le DÉPLOIEMENT AVEC LES MOYENS  
HUMAINS ET MATÉRIELS nécessaires.

  Garantir l’ANTICIPATION et l’APPROPRIATION  
DES PROJETS pour l’ENCADREMENT de proximité.

  PRENDRE EN COMPTE LA CHARGE DE TRAVAIL  
déjà existante.



PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

Prestation ADULTES : Chèques Vacances offerts, remboursement sur 
facture pour les vacances, billetteries, pratique sportive / culturelle 
selon niveau de classification : 

  800 € pour les agents de droit privé A à C et de droit public 1.1 à 2.1 

  750 € pour les agents de droit privé D à E et de droit public 2.2 à 3.1 

  700 € pour les agents de droit privé F à I et de droit public 3.2 à 4 

Prestation par ENFANT : remboursement sur facture pour les moyens de 
garde (garderie, crèche…), colonie / centre aéré / classe verte / neige, pratique sportive /

culturelle : 250 € 

En fonction du reliquat budgétaire : Chèques Vacances / culture / cadeaux pour Noël. 

Grâce à notre action et notre persévérance, des Chèques Vacances / cadeaux / culture ont été 
versés à chaque fin d’année depuis 2021 !

Avec une dotation annuelle de 4 200 000 € pour 4 700 agents, nous sommes tous  
en droit d’attendre mieux et plus. 

Voter CFE-CGC Métiers de l’Emploi,  
c’est voter pour une équipe : 

Activités Sociales et Culturelles

  Issue de tous les territoires et de toutes les dominantes d’emploi.

  Complémentaire, renouvelée et rajeunie qui conserve l’ADN de la CFE-CGC Métiers  
de l’Emploi ainsi que ses valeurs.

  Composée de femmes et d’hommes qui, au quotidien, exercent le même travail que vous,  
en connait les incohérences, les difficultés, les pressions… et constate comme vous la perte de sens.

  Présente et engagée au CSE, dans toutes les commissions et au plus près de vous pour défendre  
vos intérêts, combattre les injustices et construire l’avenir.

  Qui n’est pas dans le dogmatisme de l’obstruction mais actrice pour accompagner la mutation  
de nos métiers et de notre Établissement dans l’intérêt des salariés et des usagers.

  Qui prône la transparence, s’enrichit de vos remontées et vous rend compte.

Votez pour  
des candidats  

qui vous  
ressemblent 

En votant CFE-CGC Métiers de l’Emploi, vous votez pour un syndicat mais 
vous votez avant tout pour des femmes et des hommes, des techni-
ciens, des agents de maîtrise et des cadres qui veulent construire l’avenir  
ensemble, négocier pour tous les salariés, améliorer vos conditions  
de travail, défendre vos droits et vos intérêts et faire entendre votre voix 
en vous représentant avec fidélité. 

faites-vous entendre ! 
NE LAISSEZ PLUS LES AUTRES  
  DÉCIDER À VOTRE PLACE,

Votez POUR
vos candidats

CFE-CGC
PACA

UN PROJET SIMPLE ET ÉQUITABLE POUR  
DES REMBOURSEMENTS RAPIDES ET FACILITÉS :

Un nouveau projet 
ASC construit pour 
vous ET avec vous 



Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 13 NOVEMBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 

Vos candidats

 Suppléants

  Karine DRIGUES HANOUN 
REA - ANTIBES
  Olivier CHILLON 
REA - NICE 
  Anne FOUGERES 
CM - DT83

 Titulaires

  Claude REBMANN-MAULET 
Responsable de service - DR MARSEILLE
  Ambroise GAGNEUIL 
DAPE - ISTRES MIRAMAS

  Caroline ROOSE 
DAPE - LA GARDE

CANDIDATS COLLÈGE 3  
(CADRES)

 Titulaires

  Gilles DOUDON 
CDE - ST-MAXIMIN
  Fabienne BOUCHAREB 
CDDE - GARDANNE
  Stéphan ARLAUD 
REA - MARSEILLE
  Hafida NOUHI 
CDE - AIX-EN-PROVENCE
  Laurent POILANE 
RM - GRASSE
  Sylvie CHAZEAUD 
CDDE - NICE
  Elise DE WILDE 
REA - MARSEILLE
  Raphaella BAMME 
GDD - DRAGUIGNAN
  Sandra OMAR AMRANI 
CDDE - ORANGE
  Elodie COLLET 
REA - GRASSE
  Hélène JACQUOT 
CDDE - DRAGUIGNAN
  Christelle GODART 
RM - LA SEYNE-SUR-MER
  Delphine TRANI 
CDDE - NICE

 Suppléants

  Angélique GUIGUES 
CDDE - LA GARDE
  Eric CORALLO 
REA - MARSEILLE
  Isabelle LAURENT 
CDDE - PERTUIS
  Ivan CARRILLO 
CDDE - GARDANNE
  Michele MARTIN 
RM - ANTIBES
  Frédéric MOLINA 
CDDE - COGOLIN
  Sandy DAURE 
GDD - AIX-EN-PROVENCE
  Véronique PHILIS 
CDE - BRIGNOLES
  Magali DANAN 
GESTIONNAIRE APPUI - NICE
  Elodie LAMONTAGNE 
CDDE - HYERES 
  Fadilha HIRANE 
CDDE - GARDANNE
  Anne-Gaelle LELONG 
CP - TOULON 
  Daouia BAGHLOUL 
CDDE - COGOLIN

CANDIDATS COLLÈGE 2  
(TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)
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Votez pour
vos candidats CFE-CGC


