
Bilan des Activités Sociales et Culturelles 2019 - 2023

16.000.000 d’€ dépensés et pour vous ?

8 novembre 2023

Sur cette mandature, la majorité de gestion SNAP / CGT / SNU (et FO en début de

mandat) aura donceu la gestion de16.330.759€ pour les 4.700 agents de PACA.

Plus de 16.000.000 d’€ qui, certes, ne constituent pas une augmentation directe de
nos salaires mais qui contribuent incontestablement à soutenir les agents dans
leurs pouvoirs d’accès aux vacances, aux loisirs, aux sports et à la culture.

Pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi, ponctionner plusieurs millions d'€ sur cette
dotation pour des prestations collectives limitées géographiquement et soumises à
tirage à sort, n’est pas adapté à un établissement de plus de 4.700 agents et 10.000
ayants droits, répartis sur 6 départements et 70 lieux de travail différents…

Proposer des prestations collectives en plein crise sanitaire COVID, oublier les
agents pour Noël 2023… la CFE-CGC Métiers de l’Emploi est la seule organisation
syndicale à avoir alerté les élus de la majorité de gestion SNAP / CGT / SNU de ces
incohérences et de ces injustices et à avoir fait des contre-propositions.
Entre les tirages au sort, l’intrusion dans la vie personnelle des agents (en nous
réclamant notre avis d’imposition), les délais de traitement à rallonge
systématiques, la complexité du programme et des demandes à réaliser, il est
temps que chaque agent fasse son propre bilan de ce qu’il a eu (ou pas) sur la
période 2019-2023. N'hésitez pas à demander des comptes aux élus par rapport à
leurs promesses électorales de 2019.

Alors faisons cesser tout dogmatisme dans la gestion de ces 16.000.000 d’€

Stop au coefficient familial, stop à la complexité et aux lenteurs, stop au diktat des
élus qui choisissent pour vous !
Oui à la liberté de choisir ses activités quand on veut, où l'on veut, avec qui on
veut et pendant le temps qu’on veut !
Oui à la rapidité, la simplicité et l’efficacité !
Oui aux chèques cadeaux,oui aux chèques culture et oui aux chèques vacances !
Oui à des billetteries à prix négociés pour les cinémas, les parcs à thèmes, les
activités sportives….
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La CFE-CGC Métiers de l’Emploi vous propose son projet ASC construit avec vous
et pour vous, que vous habitiez à Menton, Briançon, Bollène, Arles ou Marseille, que
vous soyez employé, technicien, agent demaitrise ou cadre !
Méfiez-vous des programmes ASC non budgétés et non détaillés qui cachent
quelque chose derrièredes principes généraux et des banalités !
Les élections 2023 ne dérogeront pas à la règle des promesses électorales qui tombent
le jour de la proclamation des résultats !

Votez pour un projet ASC clair, simple, transparent, réaliste, budgété et empli
de liberté !

Prestation ADULTES : chèques vacances offerts, remboursement sur facture pour les
vacances, billetteries, pratique sportive / culturelle selon niveau de classification :
➢ 800 € pour les agents de droit privé A à C et de droit public 1.1 à 2.1
➢ 750 € pour les agents de droit privé D à E et de droit public 2.2 à 3.1
➢ 700 € pour les agents de droit privé F à I et de droit public 3.2 à 4

Prestation par ENFANT : remboursement sur facture pour les moyens de garde
(garderie, crèche…), colonie / centre aéré / classe verte / neige, pratique sportive /
culturelle :
➢ 250 € par enfant

En fonction du reliquat budgétaire : Chèques Vacances / culture / cadeaux pour Noël.

Avec une dotation annuelle de 4.200.000€ pour 4.700 agents
nous sommes en droit d'attendre mieux, plus et PLUS VITE !

Techniciens, Agents de Maîtrise et Cadres,
Ensemble, Construisons Demain
www.cfecgc-metiersdelemploipaca.fr
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Notre projet ASC, pour faire mieux et plus !

http://www.cfecgc-metiersdelemploipaca.fr/
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