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Expérimentation BRSA : 

la CFE-CGC Métiers de l'Emploi s'abstient

Sur le fond du dossier, la CFE-CGC Métiers de l’Emploi est plutôt favorable
à cette expérimentation BRSA car elle devrait apporter une amélioration
dans l’accompagnement des Bénéficiaires du RSA que ce soit en terme de
délai, de suivi ou de coordination des différents acteurs intervenants pour
ce public. Cette expérimentation s’appuie aussi sur une base solide avec
une forte coopération du conseil départemental des Bouches du Rhône.
Le projet ainsi présenté par la Direction Régionale aux élus du CSE nous
semble bien construit en répondant à la plupart de nos interrogations.

La CFE-CGC Métiers de l’Emploi souhaite toutefois qu’un point régulier,
tout au long de l’année 2023, soit fait aux élus du CSE sur cette
expérimentation avant sa généralisation sur d’autres territoires où la
coopération avec les conseils départementaux est parfois moins établie.
La CFE-CGC Métiers de l’Emploi sera aussi partie prenante au sein de la
CSSCT qui a été mandaté par le CSE pour suivre la mise en œuvre de cette
expérimentation.

Sur la forme du dossier, la CFE-CGC Métiers de l’Emploi constate que cela
va induire inévitablement une charge de travail supplémentaire qui devra
être absorbée par les sites puisqu’il n’y aura pas de renfort d’effectif pour
cette expérimentation à part une " réallocation interne " ….
Il y a 1 an, la CFE-CGC Métiers de l’Emploi appelait à la grève pour, entre
autre, détendre le calendrier de déploiement des plans d’action. Avec la
mise en place de cette expérimentation et de France Travail, la CFE-CGC
Métiers de l’Emploi craint que l’année 2023 soit encore une année difficile
pour les agents et les managers.
C’est pour ces raisons que la CFE-CGC Métiers de l’Emploi s’abstient sur
cette expérimentation BRSA
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