La mise en ccuvre

du compte personnel d’activité
(CPA)

dans les ministeres sociaux

S ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Pour la CFDT le CPA dans la fonction publique, qui s’appliqgue aux agents
titulaires et contractuels depuis le 1" janvier 2017, s’inscrit dans la réflexion sur
l'universalité des droits et la sécurisation des parcours professionnels, de plus en
plus divers.

Le CPA comporte 2 volets: le compte personnel de formation (CPF), en
remplacement du droit individuel a la formation (DIF), et le compte
d’engagement citoyen (CEC) qui permet d’obtenir des droits a formation
supplémentaires en reconnaissance des activités citoyennes exercées.

La @ est intervenue dans la concertation Fonction Publique pour
obtenir plusieurs avancées par rapport au projet initial du
gouvernement :

¢ Permettre aux agents qui le souhaitent d’utiliser leur compte épargne
temps dans le cadre de la préparation aux concours et examens
professionnels ;

¢ Instaurer un droit opposable pour les demandes de formation visant a
I'acquisition du socle de connaissances et de compétences
professionnelles (CIéA) pour les moins qualifiés ;

¢ Permettre aux agents de formuler un recours en cas de refus répété du
chef de service a accorder une formation ;

e Ouvrir la possibilité de financements mutualisés ;

e Mettre a disposition les informations sur les droits acquis sur un espace
dématérialisé qui sera commun aux salariés des secteurs public et privé.

La @ salue également les améliorations en matiére de prévention de la
pénibilité et de I'inaptitude.

L'ensemble des avancées obtenues lors de la concertation Fonction Publique a permis a la
CFDT de se prononcer favorablement au projet d’ordonnance.

Le 7 septembre la DRH a ouvert une concertation avec les organisations
syndicales sur la déclinaison du CPA dans les ministéres sociaux. Deux autres
séances sont envisagées avant la présentation d’un projet d’arrété ministériel en Comité
technique.
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A ce stade la @ pointe 4 écueils aux bonnes intentions affichées :

1. Le risque d'une insuffisance des crédits de formation, qui peut étre un
motif de refus de formation, viendrait a réduire le CPF a une annonce
purement formelle au moment ol le gouvernement annonce mettre en avant
la formation dans le secteur privé. Pour la CFDT les crédits de formation
doivent étre renforcés !

2. Le dimensionnement du nombre des conseillers mobilité carriéere
(CMC) devant assurer une nouvelle activité : celle d’assurer
I'accompagnement personnalisé des agents, qui le souhaitent, dans
I’élaboration de leur projet d’évolution professionnelle. A I'heure ou le
gouvernement va mettre en ceuvre la promesse de campagne présidentielle de
réduction des effectifs dans la fonction publique, parler formation sans mettre
les moyens humains qui vont avec revient a réduire |'offre de formation.

3. Le risque d'une confusion entre le droit a la formation dans le cadre
d'un projet professionnel personnel, et la formation continue
d'adaptation au poste de travail, qui doit rester distincte car
obligatoirement assurée par I'employeur.

4. La prise en charge facultative des frais annexes (hébergement,
transport, repas) est un frein a l'utilisation du CPF par les agents. La
conséguence sera une érosion des compétences et une perte de chance quand
a d'éventuelles mobilités ou évolutions de carriére.

Retrouvez sur le portail de la Fonction Publique (https://www.fonction-
publigue.gouv.fr):

e La présentation du CPA

e Le guestions-réponses sur le CPA

e Les textes relatifs au CPA (également disponibles sur Légifrance
https://www.legifrance.gouv.fr) :

e Circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en occuvre du
compte personnel d’activité dans la fonction publigue

e Décret n°® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publigue et a la formation
professionnelle tout au long de la vie

. Décret n°® 2016-1970 du 28 décembre 2016 relatif au compte
d’engagement citoyen

e Ordonnance no 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions
relatives au compte personnel d’activité, a la formation et a la santé et la
sécurité au travail dans la fonction publique
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En 2014 (derniers chiffres fournis par la DRH), la formation professionnelle
utilisée dans le cadre du DIF, aujourd’hui remplacé par le CPF représente :

Pour les DRJISCS :

Nombre de stagizires et temps de formiation dans le cadre du DIF par catégorie en 2014

Cotmoric = Mombre de  NMombre d'heures de formation  Nombre

stoginires [sur ke termips de: trennil) die jours
Bilan de competencas 3 Ba 14
Formation continue 56 S05 151
A Fr'epnr:tinn AUN EXAMERS, DONCOUrS, SCs5Eis 24 ] 116
VAE o (1] (1]
Bilan de competencas 2 14 2
- Formation continwe 41 565
Fr'epnr:tinn UM EXIAMENS, CONOOUrS, S5Eis 2B 454 75
Bilan de competences [ o o
Formation continue 75 B55 14z
iC FrEpﬂral:inn AUN EXAMENS, CONCOUrs, Sss@is 25 392 65
Professionnalisation 3 521 26
Total 108 1768 3
Total 257 4458 745

Pour les ARS :
Repartition des stagiaires utilisant le DIF par catézorie de formation et catégorie higrarchique en 2014

Formation continue au titre du T2 [evolution previsible des emplois)
Formation continue au titre du T3 [developpement des competences)
Preparation sux concours

Bilan de competences
Professipnnalisation
WAE

Pour les DI(R)ECCTE :

Mombre d'agents et équivalent en jours de DIF en 2013 et 2014

Mobilisation du DIF Z0E HE 458 936
Dont preparations conoours 123 181 437 744
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