Ministére des affaires sociales, de la santé
et des droits des femmes

S’ENGAGER POUR CHACUN Ministere du travail, de I'’emploi,
AGIR POUR TOUS de la formation professionnelle
et du dialogue social

Ministére de la ville, de la jeunesse
et des sports

CAP DES ATTACHES D’ADMINISTRATION
DES AFFAIRES SOCIALES

DU 8 NOVEMBRE 2016

Depuis les élections de décembre 2014, la CFDT siége pour I'ensemble des
grades d’attaché d’administration de I’Etat de la CAP.

Contactez les représentants de votre grade pour que votre corps
d’'appartenance et votre dossier soit défendu !

VOS REPRESENTANTS CFDT :

Titulaire /

GRADE NOM AFFECTATION .
Suppléant

Hors Classe MENDES DA COSTA.Maunce DRH Titulaire
maurice.mendes@social.gouv.fr
LIDUENA Bernard ,
Hors Classe bernard.liduena@social.gouv.fr DICOM Suppleant
CASTAGNO Thierry
thierry.castagno@social.gouv.fr
CHAMBON Cédric
cedric.chambon@direccte.gouv.fr
GALABRUN Emeline DIRECCTE Midi-

Attachée . . - Titulaire
emeline.galabrun@direccte.gouv.fr Pyrénées

L'HOMEL Stéphane
stephane.lhomel@social.gouv.fr

Attaché Principal DGCS Titulaire

Attaché Principal DIRECCTE Auvergne | Suppléant

Attaché DFAS Suppléant
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La commission est présidée par M. Yvon BRUN, adjoint au DRH des Ministeres
sociaux.

1. Le RIFSEEP

Lors de la derniere CAP de juin, le DRH a déclaré que le travail de classement dans les
différents groupes constituerait un travail minutieux ce qui laissait sous-entendre qu’un tel
classement semblait en cours.

Lors du CTM travail du 20 septembre, I'administration a déclaré : « que s’agissant des
attachés, 'administration était en train de réfléchir a positionner 'ensemble des attachés dans
le groupe 3 »

NB: Non que l'administration soit généreuse! En effet, cette possibilité induirait une
économie substantielle pour 'administration. Un classement direct en groupe 3 ne colterait
'administration qu’environ 500 Euros de plus par agents. Et par symétrie un manque a gagner
pour les attachés en cas de mobilité dans un groupe de fonction ascendant (1700 EUROS
annuel de plus d’IFSE)

Lors de cette CAP, cette réflexion a été confirmée qui semble-t-il est sur la bonne voie pour
étre menée a terme.

La position de la @ sur ce sujet n’est pas arrétée et la CFDT demande que les différents
calculs ayant servi a la projection financiére de ce classement soit présentés a la prochaine
CAP.

Si ces calculs de classement en groupe 3 étaient défavorables, la CFDT fait remarquer que
cette question se pose uniquement pour le corps des attachés, la CFDT s’opposera au
sacrifice des corps des attachés en matiére indemnitaire.

La @ interpelle pour la troisieme fois I'administration sur la cartographie des postes
d'attachés dans le cadre du RIFSEEP. Lors de la derniere CAP, la DRH avait indiqué procéder
a un travail d'harmonisation entre les différents propositions des services. La CFDT souhaite
connaitre le résultat de ce travail d'harmonisation, et la date de notification a chaque agent du
classement de son poste dans un groupe. Elle insiste pour que ce sujet sensible fasse I'objet
d'une large communication par la DRH, afin que les regles soient connues de tous.

De plus, la CFDT demande les données chiffrées sur ce classement dés que celui-ci sera
notifié.

Sur le CIA la CFDT rappelle sa ferme opposition a une CIA attribuée sans critéres et
fondant les différences de niveau d’attribution.

2. L'écrasement des lignes hiérarchiqgues liées a la réforme territoriale : une doctrine d’emploi
salvatrice ?

Au vu de la réforme territoriale, un nombre conséquent d’attachés, qui avait un espoir de
carriere, ont été reclassé dans des emplois a classement hiérarchique inférieur et ont vu leur
ligne hiérarchique s’allonger. Parallélement les élus constatent un accroissement de cohorte
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éligibles a I'examen professionnel du grade d’attaché principal. Pour autant I'accroissement
des nombres de lauréats ne suit pas cette courbe.

Les deux faits conjoints accroissent une réalité dure pour les perspectives de carrieres des
attachés.

Un troisiéme fait induit un ressentiment d’'un corps oublié du ministére du travail et pourtant
corps d’accueil.

Les corps techniques disposent dans les faits de plus de possibilité d’exercer des
responsabilités hiérarchiques avec la création du métier de RUC et peuvent également sans
évoquer les grades supérieurs avoir acces a des postes sur des domaines différents (jusqu’a
la fonction supports) alors qu’un attaché ne peut que trés difficilement envisager une carriere
diversifiée sans changer de ministére.

Pour autant le systéme des compteurs interministériels ne permet pas d’envisager une
mobilité avec facilité.

S’agissant particulierement des services déconcentrés la CFDT demande un rappel a la regle
sur privilégier les candidatures locales depuis la réforme territoriale.

La CFDT réclame des ponts facilités entre les deux ministéres au minimum en mettant
en place un systeme d’information des postes susceptibles d’étre vacants ou vacants
avec acces réservés aux agents des ministeres avant publication a la BIEP ou a la Biac.

3. L’incertitude dans les services emplois et les passerelles interministérielles

Au vue du transfert éventuel des missions emplois, les attachés bien souvent affectés a ces
missions tant au niveau départemental, régional, que national sont inquiets pour le bien du
service public et également a titre individuel pour le risque de rupture de carriére a subir.

La CFDT demande qu’il soit fait un point chiffré et qualitatif sur I'organisation des effectifs
d’attachés affectés a I'emploi.

La CFDT rappelle les engagements qu’avait pris I'administration a la derniére CAP pour
présentation aux €lus en citant son denier compte rendu :

-« des éléments sur la doctrine d’emploi des attachés seront présentés a la prochaine CAP ».

- « Un point complet sur 'occupation des postes de conseillers d’adminsitrations sera présenté
lors de la prochaine CAP ».

La CFDT rappelle la nécessité d’établir un dialogue social constructif sur le sujet des
ressources humaines et rappellera a chaque CAP les sujets que I'administration s’est engagé
a abordé et resté lettre morte.
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ASSEMBLEE PLENIERE (LES 3 GRADES)

Point n° 1 : Examen des titularisations dans le corps des AAE

Dans le cadre du dispositif SAUVADET :

A Structure . Avis
ROt d'affectation LLLCRAI structure d'accueil
! EAN'D.AV'N DGEFP 01/09/2016 favorable
Caroline
Promotion IRA 2015, dans le cadre de I'art 27 du statut de la FPE.
, Structure Structure Date
Ol i d'origine d'affectation d'effet
HERVAGAULT | \pA Nantes | DIRECCTE Bretagne / UR 35 01/09/2016
Isabelle
MACREZ IRA Lille DRJSCS Hauts de France 01/09/2016
Bertille
SECK El Hadiji IRA Nantes DFAS 01/09/2016
TANGUY Loic IRA Nantes DGCS 01/09/2016
WARIN Gaélle IRA Nantes DD44 01/09/2016

Liste d’aptitude pour l'accés au corps des attachés d’administration de I'Etat par

examen professionnel.

Nom et Prénom

Affectation

AURILLAC Sylvie

ARS Occitanie

BAUMANN lIsabelle

ARS Grand Est

BRUNEL Sophie

DRDJSCS Auvergne Rhéne-Alpes

CRISTELLI Mireille

DRDJSCS Haut de France

CUEVAS Sabine

DRDJSCS Provence Alpes Cote d'Azur / DDCS84

DEBIAIS Florence

Division des Cabinets
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DESVIGNES Marie-Thérése

EHESP

ERARD Catherine

DGEF - Ministére de I'Intérieur

FILLON Marie-Pierre

ARS IDF

FRANCART Pauline

DSS

GAQOUA Saida

ARS Auvergne Rhéne-Alpes

GARGUET Delphine

ARS Nouvelle Aquitaine

GRABOWSKI Marie-Pierre

ARS Auvergne Rhéne-Alpes

GRANGER Elodie

ARS Bourgogne Franche Comté

KADRI Nasséra

DAEI

LE FLOCH-AMOURETTE

Valérie

EHESP

PAQUEREAU Bernadette

ARS Nouvelle Aquitaine

PERONI Estelle DRJSCS Corse
PIURO Sylvianne DGCS
RENIER Hélene ARS IDF

Cette liste d’aptitude est établie sur la base du classement a l'issue de I'épreuve
écrite et de l'oral. La CFDT a signalé que tous les secteurs ne sont pas représentés
et sera attentive aux préparations et aux épreuves de la session 2017.
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ASSEMBLEE RESTREINTE N°1 (AAE+APAE)

Point n° 2 : Examen du tableau d’avancement complémentaire au grade

d’attaché principal d’administration de I'Etat au titre de I'année 2016.

NOM Prénom Structure d'origine

RAEPPEL Nicole Préfecture du Bas-Rhin

Malgré la réussite au principalat, l'inscription au tableau était restée en
attente de l'intégration de Mme RAEPPEL au corps des AAE suite a son
détachement.
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Point n° 3 : Examen des demandes d’accueil en détachement dans le

grade d’attaché d’administration de I’Etat.

Responsable du

KO(;\IaAe?SKl Professeur de sport | péle administratif ENSS“éIV':iante' 01/12/2016
ENSM Hte Savoie
GOURLIN Attaché d'administration . .
Stéphanie hospitaliere Centre hospitalier| ARS Normandie 15/10/2016
BONNETIER ] . conseil régional
Céline Attaché territoriale Bretagne EHESP 01/11/2016
CENTIS Conseil DDCS de
COLLARDELLE Attaché territoriale départemental , 01/09/2016
: I'Essonne
Laure de I'Essonne
DHAMENE . o Conseil général
Nourredine Attaché territoriale du Jura DDCSPP du Jura| 01/10/2016
. ) o conseil régional | DGCS Bouches-
HUGUES Julia | Attachée territoriale Paca du-Rhéne 01/12/2016
Communauté de
LOMBARDI ] o communes DRJSCS Hauts-
Nadine Attachée territoriale Champagne de-France 01/11/2016
Picardie
NGOUANET ) L iy .. | DDCSPP Loir et
Lisebeth Attachée territoriale Mairie de Vineuil Cher 01/12/2016
Conseil Ministére de la
BAUCHART ] o départemental de ville de la
Sylvie Attachée territoriale Seine-saint- jeunesse et des 01/12/2016
Denis sports
Mairie de
GUILLAUME- ) L ) DDCS du Val de
GHAZ| Aude Attachée territoriale Champigny sur Marne 01/12/2016
Marne
Conseil
PIBAROT Attachée territoriale | départemental du DIRECCTE du 15/11/2016
Agathe Gard
Gard
HENRIQUIEZ- - 't . ARS Auvergne-
SARANA Fleur Ingénieur d'étude CNRS Marseille Rhone-Alpes 01/11/2016
HUOT Conseil DIRECCTE
MARCHAND Attachée territoriale | départemental de Bourgogne 01/02/2017
Célia la Réunion Franche Comté
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L’Administration constate depuis plusieurs années que de nombreux fonctionnaires de corps
techniques demandent leur intégration dans le corps des AAE. Ces départs vident ces corps
de leurs effectifs selon ’Administration. Aussi, 'administration n’acceptera maintenant pour les
corps techniques que des détachements d’agents se trouvant sur un poste « fonction
support ».

Point n° 4 : Examen des demandes d’intégration suite a détachement

dans le grade d’'attaché d’administration de I’Etat.

Intégration de CTSS suite a détachement (vote pour CFDT/CGT,
abstention de I'UNSA)

NOM, Prénom daftoctation ettt
BOUCHET Bernadette DDCSPP de I'Ardéche 01/12/16
CHAMPROBERT Sylvie DRJSCS Guadeloupe 01/12/16
DE SILVESTRI Noélle DDCS Meurthe et Moselle 01/12/16
DUCLA René DDCS Pyrénées Atlantiques 01/12/16
GALOT Marie-Marthe DRJSCS Guyane 01/12/16
GUELE Joélle DDCS Charente-Maritime 01/12/16
GUILLOT Odile DDCS Loire 01/12/16
HAINZ-GIRARD Brigitte DDCSPP Territoire de Belfort 01/12/16
JOSEPH HEYLER Paola ARS Loiret 01/12/16
LABORDE Colette DDCSPP Haute-Pyrénées 01/12/16
MALTAT Annie-Jeanne DRIHL 01/12/16
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MORENS Jocelyne DRJSCS Rhoéne-Alpes 01/12/16
PANICO MIALON DDGS Loire 01/12/16
Dominique
PERREAU Corinne DDCS Eure 01/12/16
PIERRE Dominique DDCSPP Vosges 01/12/16
RAEPPEL Nicole DDCS du Bas-Rhin 01/12/16
Demandes d’intégration suite a détachement entrant
NOM Structure Fonctions Corps Structure Date
Prénom d'origine d'origine | d'affectation | d'effet
FRASSI Ministére des Déléguée DDCS des 01/12/2016
Mathilde sports départementale aux hauts de
droits des femmes Seine
PAPES Mihalo | Ministere des | chargé du service DRISCS d'lle- | 01/12/16
sports civique de-France
MIE Anne- DRISCS Ile de | Responsable du DRJSCS d'lle- | 01/12/2016
Claire France service de de-France
I'Ingénierie de la
Formation/Certificat
ion
MONTERRAT DRDJSCS de Responsable Professeur DRDJSCS de 01/12/2016
Alexis Bourgogne- moyens généraux Bourgogne-
. de sport
Franche- logistique et Franche-
Comté technique Comté
URBANIAK DRIJSCS Ile de | Cheffe du service DRISCS d'lle- | 01/12/2016
Odile France des professions de de-France
['animation et du
sport
HENRY Marie- | Conseil attachée DARES 11/01/2017
France départemental territoriale
Hauts deSeine
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LEFEBVRE CNFPT DFAS 01/12/2016
Elodie

ELIVON CNRS Ingénieur | DGS 01/12/2016
Sophie d'étude
BOULANGER Ministére de Professeur | DREES 01/12/2016
Sabine |'éducation certifié

nationale

Demandes d’intégration directe

L’administration refuse maintenant les demandes d’intégration directe. Toute
intégration devra étre précédée d’une période de détachement. Seuls les
intégrations ci-dessous ont été acceptées, les agents étant actuellement en
fonction au ministéere.

NOM Prénom | Structure Corps d'origine Structure Date
d'origine d'affectation | d'effet
BESOMBES CNRS Ingénieur d'étude DFAS 01/12/2016
Pierre-
Alexandre
GUYON Ministére de la | Ingénieur d'étude DS 01/12/2016
Frangoise ville, de la
jeunesse et
des sports

Point n° 5: Examen des demandes de mutation des attachés

d’administration de I’Etat secteurs travail.

ALSACE-CHAMPAGNE ARDENNE-LORRAINE

VVacance nationale

1/AAE CDET -SV Pas de

88 - UD Vosges 21T candidats

Infra régional
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1/AAE Chargé(e) de mission Pas de
67 - DIRECCTE 2/1T politique jeunes candidats
AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU CHARENTES
\Vacance nationale
BOURJAC . .
1/AAE . .. . . |AP-HP détaché
33 - DIRECCTE 2/IT Chargé de mission FSE NOGUES Rémi | o e ~TE 1dF
Guillaume
1/AAE , .. Pas de
2/IT Chargé de mission FSE candidats
1/AAE | Chargé de mission Pdéle ,
40 — UD Landes 2IT 3E 2 candidats
Infra régional
DIRECCTE 1/AAE 2 chargés de mission FSE | CRUVEILHER DIRECCTE
2/1T (Limoges) Stéphane ALPC Bordeaux
AUVERGNE-RHONE-ALPES
\Vacance nationale
, . 1 IT retenu, .
omecere | T | e | dstement e
P Mme KICHANE
. 1/1T Chef de service Mutations SOUQUES
01-UD Ain 2/AAE économiques Stéphane DGT
N 1/IT Responsable Mutations Pas de
07- UD Ardeche 2/AAE économiques / IAE candidats
Infra régional pas de postes ouverts
BOURGOGNE-FRANCHE COMTE
\Vacance nationale
LAAE Chargé de mission 1 AAE trop
25 - DIRECCTE é T pilotage entreprise récent sur
adaptée poste
Chargé de mission
1/AAE |pilotage et politique
2/IT  |d'inclusion par I'emploi
(DEC)- SV
1/AAE HUOT Conseil
Chargé de mission FSE MARCHAND |départemental
2/1T . _—
Célia La Réunion
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Chargé de mission FSE -

1/AAE | . . .
é/IT Pé6le 3E Site de Dijon -
Sv
. 1/AAE Pas de
58 - UD Nievre 21T CDET candidat
Infra régional pas de postes ouverts
BRETAGNE
\VVacance nationale |pas de postes ouverts
Infra régional pas de postes ouverts
CENTRE- VAL DE LOIRE
\Vacance nationale
1/AAE Pas de
18 - UD Cher 21T CDET candidat
1/AAE chargé d'études et Pas de
45 - DIRECCTE 2/1T d'évaluation (SESE) candidat
Chargé de mission
1/AAE |Jeunes -MDE au sein du )
. N 1 candidat
2/IT | Service Acces et Retour
a I'Emploi péle 3E
Infra régional pas de postes ouverts
CORSE
\Vacance nationale
Chargé(e) de mission
gestion de dispositifs,
1/AAE .
21T responsable du service
2B - UT Haute "développement de DIRECCTE
Corse I'emploi” a Bastia— SV |[BOKOR Leslie Corse
Infra régional pas de postes ouverts
ILE DE FRANCE
\Vacance nationale
1/AAE Adjoint(e) au responsable Pas de
75 - DIRECCTE des moyens généraux, candidat
responsable des achats
Infra régional
Chargé(e) de mission Pas de
1/AAE . .
75 - DIRECCTE 21T FSE - programmation et candidat

relations Ol
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1/1T Chargé(e) d'études et Pas de
75 - DIRECCTE 2/AAE d'évaluations sur les candidat
politiques du travail
1/AAE . 1 candidat
75 - UD Paris 2/IT ReSponsa?pl‘eEdu service hors région
1/AAE Chargé(e) de Pas de
78 - UD Yvelines | 2/1T développement de candidat
I'emploi et des territoires
1/AAE | Responsable du service | KOSNAR
92 - UD Hauts de C
Seine 2/1T de la main d'ceuvre  |alexandra DIRECCTE IdF
étrangére
: 1/1T Chargé(e) de Pas de
ggaigtDDzﬁlige 2/AAE développement de candidat
I'emploi et des territoires
LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES
VVacance nationale
L AAE Responsable des HUSTA
31 -DIRECCTE / systémes d'information / AC Santé
2/1T , Vassoumady
Responsable de I'ESIC
) 1/1T DIECCTE
34 - UD Hérault 2/AAE CDET FARNOS Carole Martinique
11 - UD de I'Aude 1/AAE Chargé(e) de mission |ADGHAR Estelle DIRECCT.E
2/1T . Normandie
emploi
Infra régional
NORMANDIE
VVacance nationale Pas de postes
NORD PAS DE CALAIS PICARDIE
\Vacance nationale
) o DEROZIERES
Chargé de mission
59 - DIRECCTE 1;2”_? g o LECOMTE %if;ﬂ:
empiol Nicolas
Pas de
Infra régional poste
PAYS DE LA LOIRE
\Vacance nationale
49 - UD Maine et 1/AAE Pas de
Loire 2/IT CDET candidat

Infra régional

pas de postes ouverts
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PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

VVacance nationale

pas de postes ouverts

Infra régional

pas de postes ouverts

DOM TOM

vacance nationale

Pas de postes ouverts

971 - DIECCTE

Chargé de gestion

a Marcy (69) - SV

AAE ou IT [technique et financiére au 1 candidat
Guadeloupe ] }
sein du service FSE
972- DIECCTE chargé de mission Pas de
. AAE ou IT |développement des )
Martinique , . candidat
competences territoires
Chargé de mission
politique et 1 candidat
insertion des jeunes
Chargé de
développement :
. . . KOLOU Maryse
promotion et économie
de proximité
Chef de service "Insertion _
; " 1 candidat
professionnelle” - SV
Chargé de mission FSE - ,
1 candidat
SV
Chargé du
976 - DIECCTE 1/AAE déveloopement des Pas de
Mayotte 2/1T ,pp candidat
compeétences
Infra régional _
972- DIECCTE 1/AAE Chef du service régional Pas de
Martinique 2/IT de contrble candidat
INTEFP
N 1/AAE Responsable de projets Pas de
Marcy 'Etoile 2/1T (ingénierie de formation) candidat

Administration centrale

vacance nationale

Pas de postes ouverts
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Le systeme de mobilité Santé est différent de celui du secteur Travail. Peu de
postes sont ouverts au moment de la CAP annuelle de mutation. Les attachés
candidats émettent des voeux de mobilité en début d’année sur les résidences
administratives de leur choix. Ensuite, si aucun poste dans ces résidences n’est
ouvert au moment de la CAP, les candidats attachés pour intégrer un service sont
simplement classés par la CAP. L’Administration employeur choisit ensuite d’ouvrir
ou pas un poste. Si elle ouvre un poste, il est pourvu par le candidat le mieux
classé par la CAP. Une procédure complexe, longue, et peu lisible pour les
agents...

La @ demande une homogénéisation des procédures de mobilité entre
les différents secteurs de nos ministéres et souhaite que la transparence
favorisée par la procédure Travail soit généralisée, avec a minima deux
mobilités annuelles, sur des postes publiés en interne au ministére avant
toute publication a la BIEP.

Point n° 6: Examen des mutations des attachés d’administration de

I’Etat dans le cadre de la réforme territoriale.

DIRECCTE . DIRECCTE
Bourgogne- | Responsable de
LUCAS- L Bourgogne- . , .
VERNUS Franche- la mission ] Chef de la mission d'appui
Claire Comté d'appui au Franche-Comté au pilotage
pilotage Dijon
Besancon
DIRECCTE Chargée de mission
SUARIS Hauts de Chargée de DIRECCTE Hauts accomg aanement des
Coralie France mission GPEC de France Lille . P g .
, mutations économiques
Amiens
STELLA DRDJSDS Controleur de | DDCS de Moselle | Responsable du service
. Grand Est . . .
Julien Nancy gestion Metz garantie des droits

Ces mutations ouvrent droit a la Prime d'Accompagnement a la Réorganisation Régionale de
I'Etat. L’arrété de mutation de ces agents le confirmera pour leur permettre de déposer un
dossier au service RH.
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Point n° 7: Examen des mouvements effectués dans du corps

interministériel a gestion ministérielle (CIGEM) pour le grade d’attaché

BOUDARSSA Services du DJSCS Chargée de

Chadia 1er Ministre Mayotte mission 01/10/2016 out
CAPART ré(izzlz;:rjes MNC de
QUENOUILLERE | 9 Auditrice | 01/10/2016 oui
: comptes de Rennes
Muriel
Bretagne
DERENONCOURT | Ministére de la | DJSCSde | Cnefde .
, service 01/10/2016 oui
Anne défense Guyane .
hébergement
Chargée de
mission
MARCEL Marie DGAFP DSS protection |01/12/2016 oui
sociale
complém.

La @ a voté contre les mouvements CIGEM pour les postes également
demandés par des attachés des affaires sociales, écartés selon la DRH car
« n'ayant pas le profil », sans pour autant remettre en cause la valeur
professionnelle des candidats externes retenus.

La @ rappelle que les attachés sont statutairement généralistes et donc
adaptables a tout type de poste par formation continue.
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Point n° 8 : Examen des mutations avec changement de résidence pour le
grade d’attaché d’administration de I’Etat.

KUDIN
Joséphine

DDCS de I' Isere

DDCS de
Haute
Savoie

DDFE

01/10/2016

ASSEMBLEE RESTREINTE N°2 (APAE + AAEHC)

Point n° 9: Examen des demandes d’accueil en détachement dans le

grade d’attaché principal d’administration de I'Etat

Les détachements sont prononcés pour une durée d’'un an sauf celui de M.
Brossier, pour 3 ans.

BRICQ conseil Attfache CNEF.OP .
L \ territorial conseiller 14/11/2016 oui
Renaud régional d'IDF . .
principal technique
conseil
régional Attaché DDCS Céte
G;O;I;I\;I(Iaﬁ:E Bourgogne- territorial d'or 01/12/2016 oui
Franche- principal DDFE
Comté
Centre
pénitentiaire | Directrice des
PIDEBY de Remire- services DJSCS de 01/10/2016 oui
Emeline . e Guyane
Monjoly pénitentiers
(Guyane)
Professeur
BROSSIER INJg | denseignement o 01/10/2016 oui
Frédéric général hors
classe
Parc :
PALCY . Directeur ARS Guyane .
Nicole Amazonien de territorial SG adjoint RH 14/11/2016 oul
Guyane
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Point n° 10 : Examen des demandes d’intégration dans le grade d’attaché

principal d’administration de I'Etat apres détachement.

YOPPA-
PAILLER | Ingénieur d'étude IRD ARS Océan Indien 01/12/2016
Nelly
BEUCHER Sapeurs
Arnaud Commandant pompier de DFAS 01/12/2016
Paris
LERQOY Attaché territorial Conseill
Maguelone principal départemental DFAS 01/12/2016
Lot

Point n° 11 : Examen des demandes de mutation des attachés principaux

d’administration de I'Etat pour le secteur travail

ALSACE-CHAMPAGNE ARDENNE-LORRAINE
Vacance
nationale
1/ APAE . N
2/ DAT ou égjomt au chef du poéle Pas de
67 - DIRECCTE |IT auTA candidat
Infra régional pas de postes ouverts
AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU CHARENTES
Vacance
nationale pas de postes ouverts
Infra régional
1/ APAE Coordonnateur des 1 candidat
2/ DAT ou projets Entreprises - APAE
33 - UD K , . Candidat DAT
ITau TA emploi - économique b
Gironde retenu
AUVERGNE-RHONE ALPES
Vacance nationale
Infra régional pas de postes ouverts
BOURGOGNE-FRANCHE COMTE
Vacance
nationale pas de postes ouverts
Infra régional
1/ APAE Chef du département
2/ DAT ou contréle régional - Site Pas de
25 - DIRECCTE |IT au TA de Dijon candidat
BRETAGNE
Vacance
nationale pas de postes ouverts
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Infra régional pas de postes ouverts

CENTRE- VAL DE LOIRE

Vacance nationale

1/APAE .. .
) . Adjoint directeur de Pas de
45 - UD Loiret | 2/DAT ouIT | "yyp 15l 3E - SV candidat
au TA
1/APAE .
45 - DIRECCTE | 2/DAT ou IT | ReSPonsable du service Pas de
regional de contrdle candidat
au TA
Infra régional pas de postes ouverts
CORSE
Vacance nationale pas de postes ouverts
Infra régional | pas de postes ouverts
ILE DE FRANCE
Vacance
nationale pas de postes ouverts
Infra régional
commande publique Pas de
75-DIRECCTE |1/ APAE au sein du service candidat
budgétaire et financier
1/APAE Chargé(e) de mission Pas de
75-DIRECCTE 2/DAT ou IT | Appui aux projets de candidat
au TA territoire
Adjoint(e) du directeur
de I'emploi et du
1/DAT ou IT développement Pas de
75 -UD de Paris au TA économique (DEDE), candidat
2/APAE accompagnement des
mutations
économiques - SV
) 1/APAE Responsable 1 candidat
32 L!D Hauts 2/DAT ou IT | département insertion retiré
e Seine .
au TA professionnelle
LANGUEDOC ROUSSILLON-MIDI PYRENEES
Vacance
nationale
1/DAT ou IT .
46 - UD Lot auTA ou A,,djomt a.EJ RUD Pas de
2/APAE emploi" - SV candidat

Infra régional

NORD PAS DE CALAIS-PICARDIE

Vacance nationale Pas de poste ouvert

Infra régional | pas de postes ouverts

NORMANDIE

Vacance nationale pas de postes ouverts

Infra régional | pas de postes ouverts

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR

Vacance nationale
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Infra régional | pas de postes ouverts

PAYS DE LA LOIRE

Vacance
nationale _ _
1/APAE Responsable du
44 - UD Loire 2/DAT ou IT |service accés et retour Pas de
Atlantique au TA a l'emploi candidat
Infra régional | pas de postes ouverts _ _ _
DOM TOM
vacance
nationale
1/APAE
976 - DIECCTE | 2/DAT ou IT |Adjoint au Pas de
Mayotte au TA responsable péle 3E candidat

Infra régional

Chef du département
/DAT ou IT "Qualification

972- DIECCTE |au TA ou et compétence- Pas de
Martinique 2/APAE emploi des jeunes" candidat
INTEFP

1/DAT ou IT | responsable du CIF 1 candidat
CIF de Saint- |au TA APAE
Denis 2/APAE

1/DAT ou IT | Responsable du CIF
CIF de Lille au TA de Lille (59) - SV 1 candidat

2/APAE

Administration centrale
Vacance
nationale pas de postes ouverts _ _ _

Malgré les candidatures, I’Administration a refusé toutes les mutations aux motifs d’'avis
hiérarchique défavorable ou d’ancienneté sur le poste occupé.

ASSEMBLEE RESTREINTE N°3 (AAEHC)

Point n° 12 : Examen des mutations des attachés d’administration de

I’Etat Hors classe dans le cadre du mouvement travail

1/ DT ou . . .

67 - DIRECCTE | DAT au TA | Adjoint a”;gef du pole 1 C/;':l:ggat
2/ AAEHC
- 1/ DT ou

I?slsor:JnDe DAT au TA | Responsable du pole 3E c:aZi?th
2/ AAEHC
. 1/ DT ou .

ggai:tDDiﬁlize DAT au TA | Secrétaire Général(e) 1 tf:\:gglat

2/ AAEHC
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La @ a demandé un réexamen de la candidature pour le poste de secrétaire
général en UD 93, poste correspondant parfaitement aux fonctions d’un attaché
hors classe.

Point n° 13 : Examen des mutations des attachés d’administration de

I’Etat Hors classe dans le cadre de la réforme territoriale.

PARENT DRDJSDS Grand | Secrétaire | DDCSPP de la Responsable du service
Franck Est général Marne garantie des droits

Cette mutation ouvre droit a la Prime d'’Accompagnement a la Réorganisation Régionale de
I'Etat. L'arrété de mutation le confirmera pour permettre de déposer un dossier au service RH.

Point n° 14 : Examen des mouvements effectués dans le cadre du corps
interministériel a gestion ministérielle (CIGEM) pour le grade d’attaché

d’administration de I’'Etat Hors classe.

CHENU Ministére de la

) DFAS 01/10/2016 BIEP
Aurore Justice
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