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La rémunération des agents employés à 
durée indéterminée fait l'objet d'une réévaluation au moins tous les trois ans, 
notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus à 
l'article 1-4 ou de l'évolution des fonctions. » 
La DRH a présenté 2 pistes pour le déplafonnement de ces grilles : soit une 
évolution à partir des qualifications professionnelles reconnues de l’agent sur 
base d’un rapport circonstancié de sa hiérarchie, soit l’ajout de nouvelles 
positions dans les différents niveaux.
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