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Jusqu’alors, le contrat de travail signé de gré a gré
entre I'employeur et la personne salarié-e garantis-
sait des dispositions précises en matiere de durée du
travail, organisation du travail, salaire...

Pour comprendre ce qui se prépare nous prendrons
I'exemple d’un-e salarié-e a temps partiel (80%) qui
a signé en 2015 un contrat de travail précisant qu’il/
elle bénéficiait du mercredi  systématiquement
comme jour non travaillé.

Jusqu’alors, seul un avenant au contrat de travail
(signé par les 2 parties) pouvait modifier cet engage-
ment contractuel.
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C’en sera désormais fini.

A partir de 2018, un accord collectif (avec les nou-
velles regles de validation forcément favorables au
patronat grace aux organisations syndicales réfor-
mistes d’accompagnement) pourra déterminer que
votre jour non travaillé sera donné en fonction des
besoins de l'unité, du service, de |'établissement.
Cela s'imposera donc a cette/ce salarié-e.

En 2019, ce travail a temps partiel peut étre
« annualisé » toujours par accord collectif. Les jour-
nées non travaillées (liées au temps partiel) pourront
alors étre distillées en dehors du cadre hebdoma-
daire. Ainsi cette/ce salarié-e pourra avoir la
« chance » de se voir imposer de ne pas travailler 15
jours consécutifs en Janvier et devoir travailler tous
les mercredi pendant plus de 3 mois....

En 2020, si 'employeur répond a un appel d’offre et
crée une nouvelle structure a 80 kms de celle dans
laquelle cette/ce salarié-e travaille, désormais au
gré des « besoins » de votre Macron, euh... patron»,
il pourra dans sa grandeur d’ame naturelle décider
de vous y affecter la moitié du temps (soit 40%).
Cette/ce salarié-e n’aura d’autre alternative que
celle de se réjouir « d’avoir toujours un emploi... ».
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Car, si cette/ce salarié-e refuse, elle/il sera licencié-
e sans autre forme de procés....

Et si en 2021, les budgets contraints, I'austérité et le
dumping social organisé « compromettent I'équi-
libre budgétaire » de la boite, cette/ce salarié-e sera
bon-ne pour un Plan de Sauvegarde de I'Emploi.
Dans ce cadre, tout sera permis pour revoir I'en-
semble des éléments du contrat de travail. Et pour-
quoi pas accepter de gagner moins en travaillant
plus pour avoir le droit de continuer a travailler.
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Bien slr dans des conditions plus déléteres tant
pour I'ensemble des salarié -es que pour les patient
-es ou résident-es pris en charge...

Bien sdr, I'exemple pris sur le temps partiel vaut
pour tous les autres éléments qui étaient définis par
le contrat de travail !

La loi travail version 2, c’est la mort du contrat de
travail, c’est du salariat taillable et corvéable a mer-
ci aux seules fins de profit et de rentabilité, bien loin
de I'éthique non seulement des professionnel-les
mais également de celle dont se targuent les em-
ployeurs des secteurs sanitaires, sociaux et médico-

sociaux. CET- QE_SS%‘WWIM
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SUD Santé Sociaux fait le
choix d’un syndicalisme
différent qui ceuvre dans le
secteur sanitaire et social a
rassembler les forces syndi-
cales et associatives qui
veulent agir pour com-
battre toutes formes d’ex-
ploitation, d’exclusion so-
ciale, de racisme et de sexisme.
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Ce syndicalisme favorise I'information en direction
des salariés, condition pour qu’ils prennent eux-
mémes en charge leurs revendications et dévelop-
pent des modes d’organisation démocratiques,
unitaires et auto-gérés : AG, coordinations, comité
de gréve, collectifs ...

http://www.sudsantesociaux.org

https://www.solidaires.org

L’Union syndi-

Union -
® @ syndicale cale Solidaires
est composée
e TS, (oS et Syndi_
natio-

cats
naux, et d’Unions locales et régionales.

Elle défend les travailleurs et les travailleuses en
France, quelle que soit leur origine et leur culture,
et travaille avec les organisations de jeunes, de
choémeurs et chdmeuses, de paysans, d’habitants.

Elle entretient des relations fraternelles avec de
nombreuses organisations syndicales et d’associa-
tions a I’étranger pour faire vivre la solidarité in-
ternationale.
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