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Pour le syndicat SUD Santé Sociaux, chaque agent doit pouvoir analyser, en fonction de sa
situation personnelle, le dispositif, pourtant collectif, décidé unilatéralement par le
Gouvernement.

Pour vous aider dans cette démarche, nous vous détaillons dans les pages suivantes les
nouveautés en matiere de carriere pour les agents de catégorie A. Les premiers décrets
viennent d’étre publiés le 19 mai 2016 .

¢ Décret n° 2016-639 du 19 mai 2016 modifiant les décrets relatifs a I'organisation des
carrieres de certains corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique
hospitaliere

¢ Décret n° 2016-634 du 19 mai 2016 modifiant le décret n° 2007-839 du 11 mai 2007
portant statut particulier du corps des cadres socio-éducatifs de la fonction publique
hospitaliere

¢ Décret n® 2016-642 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire du corps des cadres
socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliere

¢ Décret n° 2016-647 du 19 mai 2016 relatif au classement indiciaire applicable aux
corps paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitaliére

¢ Arrété du 19 mai 2016 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux cadres socio-
éducatifs de la fonction publique hospitaliere

¢ Arrété du 19 mai 2016 relatif a I'échelonnement indiciaire applicable aux corps
paramédicaux de la catégorie A de la fonction publique hospitaliére

Nous vous donnons l'information objectivement mais aussi avec nos analyses qui, tout bien
pesé, ont amené |I'Union syndicale Solidaires dont est membre SUD Santé Sociaux, a ne pas
cautionner les propositions du Gouvernement. Nous vous laissons seuls juges.

LA NOUVELLE CARRIERE A EN QUELQUES LIGNES

¢ Le transfert d’une partie du régime indemnitaire prime de sujétion / point,
ce transfert prendra rétroactivement effet au 1er janvier 2016.

¢ Revalorisation de la grille A en 2017 et 2018.

Pour information, la grille 2016 a été revalorisé avec une augmentation du point d’indice de
0,6% (1er juillet) et la grille 2017 de 0,6% (1er février).
Soit valeur du point
— en 2016 a 4,66€

= en 2017 a4,69€
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1 GRADE: IDE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IDE ;
ERGOTHERAPEUTE CLASSE NORMALE

Situation au 1* janvier 2016 ancienneté Situation au 1 janvier 2017
Echelon mz:::‘;e I\'/'I‘;':fe trait. de base Echelon mz‘;i‘;e I\'/'I‘;':fe trait. de base
1 lan 353 1634,39€ SA 1 2 ans 373 1738,18 €
2 2 ans 367 1699,21€ AA 1 2 ans 373 1738,18 €
3 3ans 386 1787,18 € AA 2 3ans 392 1826,72 €
4 3ans 406 1879,78 € AA 3 3ans 412 1919,92 €
5 3ans 428 1981,64 € AA 4 3ans 434 2022,44 €
6 3ans 461 213443 € AA 5 3ans 467 2176,22 €
7 3ans 492 2277,96 € 7/6 AA 6 3,5ans 498 2 320,68 €
8 4 ans 513 2375,19 € AA 7 4 ans 519 2418,54 €
9 4 ans 533 2467,79 € AA 8 4 ans 539 2511,74 €
10 4 ans 553 2560,39 € AA 9 4 ans 562 2618,92 €
11 570 2639,10 € AA 10 583 2716,78 €
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2 GRADE. IDE DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IDE, IBODE, PUERICULTRICE;
ERGOTHERAPEUTE CLASSE SUPERIEUR

Situation au 1er janvier 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon mz:;e;:‘e I\'/'I‘;':fe trait. de base Echelon m?):;e;\em “'I'I‘;':fe trait. de base
1 lan 394 | 1824,22¢€ SA 1 2 ans 414| 1929,24¢€
2 2 ans 407 | 1884,41¢€ AA 1 2 ans 414 | 1929,24¢€
3 2 ans 424 | 1963,12€ AA 2 2 ans 430| 2003,80€
4 2 ans 444 | 2055,72 € AA 3 2 ans 450| 2097,00€
5 2 ans 464 | 2148,32¢€ AA 4 2 ans 470 2204,30€
6 3ans 487 | 2254,81€ AA 5 3ans 493 | 2297,38€
7 3ans 510| 2361,30€ 7/6 AA 6 3,5ans 516| 2404,56€
8 4 ans 533| 2467,79€ AA 7 4 ans 539| 2511,74€
9 4 ans 556 | 2574,28€ AA 8 4 ans 562| 2618,92€
10 4 ans 582 | 2694,66¢€ AA 9 4 ans 591| 2754,06€
11 608 | 2815,04€ AA 10 614 | 2861,24¢€

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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3 GRADE : 10 DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IADE, IBODE, PUERICULTRICE

Situation au 1¥' janvier 2016 ancienneté Situation au 1*' janvier 2017
Echelon m?);:f:‘e I:/'I‘;':fe trait. de base Echelon mz‘;f:‘e I\'/'I‘;':fe trait. de base
1 lan 407 1884,41€ 1 2 ans 430 2003,80 €
2 2 ans 424 | 1963,12€ AA 1 2 ans 430| 2003,80¢€
3 2 ans 443 2 051,09 € AA 2 2 ans 450| 2097,00 €
4 2 ans 464 2148,32 € AA 3 2 ans 471 2194,86 €
5 2 ans 489 2264,07 € AA 4 2 ans 495 2 306,70 €
6 2 ans 513 2375,19 € AA 5 2 ans 519 2418,54 €
7 3ans 537 2486,31€ 7/6 AA 6 3,5ans 543 2530,38€
8 4 ans 562 2602,06 € AA 7 4 ans 571 2 660,86 €
9 4 ans 589 2727,07 € AA 8 4 ans 595 2772,70 €
10 4 ans 612 2 833,56 € AA 9 4 ans 618 2 879,88 €
11 635 2 940,05 € AA 10 641 2 987,06 €

eme
4 G RADE : 10t DE SOINS GENERAUX ET SPECIALISEES : IADE

Situation au 1 janvier 2016 ancienneté Situation au 1 janvier 2017
Echelon mz;;iie I:l'l‘;':ree trait. de base Echelon m'z:ﬁie I\'A“:j':ree trait. de base
1 lan 529 2 449,27 € SA 1 2 ans 545 2 539,70 €
2 2 ans 539 2 495,57 € AA 1 2 ans 545 2 539,70 €
3 3 ans 555 2 569,65 € AA 2 3 ans 561 2614,26 €
4 4 ans 578 2676,14 € AA 3 4 ans 584 2721,44 €
5 4 ans 599 | 2773,37€ AA 4 4 ans 605, 2819,30€
6 4 ans 620 | 2870,60 € AA 5 4 ans 626 2917,16€
7 646 2990,98 £ AA 6 652 3038,32€

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté

%'%
& MAI 2016 5



INFIRMIER BLOC OPERATOIRE D.E , PUERICULTRICE CLASSE NORMALE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au ler janvier 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
Echelon m?)::f:"e I\'/'I‘;':fe trait. de base Echelon mz‘;;iie |\I/r|:|::e trait. de base
1 lan 345| 1597,35€ AA 1 lan 351| 1635,66€
2 2 ans 371 1717,73 € AA 2 2 ans 377| 1756,82¢€
3 3ans 390 1805,70€ AA 3 3ans 396| 1845,36€
4 3ans 415 1921,45€ AA 4 3ans 421 1961,86 €
5 4 ans 433 | 2004,79 € AA 5 4 ans 439 | 2045,74€
6 4 ans 460 | 2129,80€ AA 6 4 ans 466 | 217156 €
7 4 ans 489 | 2264,07 € AA 7 4 ans 495 | 2306,70€
8 516 | 2389,08¢€ AA 8 522 | 2432,52¢

INFIRMIER BLOC OPERATOIRE D.E , PUERICULTRICE CLASSE SUPERIEUR( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au ler janvier 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
Echelon mz:::‘e I\'/'I‘;':fe trait. de base Echelon m':,‘;:fne “'I'I‘adj':ree trait. de base
1 2 ans 424| 1963,12€ AA 1 2 ans 430| 2003,80€
2 2 ans 459 | 2125,17€ AA 2 2 ans 465| 2166,90€
3 2 ans 478 | 2213,14€ AA 3 2 ans 484 | 225544 €
4 3ans 502 | 2324,26€ AA 4 3ans 508 | 2367,28€
5 3ans 522 | 2416,86€ AA 5 3ans 528 | 2460,48¢€
6 3,5ans 543 | 2514,09€ AA 6 4 ans 549 | 2558,34€
7 574| 2657,62€ AA 7 580| 2702,80€

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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INFIRMIER ANESTHESISTE CLASSE NORMALE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au ler janvier 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon mz:;iie “'/'I‘;::"e trait. de base Echelon m?):;iene “','l‘;':fe trait. de base
1 lan 371 1717,73€ AA 1 1lan 377| 1756,82¢€
2 2 ans 398 | 1842,74€ AA 2 2 ans 404 | 1882,64€
3 3ans 417 1930,71 € AA 3 3ans 423 1971,18 €
4 3ans 442 2 046,46 € AA 4 3ans 448 2 087,68 €
5 4 ans 465| 2152,95€ AA 5 4 ans 471 2194,86 €
6 4 ans 491 | 2273,33€ AA 6 4 ans 497 | 2316,02€
7 4 ans 520| 2407,60€ AA 7 4 ans 526| 2451,16€
8 548 | 2537,24€ AA 8 554 | 2581,64€

INFIRMIER ANESTHESISTE D.E CLASSE SUPERIEURE ( GRILLE EN EXTINCTION)

Situation au ler janvier 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon mz‘;::e I\'I'I‘adj':fe trait. de base Echelon m[;:;‘i‘:‘e “'n";':fe trait. de base
1 2 ans 458 | 2120,54€ AA 1 2 ans 464 | 2162,24€
2 2 ans 486 | 2250,18€ AA 2 2 ans 492 | 2292,72¢€
3 2 ans 505| 2338,15€ AA 3 2 ans 511| 2381,26€
4 3ans 528 | 2444,64¢€ AA 4 3ans 534 | 2488,44€
5 3ans 548 | 2537,24€ AA 5 3ans 554 | 2581,64€
6 3,5ans 570 2639,10€ AA 6 3,5ans 576 | 2684,16€
7 608 | 2815,04€ AA 7 614 | 2861,24¢€
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CADRE DE SANTE PARAMEDICAL

Situation au 1ler janvier 2016 ancienneté Situation au 1ler janvier 2017
Echelon m?);;iie “'/'l‘:';fe trait. de base Echelon m'z:;iie “'/'I‘:':fe trait. de base
1 lan 447 | 2069,61€ AA 1 lan 454 | 2 115,64 €
2 2 ans 455| 2106,65€ AA 2 2 ans 462 | 2152,92€
3 2 ans 477 2208,51€ AA 3 2 ans 484 2 255,44 €
4 2 ans 497 | 2301,11€ AA 4 2 ans 503 | 2343,98€
5 3ans 522| 2416,86€ AA 5 3ans 528 | 2460,48 €
6 3 ans 546| 2527,98€ AA 6 3ans 552| 2572,32¢€
7 3ans 571| 2643,73€ AA 7 3 ans 583| 2716,78 €
8 3ans 594 | 2750,22€ AA 8 3ans 600| 2796,00€
9 3ans 617| 2856,71€ AA 9 3ans 627| 2921,82¢€
10 3ans 640| 2963,20€ AA 10 3ans 646| 3010,36€
11 662 | 3065,06¢€ 11 668 | 3112,88¢€

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL

Situation au ler janvier 2016 ancienneté Situation au 1ler janvier 2017
Echelon mg‘;;i‘:‘e “'/'I‘:':fe trait. de base Echelon m?)‘;:;e “'/'I‘:':ree trait. de base
1 2 ans 554| 2565,02¢€ AA 1 2 ans 560 | 2609,60€
2 2 ans 576 | 2666,88€ AA 2 2 ans 588 | 2740,08 €
3 3 ans 602 | 2787,26€ AA 3 3 ans 608 | 2833,28€
4 3 ans 634 | 293542¢€ AA 4 3 ans 640| 2982,40€
5 3 ans 666| 3083,58¢€ AA 5 3 ans 678 | 3159,48¢€
6 3ans 702 | 3250,26 € AA 6 3 ans 714 3327,24€
7 738| 3416,94€ AA 7 744 | 3467,04€

AA = ancienneté acquise
SA = Sans Ancienneté
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CADRE DE SANTE (CADRE D’EXTINCTION)

Situation au 1er janvier 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon m?::;i?\e “'/'l‘:';fe trait. de base Echelon mg;;iie “'/'I‘:':fe trait. de base
1 lan 384| 1777,92€ AA 1 1lan 390| 1817,40€
2 2 ans 420 1944,60€ AA 2 2 ans 426| 10985,16 €
3 2 ans 450 | 2083,50€ AA 3 2 ans 456 | 212496 €
4 2 ans 477 | 2208,51€ AA 4 2 ans 483 | 2250,78 €
5 3ans 501 2319,63€ AA 5 3ans 507 2362,62 €
6 3ans 530| 2453,90€ AA 6 3ans 536| 2497,76€
7 3ans 558 2 583,54 € AA 7 3ans 564 2 628,24 €
8 3ans 615| 2847,45€ AA 8 3ans 621| 2893,86€

CADRE SUPERIEUR DE SANTE PARAMEDICAL (CADRE D’EXTINCTION)

Situation au 1ler janvier 2016 ancienneté Situation au ler janvier 2017
Echelon m?;:;:e “'/'I‘:':fe trait. de base Echelon m?)::f;e “'/'I‘:':fe trait. de base
1 lan 528 | 2444,64¢€ AA 1 lan 534| 2488,44¢€
2 2 ans 548 | 2537,24€ AA 2 2 ans 554 | 2581,64€
3 2 ans 570| 2639,10€ AA 3 2 ans 576 | 2684,16€
4 2 ans 585| 2708,55¢€ AA 4 2 ans 591 | 2754,06€
5 3 ans 625| 2893,75€ AA 5 3 ans 631| 2940,46€
6 3ans 646 | 2990,98 € AA 6 3ans 652 | 3038,32¢€
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CADRE SOCIO-EDUCATIF

Situation au 1er janvier 2016 ancienneté Situation au 1er janvier 2017
Echelon m?::;i?\e I\'/'I‘;':fe trait. de base Echelon mz‘;;iie |\I/r|:|::e trait. de base
1 lan 384| 1789,44€ AA 1 lan 392| 1838,48¢€
2 2 ans 420| 1957,20€ AA 2 2 ans 428 | 2007,32€
3 2 ans 450| 2097,00€ AA 3 2 ans 458 | 2148,02€
4 2 ans 477 | 2222,82€ AA 4 2 ans 485| 2274,65€
5 3ans 501 2 334,66 € AA 5 3ans 509 2387,21€
6 3 ans 530| 2469,80€ AA 6 3ans 538 | 2523,22¢€
7 3ans 558 | 2600,28 € AA 7 3ans 566| 2654,54¢€
8 3ans 615| 2865,90€ AA 8 3ans 623 | 2921,87€

CADRE SUPERIEUR SOCIO-EDUCATIF

Situation au 1ler janvier 2016 ancienneté Situation au 1ler janvier 2017
Echelon m?;:;:e ;‘:‘:fe trait. de base Echelon m?)‘;:;e “','I';':fe trait. de base

1 lan 524 | 2457,56€
1 lan 528 | 2460,48 € AA 2 2 ans 535| 2509,15€
2 2 ans 548 | 2553,68¢€ AA 3 2 ans 558 | 2617,02€
3 2 ans 570 | 2656,20€ AA 4 2 ans 580 | 2720,20€
4 2 ans 585| 2726,10€ AA 5 3 ans 594 | 2785,86€
5 3 ans 625| 2912,50€ AA 6 3 ans 632 2964,08 €
6 3 ans 646 | 3010,36€ AA 7 3 ans 653 | 3062,57€
7 662 | 3084,92€ AA 8 668 | 3132,92¢€
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Allongement des carrieres

L’ensemble des textes qui entérine les nouvelles grilles confirme un allongement
significatif des carriéres.

Il faudra travailler des années en plus pour atteindre le futur dernier échelon du grade.

Le gouvernement adapte les carrieres au recul de I’age 1égal de départ a la retraite et
au rallongement de la durée de cotisations

Pillage des carrieres

En plus des nouvelles grilles, la Loi de Finance 2016, sous couvert d’harmonisation
de la durée moyenne de prise d’échelon dans I’ensemble de la Fonction Publique,
supprime I’avancement modulé d’échelon

C’est I’harmonisation des carrieres vers le bas pour toutes et tous. C’est aussi la
double peine pour les agents et surtout pour les femmes.

Pour la catégorie C, les décrets seront publiés au plus tard le ler janvier 2017. Encore
une fois, cela ne répond pas a I’'urgence de la revalorisation, plus que nécessaire, pour
cette catégorie.

Des millions d’économie sur notre dos

Par ces dispositifs, le gouvernement va pouvoir économiser plus de 500 millions
d’euros sur le dos des fonctionnaires, par I’allongement de carriere et donc le
ralentissement de leur progression de salaire.
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SUD Santé Sociaux revendique

= L’égalité professionnelle Femme / Homme
= Une grille indiciaire linéaire et sans barrage
= 1700 € net en début de carriere
= Point d’indice : un rattrapage et une revalorisation conséquente
— Salaires : augmentation immédiate de 400 €
= La titularisation de toutes/tous les contractuel-les
— La fin des Comptes Epargnes Temps (CET)
= 32H de travail sur 4 jours et 30H sur 3 nuits

= Une protection sociale de haut niveau pour toutes et tous

Ensemble, construisons le rapport de force qui nous

permettra de faire aboutir nos revendications !

Fédération nationale SUD Santé Sociaux
Solidaires-Unitaires-Démocratiques
70, rue Philippe de Girard 75018 PARIS
Tel : 014033 8500 Fax : 0143492867

www.sudsantesociaux.org

contact@sudsantesociaux.org
Facebook : @FedeSudSanteSociaux

Tweeter: @SudSanteSociaux
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