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CONCOURS DE RECRUTEMENT DES PERSONNELS DE DIRECTION

D'ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT OU DE FORMATION

Epreuve écrite d'admissibilite

Le candidal rédige une note de synthése qui pewt donner Keu & des proposifions dactons,
Ceffe épreuve esf deslinée & apprécier les capacitds du candidal a8 se sifuer dans un anvironnemeant
professionmel, & mesurer ses connaissances du sysféme édvcalif du second degré el & saisir la
problematigue soweves,

Ceite dpreuve prand appal sur Métude d'un dossier en len avec 'sctualilé du systéme éducalilf confenan! des
documents de diverses nafures, principalement d'ordre jundigue

Durée : 5 heures
Coefficient ' 1

L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel
électronigue (y compris la calculatrice) est ngoursusement interdit.

Le dossier contient 13 decuments imprimés en recto.

Il appartient oy candidat de vérifier qu’il o regu un sujet compled ef comespondont & 1'épreuve & lagquelle il se
Fm}!r:nlf

5l vous repéres ce ol wous semble dire tne ermear d"énonced, vous dever, ke signnler més lisiblemeni sor voire
copie, on proposer la correction el poursuivre 'éprouve en conséguence.  [he miéme, si cein vous condint & formuler
une ou phisieurs hypothéses, vous dever la (ou les) mentionner explicitement.

NB : Conformément au principe d' anonymat, votre cople ne doit comporter aucun signe distinetif, tel gue nom,
signafure, origine, ebe. 5i le trovail qui voos est demandé consiste notmmmend en b rédaction d'un projet ou

d'une nole, vous devrer impérativement vous shstenir de Is signer ou de ideniifier.

Le fait de rendre une copie hlanche est Himinatoire.
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50 EUVE 25 :

Vous tes proviseur(e) d'un lycée polyvalent, et vous avez programmé un conseil pedagogique
portant sur la thématique « égalité des chances filles/garcons et réussite des éléves »,

En vue de preparer ce conseil pédagogique, et en vous aidant des documents inclus dans |e
dossier et de vos connaissances personnelles, vous rédigerez une note de synthésede 436
Pages maximum.

Vous vous appulerez sur les éléments du dossier, ainsi que sur vos connatssances, références ou
expériences professionnelles, pour présenter, dans le contexte qui vous est donné :

- Les axes de votre pilotage qui visent 3 réduire les inégalités de chances entre les filles et les
garcons ;

- Les leviers que vous maobiliserez dans les différents domaines d'activité de votre EPLE :

- Les mesures principales que vous proposerez de prendre dans votre contexte d'exercice.

Vous illustrerez votre propos en développant deux pistes d'actions opérationnelles concrétes
qui vous paraissent prioritaires, afin de répondre 3 cette préaccupation nationale,



Supports :

1L DOCUMENT §
Préambule ¢t cadre réglementarre (Code de |"éducation)
Le¢ Conseil pédagogique (Code de |"éducation))

L. DOCUMENT 2
Caracténstiques du Lycée XY

3. DOCUMENT
Extrait enguéle DEPP - Résultats aux examens - 2024

4. DOCUMENT 4
Note d"'information de la DEPP N"22-17 - « Les filles moins confiantes que les gargons
concernant I"année d venir et leurs performances, notamment en mathématiques »

5. DOCU 5
Apports des recherches en psychologie sociale et en psychologie du développement i regurd
des poliliques éducatives

IMENT 6
Note d'information de la DEPP n®18.33 - « Résultats de 1'enquéte de climat scolaire et
victimation auprés des lyveéens pour 'année scolaire 2017-2018 »

1. DOCUMENT 7
Référentiel des compétences professionnelles des métiers du profiessorat el de 1'éducation,
Arrété du 01072013

MENT 8
Egalité filles-gargons dans les programmes d'enseignement —novembre 2021

9. DOCUMENT 9
Evaluation de |'établissement dans sa plobalité par le Conseil d"évaluation de 1'Ecole.

i 1] L]
Critéres de lahellisation Egalité filles-garcons - B.O. n°11 du 17/03/2022

11. DOCUMENT 11
Axes, priorités et thématiques de la formation des professeurs - extrait du B.O. n® 8 du 24-2-
2022

11, DO QME‘TTE 12
Note d*information de la DEPP n® 20.38 - « A la rentede 2020, les éléves de erminale

pricisent leur choix de parcours »

13 DOCUMENT 13
Données sur le rapport « Filles et garcons sur les chemins de 1'cgalité de 1"école 4
I"enseignement supérieur »

Tournez In page S.V.P.



INFORMATION ALY CANDIDATS

Vous trouverez ci-aprés les codes nécessaires vous permetiant de compléter les rubriques figurant en en-
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Document 1 : Préambule et cadre riglementaire
Source : Code de I'éducation

L'égalité entre les femmes et les hommes est en France un sujet sensible depuis la fin de la Seconde Guerre
mondiale, {aisant paradoxalement & la fois 1"objet d’un consensus national et le sujet de nombreux débats, ..
Le systéme éducatif frangais propose un cadre légal significatif qui sert 4 la promotion de 1"égalité entre les
femmes et les hommes

L Ecole compte parmi ses missions fondamentales celle de garantir I'égalité des chances des filles et des
gargons. Cest le sens des articles du code de |"éducation. (Rapport : Faire de | 'dgalité filles-garcons une
nowuvelle étape dans la mise en auvre du lyede du XXI siéele, 9 juillet 2021)

le L12]-
4 Les écoles, les colliges, les lycées et les établissements d'enseignement supérieur sont chargés de
transmettre et de faire acquérir connaissances et méthodes de travail, [Is contribuent & favoriser la mixité et
I'egalité entre les hommes et les femmes, noiamment en matiére d'orientation. [...] »

wcle L31
# [...] L'écale, notamment grice 4 un enseignement moral et civique, fait scquérir aux éléves le respect de la
personne, de ses origines et de ses différences, de 'égalité entre les femmes et les hommes ainsi que de la
laTcite, »

Article L312-16

# Une information et une éducation 4 la sexualité sont dispensées dans les écoles, les colléges et les Ivedes i
raison d'au moins trois séances annuelles et par groupes d'fige homogéne, Ces séances présentent une vision
¢galitaire des relations entre les femmes et les hommes. [...] »

icle L321-3
« La formation dispensée dans les écoles élémentaires [...] assure I'acquisition et la compréhension de
l'exigence du respect de la personne, de ses origines et de ses différences. Elle transmet également l'exigence
du respect des droits de 'enfunt et de I'égalité entre les femmes et les hommes [...]. »

Article L721-2

« Les instituts nationaux supérieurs du professorat et de I'dducation [..,] organisent des formations de
sensibilisation & I'enseignement pluridisciplinaire des faits religieux, 4 la prévention de la radicalisation, 4
I'égalité entre les femmes et les hommes, A la lutte contre les discriminations, 4 la manipulation de
I"information, & la lutte contre la diffusion de contenus haineux, au respect et d la protection de
Venvironnement et & la transition écologique, 4 la scolarisation des éléves & besoins éducatifs particuliers,
dont les éléves en situation de handicap ou atteints de pathologies chroniques et les éléves 4 hauts potentiels,
minsi que des formations & la prévention et 4 la résolution non violente des conflits.[...] »



Le conseil pédagogique
Source : Code de I'éducation

Article R421-41-1

Le chef d'établissement désigne les membres du conseil pédagogique ainsi que leurs suppléants éventuels.
Les équipes pedagogiques mentionnées & larticle R. 421-49 ont quinze jours aprés la rentrée scolaire pour
proposer, parmi les personnels volontaires, les enseignants susceptibles d'étre désignés a ce titre. A défaut de
proposition dans ce délai, le chef d'établissement choisit les membres du conseil pédagogique parmi les
enseignants de |'“ablissement.

Le chef d'établissement informe de cette désignation le conseil d'administration lors de la réunion qui suit. Ii
porie la composition du conseil pédagogique 4 la connaissance de la communauté éducative par voie
d'affichage.

Lors de sa premiére réunion, le conseil pédagogique &ablit son réglement intérieur,

En cas d'absence ou d'empéchement du chef d'établissement, le conseil pédagogique est présidé par le chel
d'éiablissement adjoint.

Article R421-41-3

Le conseil pédagogigue :

1* Dans les colléges, fait toute suggestion au chef d'éablissement en vue de la désignation par ce dernier des
enseignants ;

-qui participeront au conseil école-collége ;

-qui, enseignant en classe de sixiéme, participeront nu conseil du cyele 3 dans les écoles scolarisant les
éléves du secteur de recrutement du collége ;

2% Est consulté sur ;

-l'organisation et la coordination des enseignements ;

-la coordination relative au suivi des éléves et notamment aux modalités d'évaluation des acquis scolaires |
-les modalités des linisons entre les différents degrés d'enseignement ;

-les modalités générales d'sccompagnement des changements d'orientation ;

-les modalités des échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements d'enseignement
européens et étrangers ;

3" Formule des propositions quant aux modalités de l'accompagnement pédagogigue des éléves, que le chef
d'établissemnent soumet ensuite au conseil d'administration. Ces propositions portent plus particuliérement
sur la différenciation des approches pédagogiques, notamment les aides pour les éléves rencontrant des
difficultés dans les apprentissages scolaires ;

4" Prpare, en Laison avec les équipes pédagogiques et le cas échéant, avee le conseil écale-collége :

-la partie pédagogique du projet d'établissement, en vue de son adoption par le conseil d'administration :
-les propositions d'expérimentation pédagogique, dans les domaines définis par 'article L. 314-2 du code de
I'éducation ;

5% Contribue & V'organisation pédagogique des cycles, v compris le suivi et 'évaluation de leur mise en
euvre ;

6° Assiste le chef d'établissement pour I'élaboration du rapport sur le fonctionnement pédagogique de
I'établissement mentionné au 3° de l'article R. 421-20 ;

7° Peut étre saisi, pour avis, de toute question d'ordre pédagogique par le chef d'établissement, le conseil
d'administration ou la commission permanente.

Article R421-41-4
Le président fixe V'ordre du jour, les dates et heures des séances du conseil. Tl convoque Jes membres du
conseil pédagogique au moins huit jours avant la séance, ce délai pouvant 8tre ramené A trois jours en cas
d'urgence.

L



Document 2§ Carnctéristiques Lycée XY
Académie : xxyy

Effectifs 2023 : 1429 éléves

Type : Lycde Polyvalent, centre-ville

Secteur : Public, hors éducation prioritaire
Adresse : 4 avenue de I'égalité filles garcons
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Répartition des filles par domaine d'orientation » Arts, langues, Lattres et Sciences
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Document 3 : Extrait enquite DEPP - Résultats aux examens -
Source : Filles et garcons sur le chemin de I'égalité - De Fécole 3 I'enseignement supérieur - DEPP

A la sortie du college

§ Les filles ont un meilleur taux de réussite
au dipléme national du brevet (DNB).

4 -

@ Filles & Gargons

Champ - Frane, 1o cedaban
Soaiee | DEFT, soozon XL

§ Les filles ont de meilleurs résultats en francais
que les gargons, mais inférieurs en mathématiques.

Scoret en début de seconde
Francals Mathématiques
hi . I I
Seconds 6 Seconde GT Eemtdu GT
profegsionnelis pmf!umnnalh

W Filley & Garconms

Champ ; Frmoe « COM dors Wallis-er-Farene:, Public « Prive sous comme
Somrcr | [TEPF, cont e peiinnnoscnt de éobes & secmade. wpiembee 524



Aux examens

# Les filles ont des taux de réussite supérieurs aux gargons
dans toutes les voies du baccalauréat.

Bac STMG

Source : DEFPF, spmsse NTL

§  Les filles ont un taux de réussite équivalent
aux garcons au CAP.

o Fillex & Garpons



Au baccalauréat

¥ Les filles obtiennent nettement plus de mentions « bien »
ou « trés bien » que les gargons.

Enzemble
a0 % E dill]

Bac ST2S : o Bac STL

Source : DEFF, scramo 10T,

t Les bacheliéres sont plus nombreuses que les bacheliers
dans une génération.

@ Filles o Gargons



Document 4 : Note d*information de la DEPP N°22-17 - « Les filles moins confiantes que les parcons
concernant I"année & venir et leurs performances, notamment en mathématiques »

1) Sentiment de confiance pour I'année scolaire & venir (en %)
Plus de 1,5 million d’éléves scolarisés en classe de sixiéme, de seconde ou de premiére année de CAP ont
é1¢ interrogeés par la DEPP 4 la rentrée 2021 sur leurs conditions de travail, leur confiance en eux et leurs
orientations futures. [l 5"agissait d'un questionnaire adossé aux évaluations exhaustives.
Les éléves ont été interrogés sur leur sentiment de confiance sur I"année scolaire 4 venir 4 I'aide de la
question suivante | « Au début de cette année, pensez-vous étre prét(e) pour réussir votre année 7

[ ] L] -]
@ ®
I | | I I I I
2020 200 2020 021 S0 2001

& § 58 8 B

- R
o o 92

207 2021
Sixdrray Seconde génerale et Seconde professionneiie CAF
technoingique
W Ernsemibde @ Fllles @ Gargons
Secon rale Seconde
Sixiéme de géné CAP

et technologique | professionnelle
Anndées 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Ensemble 72,5 73,2 58,3 59,1 683 65,8 73,0 72,5
Filles 70,2 70,5 528 53,7 63,7 60,4 68,5 67,5
Gargons 74,5 75,8 65,0 658 71,8 70,1 76,0 75.5

(Commeniaire - le sentiment de conflance ext plics pronomed chez les gargons, aver des miances selon les popuiations concerndes.
Atnsi, an sixiéme, il y a pew d'écart entre filles ef gargons sur ce sentiment de confiance concernant ['année & venir (- 5,3 points)
Cexi en seconde gdnérale et technologique que |'écart emire filles & garcons ext be phs élevé (- 12,1 potms). ['écart ext de- 9.7
points en seconde professiomnelle. En prowvidre annde de CAP, | anteint - 8 points )

2) Etude menée avec la participation de M. Paseal HUGUET directeur de recherche au CNRS,
directeur de Lpasco (université de Clermont-Auvergne) coordinateur du groupe de travail
o Egalité filles-Garcons ») sar 5432 éléves

S'agissant de leurs estimations de la probabilité de succés des « filles en général » et des « gargons en
général » dans les différents enseignements de spécialité (EDS), les éléves des deux sexes montrent un
consensus implicite. Sans se concerter, filles et gargons estiment en movenne plus probable la réussite
des « garcons en général » relativement aux « filles en général ».



Probabilité de succés dans chaque EDS estimée par les éléves de seconde.
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L ampleur de la stéréotypie de genre peut étre estimée par ailleurs 4 la lumiére de notre
« Indice Synthétique de Stéréotypie de genre » (1SS-genre). L'ISS-genre exprime en une
scule valeur, doli son curactére synthétique, la force des relations établies par les éléves
dans leurs estimations de probabilité de réussite entre d'une part, chacun des deux
groupes de sexe, et d'autre part les EDS de mathématiques et sciences dures versus

les EDS excluant toutes les sciences ; le tout en tenant compte de la dispersion (variance)
observée dans ces estimations & I"échelle de I'échantillon considéré (seconde, premiére,
ou terminale). Plus la valeur de 1'ISS-genre est élevée et plus fortes sont les relations
stéréotypées entre un groupe de sexe et un groupe d'EDS (i.e., avantage donné aux garcons
pour les EDS de mathématiques et de sciences dures et aux filles pour les EDS excluant
les sciences). Cette approche a 1"énorme avantage de permettre une estimation fine

de la distribution des éléves selon leur niveau de stéréotypie dans les trois échantillons
de seconde, premiére et terminale. Li encore les résultats sont frappants. La valeur
moyenne de L'IS5-genre pour les deux sexes et les trois échantillons est de .75, ce qui
correspond é une stéréotypie de genre plutdt forte & I"échelle des 5 432 éléves de |'émde.
Cette stéréotypie est plus élevée encore (toujours en moyenne sur les trois échantillons)
pour les filles (.83) que pour les gargons (.64),

B Gargons M Filles

Math mt Sciences thies  Arts, Letires, Langues,
Histoira-Ga0

indice de probabdlitg de
reussite estimee pour 50l
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Document 5 : Apports des recherches en psychologie sociale et en psychologie du développement au
regard des politiques éducative.

Source : Christine Morin-Messabel Laboratoire du GREPS (EA 4163), université Lyon 2 Vérunique

Rouyer Laboratoire de psychologic (EA 4139), université de Bordeaux Stéphanie Constans Centre de
recherche en éducation de Nantes (EA 2661), université de Rennes 1, IUT de Rennes.

En dépit de plus de trente années de politiques éducatives spécifiques, ln question de 1'égalité filles-gargons dans Je
systéme scolaire reste particuliérement saillante et 1'écart entre les intentions affichées dans les différentes circulaires et
conventions infermimistérielles et les résultats sur les terrains reste conséquent [LEROY, BIAGGI et alii, 2013).
Parallélement & ces actions politiques engagées pour plus d'égalité filles-argons dans le systéme éducatif, de
nombreuses recherches se sont développées en sciences humaines et sociales (sociologie, sciences de |"éducation,
psychologie, ete.) pour documenter le role central de 1"école dans les processus de socialisation de genre des éléves et
de construction des trajectoires scolaires différenciées [ZAIDMAN, 1996 : MOSCONI, 1998 : DURL-BELLAT, 2004 :
ROUYER, MIEYAA, LE BLANC, 2014] ...

. Les chercheurs en sciences humaines et sociales mais aussi les textes de politiques éducatives ont mis en avant des
concepts ¢lés ; la mixité analysée comme une stratégie pour accéder d 1"égalité [ROGERS, 2004], 1a place centrale des
stéréotypes comme outils de légitimation des inégalités de sexe et enfin le rdle de la formation des actrices et des acteurs
du systéme éducatif au sens large afin de contribuer & transformer des sttitudes, des comportements - # pour ung
éducation non sexiste »...

CADRES INSTITUTIONNELS : LES STEREOTYPES, NOTION CENTRALE ET L'IDENTITE, EN PERIPHERIE 7

La demiére convention interministérielle pour I"égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes dans le
systéme educatif (2013-2018) s"articule autour de trois chantiers prioritaires déclinds dés 2013 : acquérir et transmettre
une culture de I'égalité entre les sexes ; renforcer I"éducation au respect mutuel et i 1"égalité entre les filles et les gargons,
les femmes et les hommes ; sengager pour une plus grande mixité des filiéres de formation et 4 tous les niveaux
d'études. A ce titre, le rapport du Commissariat général & ln stratégie et i la prospective en janvier 2014 insiste sur le
fait que I"école en tant que lieu d'éducation & la citoyenneté et aux valeurs républicaines doit cuvrer, de maniére
volontariste, & accroitre 1"égalité entre les filles et les gargons. 11 souligne que cela passe, entre autres, par des actions
pérennes pour ouvrir Je champ des possibles des jeunes, quel que soit leur sexe : faire évoluer les méthodes et outils
pédagogiques vers davantage de mixité et d'égalité, Pour ce faire, le récent rapport du Haut conseil 4 I"égalité (HCE)
entre les femmes et les hommes sur la formation 4 "égalité filles-gargons [BOUSQUET, VOUILLOT et alii, 2017]
souligne que la formation des personnels d'éducation est essentielle et centrale, d'sutant plus que ces professionnels
« sont aux prises, comme |"ensemble de la société, avec les stéréotypes sexistes et reproduisent des attentes différencides
vis-d-vis des filles et des gargons », Comme le précisait déja VOUILLOT en 2007, le contenu de ces conventions donne
une impression de répétition sans fin. [)'aprés cette auteure, il y aurait deux grands facteurs susceptibles d'expliquer en
quelque sorte un échec en termes de résultats atendus dans ces politiques et engagements publics. Le premier concerne
I'absence d'analyse pertinente des racines psychologiques, sociologiques et politiques de la division sexude de
I"orientation, de la prise en compie des rapports sociaux de sexe 4 1"école et dans le monde du travail. Le second concerne
le fait que les différents acteurs cf actrices de 1’école (enseignants et enseignantes, éléves, parents) sont souvent peu
conscients des indgalitds de sexe i |"¢cole et de la division sexuée de I"orlentation. -FOURNEL, 2003 ; ROGERS, 2004 :
ZANCARINI-FOURNEL, 2004] ...

A ce titre, les stéréotypes de sexe sont devenus centraux comme systéme d'explication des inégalités enire les sexes,
mais aussi comme objets de formation des professionnels de 1" éducation. De nombreux rapports [GRESY et GEORGES,
2012 ; NAVES et WISNIA-WEILL, 2014] ont souligné ces derniéres années "enjeu que constitue la lutte contre les
steréotypes de sexe dans différents contextes éducatifs (lieux d'accueil de la petite enfance, milieu scolaire, etc.). De
nombreux dispositifs de formation existent pour sensibiliser les professionnels de 1'éducation 4 ces problémarigues.
Cependant, la plupart de ces dispositifs ne prennent pas en compte la participation sctive de I"enfant dans la construction
de son identité sexuée, la complexité des processus de socialisation de genre et le fiit que les professionnels ont eux-
memes developpe un rapport au genre singulier qu’ils et elles donnent 4 voir dans leurs représentations et leurs pratiques
avec les enfants et leurs parents [ROUYER, 2013 ; ROUYER, MIEYAA, LE BLANC, 2014].

o5 § o



Document 6 : Résultats de 'enquéte de climat scolaire et victimation auprés des lycéens pour 'année
scolaire 2017-2018

Source : note d*information de la DEPP n°18.33 — Décembre 2018
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Document 7 : Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation
Source : Arrété du 01/07/2013

Les profiesseurs et les personnels d'éducation mettent en ceuvre les missions que la nation assigne  I'Ecole.
En leur qualité de fonctionnaires et d'agents du service public d'éducation, ils concourent i la mission premiére
de 'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire I'ensemble des éléves & la réussite scolaire et &
l'insertion professionnelle et sociale. Ils préparent les éléves 4 l'exercice d'une citoyenneté pleine et entiére,
Is transmettent et font partager a ce titre les valeurs de la République. s promeuvent I'esprit de responsabilité
et la recherche du bien commun, en excluant toute discrimination.

En tant qu'agents du service public d'éducation, ils transmettent et font respecter les valeurs de la République.
Ils agissent dans un cadre institutionnel et se référent 4 des principes éthiques et de responsabilité qui fondent
leur exemplarité et leur autorité,

1. Faire partager les valeurs de la Républigue

- Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs de la
République : la liberté, I'égalité, la fratemnité ; la lateité ; le refus de toutes les discriminations.

- Aider les éléves & développer leur esprit eritique, & distinguer les savoirs des opinions ou des croyances, #
savoir argumenter et 4 respecter la pensée des autres.

2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre
réglementaire de I"école

- Connaitre la politique éducative de la France, les principales étapes de Ihistoire de I'Ecole, ses enjeux et ses
defis, les principes fondamentaux du systéme éducatif et de son organisation en comparaison avec d'autres
pays européens.

- Connaitre les grands principes législatifs qui régissent le systéme éducatif, le cadre réglementaire de I'Ecole
el de I'établissement scolaire, les droits et obligations des fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs
ct des personnels d'éducation.

La maitrise des compdlences pédagogiques et éducatives fondamentales est la condition nécessaire d'une
culture partagée qui favonse la cohérence des enseignements et des actions éducatives.

3. Connaitre les éléves et les processus d’apprentissage

- Connaitre les concepts fondamentaux de Ia psychologie de I'enfant, de I'adolescent et du jeune adulte.

- Connaitre les processus et les mécanismes d'apprentissage, en prenant en compte les apports de la recherche.
- Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de l'enseignement et de l'action éducative,

4. Prendre en compte la diversité des éléves

- Adapier son enseignement et son action éducative & la diversité des éléves,

- Travmller avec les personnes ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet personnalisé de
scolarisation » des éléves en situation de handicap.

- Déceler les signes du déerochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

- Participer & la construction des parcours des €éléves sur les plans pédagogique et éducatif.

- Contribuer 4 la maitrise par les éléves du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.

- Participer aux travaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cyele, conseil de classe, conseil
pédagogique, etc.), en contribuant notamment 4 la réflexion sur la coordination des enseignements et des
actions educatives.

- Participer 4 la conception et 4 l'animation, au sein d'une équipe pluri-professionnelle, des séquences
pédagogiques et éducatives permettant sux éléves de construire leur projet de formation et leur orientation.

6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

- Accorder d tous les éléves l'attention et l'accompagnement appropriés.

- Eviter toute forme de dévalorisation i I'égard des éléves, des parents, des pairs et de tout membre de Ia
communauté éducative.
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- Apporter sa contribution  la mise en ceuvre des éducations transversales, notamment 'éducation & la santé,
F'éducation 4 la citoyenneté, I'éducation au développement durable et 'éducation artistique et culturelle,

- 5e mobiliser et mobiliser les éléves conire les stéréotypes et les discriminations de tout ordre, promouvoir
I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes.

- Contribuer & assurer le bien-&tre, la sécurité et la siireté des éléves, & prévenir et & gérer les violences scolaires,
i identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout signe pouvant traduire des situations
de grande difficulté sociale ou de maltraitance.

- Contribuer & identifier tout signe de comportement & risque et contribuer & sa résolution.

- Respecter et faire respecter le réglement intérieur et les chartes d'usage.

- Respecter la confidentialité des informations individuelles concernant les éléves et leurs familles.

7. Maitriser la langue francaise i des fins de communication
- Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité professionnelle.
- Intégrer dans son activité I'objectif de maitrise de la langue orale et écrite par les éléves.

8. Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées par son métier

- Maitniser au moins une langue vivante étrangére au niveau B2 du cadre curopéen commun de référence pour
les langues.

- Participer au développement d'une compétence interculturelle chez les éléves,

9. Intégrer les éléments de la culture numérigue nécessaires i I'exercice de son métier

- Tirer le meilleur parti des outils, des ressources et des usages numériques, en particulier pour permetire
l'individunlisation des apprentissages et développer les apprentissages collaboratifs.

- Aider les éléves 4 s'approprier les outils et les usages numériques de maniére critique et créative.

- Participer 4 I'éducation des éléves 4 un usage responsable d'internet.

- Utihser efficacement les technologies pour échanger et se former.

-



Document 8 : Egalité filles-garcons dans les programmes d’enseignement — novembre 2021

Dans les programmes de francais

Les programmes de frangais (cycle 4, LGT ou LP) ne font pas explicitement mention dun travail & mener en
faveur de 1" égalité femmes-hommes. Toutefois, il est possible de sensibiliser les éléves aux questions d'égalité
filles-gargons par le choix des ceuvres ou groupements de textes éudiés en classe ou donnés & lire de maniére
cursive. Duns les programmes des différents cycles, certaines entrées (par exemple « Héros'héroines et
héroismes » au cycle 4) ou objets d éudes (La litérature d'idées et la presse du XTXe siécle au XXle siécle)
permettent d'engager une réflexion sur la place des femmes dans Ia Iittérature ou dans la société, En outre,
d’autres objets d’éude comme « La poésie du Moyen Age au XVIITe siécle » en classe de seconde GT sont
I"oceasion pour les professeurs de choisir des auteurs féminins autant que masculins (pour plus de précisions,
voir le tableau en annexe). Le programme national de premiére offre également la possibilité aux professeurs
de faire découvrir des ceuvres d’auteures, Par exemple, pour |'objet d'éude « Le roman et le réeit du Moyen
Age au XXle siécle », le programme en vigueur jusqu'a la session 2023 retient trois femmes : Madame de
Lafayette, Marguerite Yourcenar et Nathalie Sarraute, sclon la voic. A compter de la rentrée 2021, I'objet
d'étude « La littérature d'idées du XVle siécle au XVIlle siécle » permettra d'étudier La Déclaration des droits
de la femme et de la citoyenne d"Olympe de Gouges.

Dans les programmes de mathématiques et physique-chimie

Mathématiques en classes de premiére et terminale de la voie technologique, Ces programmes précisent [...]
que « le professeur veille & montrer que les mathématiques sont vivantes et en perpétuelle évolution, qu’elles
s'inscrivent dans un cadre historique, mais aussi dans la société actuclle. 11 s"agit par exemple : d’insérer des
cléments d’histoire des mathématiques, des sciences et des techniques, en classe de mathématiques ; de
presenter des faits d’actualité liés aux mathématiques (médaille Fields, évocation de mathématiciennes et
mathématiciens contemporains, présentation vulgarisée de découvertes importantes...) ; de faire connaitre des
métiers et des études supérieures ol les mathématiques sont utilisées, en veillant 4 déconstruire les stéréotypes
de genre. » Un des objectifs est « de développer chez chaque éléve des attitudes positives & 1"égard des
mathématiques et sa capacité 4 résoudre des problémes stimulants ». De maniére & inciter les éléves « &
s'engager dans une recherche mathématigue, individuellement ou en équipe, et & développer sa confiance en
lui ».

Physique-chimie en classe de seconde générale et technologique

Ce programme indique, [...], qu'1l est recommandé « dés qu’elle est possible, une mise en perspective des
savoirs avec |"histoire des sciences et 1"actualité scientifigue. » Cela permet d'interroger la dimension sociale
et culturelle de la construction du savoir scientifique, en particulier la place des femmes dans |"histoire des
sciences. Cette contextualisation permet également de promouveir les sciences auprés des filles.

Education physique et sportive

A I'école maternelle, la question de 1*égalité filles-gargons est prégnante dans le domaine 2 « Agir, s'exprimer,
comprendre & travers l'activité physique ».

« La participation de tous les enfants & I'ensemble des activités physiques proposées, l'organisation et les
démarches mises en czuvre cherchent @ lutter contre les stéréotypes et contribuent & la construction de I'égalité
entre filles et gargons ». A *école élémentaire, « tout ou long de la scolarité, I'EPS a pour finalité de former

un citoyen lucide, autonome, physiquement et socialement éduqué, dans le souci du vivre ensemble. [...]
L'EPS repond aux enjeux de formation du socle commun en permettant & tous les éléves, filles et garcons

ensemble et & égalité, a fortiori les plus éloignés de la pratique physique et sportive, de construire cing
compétences travaillées en continuité durant les différents cycles ».

Au cycle 2, « Par des pratiques physiques individuelles et collectives, ils accédent & des valeurs morales et
sociales (respect de régles, respect de soi-méme et d*autrui).

En articulation avec I"enseignement moral et civique, les activités de cet enseignement créent les conditions
d"apprentissage de comporiements citoyens pour organiser un groupe, respecter les régles et autrui, accepter
I"autre avec ses différences |... |, pour respecter les autres, refuser les discriminations [...] »

— K
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Document 10 : Critéres de labellisation Egalité filles-garcons
Source : B.O. n"11 du 17/03/2022

BO:,

Bulietin officiel n® 11 du 17-3-2022

Annexe - Critéres de labellisation Egalité filles-gargons

Référentiel a 'vsage des candidats et des comités de labellisation

Le tableay ci-dessous reprend les cing leviens d'action qui définissent une polTigue de Fégaliteé entre kel files
et les garcons of 1a traduction i I'échefle de I'établissemant scolaire. Pour chacun des trois niveaus de
labelisation, || détaille un ensemble de critéres cormespondant & chacun des cing leviers. I est, & ce titre, 3 la
fiois un outil d"aide & la candidature et un référential pour les comitds de labelisation.

Il n'est pas obligatoire de remplir 'ensamible des critbres pour &tre éiigibie & un niveay donné da laballisation.
Toutefols, pour passer d'un niveau & un avtre, les critbres du niveau précédent dokhvant 8tng rdalisds

Labelivation Egalimd filas-gargons

LarnuBry O 2Cian

Mivaau 1

Miveau 2 -

Miveau 3 -

particuliere ou HSE/HSAL

Engegemant Anprofondissamant Fapartisa
Infarmer toutes bes Instances Porter dans toutes les S'appuyer sur une
du projet de laballisation do ingtances la guestion de enguiite locale de climat
Fétablssemant. Fégalitd fillas-arcons en scolaire pour faire de
partageant la tableau de I'égalité filles-garcons un
Faira figurer Magalivé filles- bord dos indicateurs enjeu transwersal da
garcons dans Proposar notamment pilotage.
= l2 projet o’ établissemant ; Fanalyss sexude des
=@ réghameant intérieur | sancOons dans a5 Tendre vers un
= la programime de travaill du | instances de fonctionnemant
comite d'éducation 5 ia Idtablissameant. paritairg das instances
santd, & la citovennote ot & de I'établissernant.
I'emvironnament (CESCE) Organiser annualiemant
un conseil pddagogigue Ddier des haures
Tanir annuellemant un consell | sur ldgalits Niles-gargons, | spécifigues pour la misg
o 3 vie colidgienna pouT porter e et dans &0 couvre oo projots [
Plictage de {CVC)icomei de la vie les enseignaments. 5 'dgalité filles-garcons.
Fétabilssement | iycdenne (CVL) consacrd &
cette thamatique [meswre s | Utiliser une partie des Mantionner dans la
du tvrenalle des wiolnoes feures dedides & contrat g'oblectifs de
Coiugaies Fanentation & cetta retabdissement Nogalite
thématigue. fillgs-garcons.
Raaliser ot partager ave: ke
personniels de M'établissement | Valoriser ke niférent Porter la labellisation &
un tableau de bord des égalite de Métablissement | Néchelle d'un réseau
indicateurs sexuds par {notammant dans lo cadre | g'dtablissaments ou
classajgroupe ot par ou PPCR - parcours d’un territoire (par
ensaignement (y compris dans | professionnels, cartibras, | cxkemple une cité
IS da rémundrations of lo cas éducativa) en inscrivant
specialité, les sdrios, los fillres), | dchaant par une 'égaliné files-gargons
indemnité pour mission dans le projet de réseay.
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Document 11 : Axes, priorités et thématiques de la formation des professeurs.
Source : extrait du Bulletin officiel n® § du 24-2-2022

Bulletin officiel n® 8 du 24-2-3022

Annexe - Axes, priorites et thématiques du schéma directeur 2022-2025

Aze | ; Incarner, faire vivre et transmettre les valeurs de la République et les principes
généraux de 'éducation

Prigrites

L1

Former I'entemble des personnels aux
principes et valeurs de la République

12

Développer une culture professionnelie
intercatégorielle

Thématigues
Laicite

Libertas ot droits fondamantaus
Egalita das droits

Educarion  1a défenss ~
Déontologia dans fa pubique
Ethbque
Connatsance du syitbme ducatil
Connalssances des politiques et des
acteurs de Méducation tout au long de 1a
v

Cuiture juridigue of fondamentaun du
droit dans la fonction publique
Egalité professionnaglle famme homme

13

Contribuer a I'égalité des chances et b
lutter contre les indgalités scolaires,
sociales et ternitoriales

Effets de la pauvretd et de la précarntd
Déterminiumes soCiaux of Tertoriaus
Education priofritaire

Ruraliza

Relation écola familles

Ecole mclusive

Lutte contra illattrsma, Ninhumdrismes,
I'Hlactronisme

4

Lutter contre toute forme de
discrimination

Lutt= contra le racisme et | antisemitEma
Lutte contre les discriminations ey au
handicap

Lutte corntra les stardotypas

Egalitd entre bes filles ot los garcons
Lutte contra ks LGBT+ phobias

Lutte contra es indgalités ot log

dizcriminations dans le sport ot
I'an

15

Prévenir toute forme de violences dans le
cadre scolaire et extrascolaire

Climat scolalre
Engagament, cltoyennetd, démocratie
scodadrg

Lutte contra e harcklemant ot
cyberharchiemant
Prdvention das violences paychiguas ot
physiques

Lutte contra les wiolegnoes dans ko sport
Prévantion do 3 radicalization

Lutta contra la radicalisation ot la1 dérhwet
sactaires dans ko tport of Manimation
Contrdls dot diplbmes et de Ihonorabilitd
OEs SCTRUrs o SpOINT &1 08 Fanimatian
Sdcurite des biens ot dos perionnas

&

Renforcer la politique educative sociale et
de santé an faveur des dléves en
favorisant la promotion de la santé ot la
lutte contre les inégalités de santé

Parcours educath ge sante
Compdtences prychotociales
Secourisme

Ecole promotrice da santd, an particuliar
via bs collules académigques en charge do
[a politique dducative sociale ot de santé
en faveur da I'ekve

Edocation & I'alimentathon

Education & la sexualits

Sobricté numsiriqua

Lutte contre is dopage

€ Mirsstére de 'Education nationale, de la Jeunesse ot das Sports » wew sducation gow fr
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Document 12 : Enquéte sur les choix de Spécialités
Source : Note d’information de la DEPP n° 2038 — « A la rentrée 2020, les éléves de terminale
précisent leur choix de parcours »

* 1 Répartition par sexe des élives selon les doublettes les plus choisies
&n tarminale geneérale on 2020
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* 3 Répartition par origine sociale dei élaves pour les doublettes les plus choisies
en terminale géndrale en 2020, (en %)

Part d'éléves d'erigine sociale...
Doublettes
favorivie Favorisée | Moyenne | Défavorisde|  Total

Ma'rl'u_irnn':'uquu prosaque-chirmie £E24 136 198 14,2 100

““""w! F'""! ', w!ﬁi e 71 12.9 %2 227 100

Prytoque-chirmmg, SVT LR 158 25,8 228 00

Mathématigques, SYT ) 157 6.7 ns 100

Mathématques, SES ; dd 0 128 24,2 18,2 00

mehﬂn&“n;m T cultures étrangeres ns 14,3 287 %5 100

Hutoire-geographe, péopoiitigue

eunlum ques, langues, littérstures 322 144 8.6 243 100
1etey TITERINE §1 reponales

Hatsire-gographes, géopalivgue et ioencen

mwﬁ Mtterature ef philosophe 236 146 26.2 2EE oo

8T, SH. _ _ 270 155 296 280 100
! Hathéml_t:;:im._ RUMRENGUE B ICIenced 374 6.1 M4 229 100
i I-hmnndi Iitigrature &t phela, SES | 152 90 8.8 100
! i‘“@'"wm ﬂﬂﬁ% 551 22 | W 156 100
| Mathématiques, Scaences de 'ngdnieyr 364 72 | s 225 100
| Htaire-géo-politigus, SVT 300 174 282 243 100

Autres 2337 151 /Y | M2 100

Total inE 145 33 | s 100

Mote 1 or tahleau 5 e Fealise sins les dheves pour lesquels la vaniable oo manguante, soit 22 % des eleves de rerminale gengrale 18 3000

Champ : France métropolitaine « DROM, emseignement public g1 prive, v compris hors contrat.
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Document 13 : Données sur le rapport « Filles et gar¢ons sur les chemins de I"égalité de I'école &
enseignement supérieur »

Source : DEPP 2024 Systémes d'information des ministéres chargés de I"éducation nationale, de
I'enscignement supérieur et de I"agriculture traitement SIES-MESR 2021
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Dans l'enseignement supdrieur

La part des femmes selon le domaine suit la tendance des orientations ou cours du lvcée

Sante ot social

Aris, langues; letines ot 5o Aumpines

Carreriree, administrabon, drot of déconormis

Terhaine, sardces of auires

Figin lere acisoem #f Saps

Incusirie @t o odlCcoon

o Fammes & Hormmes

Femmes Hommes

Santé el social 11 4
Arts, langues, letires ef sc. humaines 23 10
Commerce, administration, droit ef

économie 18 14
Tertiaire, senvices et autras 31 29
| Ingéniene, sciences ef Staps 13 23
Indusirie et production 4 21

= =



——_———————— e
Dans l'enseignement supérieur

Dans chaque domaine, les femmes sont daventage inscrites @ luniversité que dans les autres voies
comparatvement oux hommes,

Lisiv PresaFss F

Urnw tanguey whoss ai 50 Pumsn
CPE e
Fenieq artwhigues

Liry AEE. @i s e

Univ. Paces/PASS B
E::cdﬁ santéd at social 5
Total santé-social 11
Univ. langues, lettres ef sc.
humaines 18
CPGE letires
Ecoles arlistiques 2
Total lettres 23
Univ. AES, droit et économis 14
CPGE é&conomie 2
g5 de commeno 3
Total économie Aq_18l
5
2
5
2 1

da [ B2

=
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IUT tertiaira
STS service 2
Autres écoles
Total tertiaire )

Univ. sciences et Staps 8
CPGE sciences 3
1

3

[

0 FER 2 | O | o | e | P D | S| = | D
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Ecoles d'ingénieurs
Total sciences 1

[
L o = | B2

IUT secondaire 1
| STS production 2 15
Tolal production oA
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“
A lo sortie de formaotion
Les fermmes sont plus diplémees que les hommes

Femmes

 Masier, doctorat, dcole dingénieurs, dcole de commerce
® Licence, BTS, DUT, dipléme paramadical ef socal

B Baccalauréat ou dgunalent

BCAP ou eguinalent

" Brevet sucen dipldme

Femmas Hormimas
Master, doctorat, école d'ingénieurs, école de
COMMernce 31 21
Licence, BTS, DUT, dipldme paramédical ef social 24 24
Baccalauréat ou quivalent ! 32
CAP pu équivalant ] 10
Brevel, aucun dipléme 8 12
Total 101 99
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