


Tu es Cadre ou Agent de Maitrise
chez Norauto ?

Chaque jour, des décisions qui
impactent ton quotidien et ta
carriere sont prises.

La question est : sont-elles 4,
prises AVEC toi, ou SANS toi ? =
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... J'aimerais que
ma voix compte
vraiment.
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CSE ?

eesv el est temps de frcmchlr le paL et de Qevenlr
“a @ acteur-trice de la vie de I'entreprise.
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\ Pourquoil|la[CFE-CGC ?
Parge que nousjsommes UNIQUES.

P

EXCLUSIVEMENT

les intéréts des '
Cadres et Agents
de Maitrise.




Et parce que nous sommes les MEILLEURS.
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~ Le Role d’un(e) Elu(e) CSE : Ta M|55|on -
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Suivre la strategie, la Ameliorer les Etre le relais des-\
/Situation économique conditions de travail collaborateurs et donner
et |a politique sociale et 'emplol. ton avis sur les projets
de I'entreprise. qui concernent tous les
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—~Tu n'es pas seul(e).
= Tu integres une
— Equipe Soudée

et Dynamique.

Des collegues qui connaissent

ton métier. Un dialogue social
constructif. Une mission commune:
avancer les choses pour les

Cadres et Agents de Maitrise.
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Q equipement : En nous rejoignant, tu es SOUTENU(E).
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Bénéficies d'un soutien juridique pour exercer ton
mandat et defendre tes droits.
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Profites de formations pour réussir ta mission.
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Recois des infos régulieres sur |'actualité sociale
et tes drolts.
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__ Ton super-pouvoir : Tu deviens un Acteur du =
‘Changement. |
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- Tu négocies directement les accords d'entreprise qui te concernent.

a== Tu influences les décisions au lieu de les subir. '“ | o
/— Tu fais partie de ceux qui agissent.
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Nous recherchons des colleqgues...

..Motiveés et impliqués. ..A I'écoute et préts & ..Avec un esprit ouvert
porter la voix des autres. pour faire avancer le
dialogue.



AVEC LA CFE-CGC
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Bcisions

Fais bouger les lignes.

Avec professionnalisme, indépendance et enthousiasme,
influence les décisions et défends tes collegues.




OURD'HUL.
A

et candidates pour les élections de 2027. Ne rate pas le train!
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Prét(e) a rejoindre I'aventure ?
\ Propose ta candidature ou demande simplement plus d’ mformatlons/

C'est simple, confidentiel et sans engagement. ——
/A

v
JE ME LANCE!
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CFE-CGC NORAUTO. Le syndicat des
Cadres et des Agents de Maitrise.

Pour la Defense de tes interéets, par un dialogue social
social constructif, efficace, pragmatique et connecte
en permanence a ta vie professionnelle.




