\n accord Intéressement
& S|gne par la CFE-

Morouto

De yptage de;\f'btre accord 2 3 - 2026 :
plus simple, plus juste, plus motivant.



Une Négociation
Meneée Pour Vous

—~ La CFE-CGC NORAUTO est la

@ premiére organisation syndicale
X de I'entreprise.

intéréts des Cadres et Agents de

g Elle défend spécifiqguement les
@ Maitrise.

Apres plusieurs mois de négociation,
= Nos délégués ont o_btenu un accord
—  plus favorable, qui reconnait mieux
votre engagement et vos
responsabilités.

Notre objectif :
un accord qui
récompense la
performance de
chacun!




L’'Interessement, C’est Quoi ?

Travail d’équipe

PAYSLIP

Bons Résultats
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Définition : Un dispositif qui vise a associer les
collaborateurs aux bons résultats de I'entreprise.
En clair : quand Norauto réussit, vous réussissez aussi !

Durée : Un cadre stable et sécurisé pour 3 ans :
du ler octobre 2023 au 30 septembre 2026.



& Tous les collaborateurs
de 'UES Norauto (en CDI
ou CDD).

® La seule condition : avoir
au minimum 3 mois
d’ancienneté sur la
période de calcul.




La "Recette" de la Prime Clobale

Performance |

: Satisfaction
Economique

Client

Votre Taux
de Prime /

Taux de Prime = Taux Economique + Taux NPS

Votre prime repose sur deux piliers clairs : la performance
économique et la satisfaction de nos clients. C'est tout !



Le Moteur n°1: )
La Performance Economique

Le Taux Economique est la somme de deux criteres :

e T1: La progression du Chiffre d’Affaires (CA)
e T2 : Le Taux de Résultat Interne (RI)

o VICTOIRE CFE-CGC!

L'accord est plus rémunérateur : |e
pourcentage appliqué sur la progression du

chiffre d'affaires (T1) passe de 25% & 30% !

CA trim N - CA trim N-1
T1l= (

, ) X 30%
CA trim N-1




Le Moteur n°2 : La Satisfaction ” ”
de Nos Clients —— ‘*

Le Net Promoter Score (NPS) mesure la
satisfaction de nos clients sur une échelle
de 0 a 10. Plus nous avons de ‘promoteurs’
(notes 9-10), plus le NPS est élevé.

Votre NPS est un véritable booster sur
votre prime ! Un client satisfait, c'est
une prime plus élevée pour vous.

G

Deétracteurs Passifs Promoteurs



Deux Equipes, Un Calcul Adapté et Equitable

Pour les collaborateurs des Centres "~ Pour les collaborateurs de la Service Team
Formule Formule
Votre Taux __ 75% Taux de + 25% Taux de Votre Taux __ 100% Taux de I'ensemble
de prime = votre Centre votre Région de prime = des centres (UES)
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Une formule qui récompense votre performance locale | Votre travail soutient la réussite de tous les
tout en encourageant la solidarité régionale ! | centres, votre prime en est le reflet !



LA GRANDE AVANCEE :
Une :

Fini la répartition via la masse salariale ! Votre prime est
maintenant directement proportionnelle a VOTRE salaire.

Votre salaire
Montantde = Taux de 3% -de bass du

: ~ prime e :
votre prime  prime pay trimestre

C'est une avancée majeure négociée par la CFE-CGC, plus juste et
plus favorable pour les Cadres et Agents de Maitrise. Elle reconnait
enfin directement vos responsabilités et votre contribution individuelle.
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Votre Calendrier de Versement

La prime est calculée chaque trimestre et versée le ler jour
du troisieme mois suivant.

< K’Z/

Trimestre 1

(Oct-Nov-Déc)

&

= Versement

le 1er Mars

Trimestre 2 > Versement Trimestre 3 - Versement le Trimestre 4
(Jan-Fév-Mars) le 1er Juin (Avr-Mai-Juin) | 1er Septembre | (j,ii_Ao(it-Sep)

= Versement le
1er Décembre

. i N




Perception Immédiate ou Epargne ? C’est Votre Choix !

- "
2
» Recevez la prime directement sur votre - » Placez tout ou partie de votre prime sur
compte bancaire. le Plan d'Epargne Entreprise.
] . ) SR 5
* A savoir : la somme est soumise aux NS e L'avantage : la somme est exonérée de
charges sociales et a I'impot sur le revenu. ' charges (hors CSG/CRDS) et d'impét sur
| le revenu.




k\\“x N

7 7 A
Un Accord Qui Porte Déja Ses Fruits !

Grdce aux bons résultats de I'entreprise et a la performance exceptionnelle des
équipes, ce nouvel accord a déja permis de verser des primes d'intéressement
significatives depuis sa mise en place. Votre travail paie, et cet accord le valorise

concretement !
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Résultats Norauto
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Horizon 2026 : La CFE-CGC j

Prépare Déja I'’Avenir

Cet accord est une base solide
qui sécurise vos avantages
jusqu’en septembre 2026.

La CFE-CGC s'engage d'ores
et déja a renégocier un futur
accord pour non seulement
conserver ces avancees, mais
aussi proposer de nouvelles
ameéliorations pour les Cadres
et Agents de Maitrise.
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1. PLUS
JUSTE

Prime 100%
individuelle,

basée sur
VOTRE salaire.

2. PLUS
REMUNERATEUR

Le calcul sur la

progression du

CA est boosté
a 30%.

3. PLUS
SIMPLE

Des critéres de
calcul clairs et
compréhensibles
par tous.

———————

4. PLUS
STABLE

Un accord
securise pour
3 ans, offrant
une meilleure

visibilite.

En Résume : Les 5 Avancées Cles Négociees pour Vous

5. VOTRE
VICTOIRE

Un accord porté
et signé par la
la CFE-CGC
NORAUTO.




\\ La CFE-CGC NORAUTO : A Votre Ecoute /

Fiers de cet accord, nous restons a votre disposition pour toute question.
N'hésitez pas a contacter vos délégués CFE-CGC dans votre région ou au siege. /

[assistance@cfe-cgc-norauto.com / www.cfe-cgc-norauto.com] /

|

, Ensemble, valorisons notre engagement.




