Un accord Intéressement signé
par la CFE-CGC NORAUTO

Votre performance collective enfin récompensée a sa juste valeur.




Le 1¢* syndicat de Norauto.
Le seul qui vous est dédié.

[ La CFE-CGC NORAUTO :

La seule organisation syndicale qui defend
spécifiquement et exclusivement les

interéts des Cadres et des Agents de
Maitrise.

= "_'-
-:m%

| Votre confiance nous a placés en téte _/

Premiére organisation syndicale de
I'entreprise, avec 59,1% des suffrages

de I'Encadrement aux élections CSE de
janvier 2023.




Notre mission : Un accord plus juste,
plus simple, et plus remunerateur.

s Ancien Systeme : — ||/ Pourune reconnaissance A

a la hauteur de vos
responsabilités !

Apres plusieurs mois de négociations intenses, vos délégues CFE-CGC ont transformé une
promesse de campagne en une victoire concréte : un nouvel accord d'intéressement plus
favorable aux Cadres et Agents de Maitrise, qui remplace un systéme devenu trop complexe.



Une victoire qui porte déja ses fruits !

Signé en octobre 2023 et en vigueur jusqu’'au 30 septembre 2026, I'accord
recompense déja votre engagement. Grace aux bons résultats de I'entreprise,
chaque trimestre, les bénéfices sont au rendez-vous.



Le calcul de votre prime : deux périmetres, un seul objectif.
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Que vous soyez en Centre ou a la Service Team (incluant Norauto France, Norauto International,
et Norauto France Franchise), votre prime est directement liée & la performance collective.
Le calcul est adapté pour refléter au mieux votre contribution aux résultats.



Pour les Centres : Votre performance
locale recompenseée.
i : it _ Taux
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1. La Progression du Chiffre

d’Affaires (Critere T1)
2. Le Taux de Résultat Interne

(Critere T2) L
3. La Satisfaction Client (Taux NPS). cﬁi t/:-e 0.5

Un mécanisme de solidarite lisse les
performances : votre taux final est
composé a 75% du taux de votre
centre et a 25% de celui de votre
region.

NPS
\ Taux de prime payé =

[75% Taux du Centre]
+ [25% Taux de la Région]




Pour la Service Team : Au coceur de la
reussite nationale.

| JRT 5 AN ~ Taux
En tant que membre de la Service ’ == | EFco nomique
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Elle est basée sur les mémes piliers,
mais a lI'echelle nationale :

1. La Progression du Chiffre
d’Affaires de 'UES

2. Le Taux de Résultat Interne - _ A
de 'UES { Taux Enseigne UES paye

3. La Satisfaction Client au niveau - ' = Taux Economique UES

national (NPS Enseigne UES) + Taux NPS UES

NPS Enseigne UES




L’avancee majeure CFE-CGC:
Un calcul 100% proportionnel a VOTRE salaire.
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P C'est la victoire cle de cette
> pegociation, une demande
historique de la CFE-CGC !

Fini les anciennes méethodes de
répartition.

ok

Nous avons obtenu que votre
prime soit calculée directement
et a 100% sur votre salaire,
reconnaissant ainsi pleinement
votre niveau de responsabilité
**Montant de la prime individuelle et d'engagement.

= Taux de prime paye x Votre

Salaire de base brut du trimestre**




Les autres avanceées clés négociées pour vous.

£ Plus Rémunérateur : Le calcul sur la progressior]
* chiffre d'affaires (T1) passe de 25% a 30%.

Plus Stable : L'accord est sécurisé pour 3 ans, offrant
une excellente visibillité jusqu’en septembre 2026.

@ Plus Simple : Des criteres clairs et compréhensibles
7/ pour un pilotage facile en équipe.

47 Plus Inclusif : Les collaborateurs de Norauto France
W/ Franchise (NFF) sont désormais intégrés a I'accord.




Concretement : Quand et comment
recevez-vous votre prime ?
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| T1 (Oct-Déc) E T2 (Jan-Fév) _ T3 (Avr-Juin)

ama Paiement au amma Paiement au almm'a Pagiement au alm'a Paiement au
j% plus tard le plus tard le B plus tard le p¥ plus tard le
1¢r Mars 1¢" Juin 1¢r Septembre 1¢r Décembre

L'intéressement est calculé chaque trimestre et versé au
au plus tard le premier jour du troisieme mois suivant.
Vous avez ensuite le choix:

Percevoir directement La placer sur votre Plan

votre prime (soumise & d’Epargne Entreprise (P.E.E.)
'impot sur le revenu). (exonérée d'impot sur le revenu).
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Et demain ? Nous préeparons deja la suite.

Cet accord performant prend fin en
septembre 2026.

Soyez assurés que la CFE-CGC sera
préte a négocier sa reconduction pour
conserver tous vos avantages.

Nous travaillons déja sur des projets
d’amélioration pour aller encore plus
loin dans la reconnaissance de votre
engagement.




Une victoire CFE-CGC qui
valorise votre engagement.
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Merci de votre confiance.

Une question ? Un sujet a nous remonter ?
Contactez vos représentants CFE-CGC.

assistance@cfe-cgc-norauto.com
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Rejoignez-nous !

Ensemble, nous construisons un dialogue social utile, moderne et durable pour défendre vos intéréts.



