
Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 
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ÉLECTION CSE - PÔLE EMPLOI 

Occitanie 2019

ÉL
EC

TI
O

N
 C

SE
 - 

P
Ô

LE
 E

M
PL

O
I  

O
cc

it
a

ni
e 

20
19

CANDIDATS COLLÈGE 3 (CADRES)

Votez !

Vos candidats
CANDIDATS COLLÈGE 2 (TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)

 Suppléants
Véronique MENVIELLE 
Référent métier - Tarbes 

Simon FIEFVET 
Conseiller - Montpellier 

Laetitia CYPRIEN 
Conseiller - Toulouse 

Olivier PAIKERT 
REP - Béziers 

Isabelle LAMARQUE 
Conseiller - Colomiers 

Vincent GREFFIER 
REP - DirProd

Marie-France JACOB 
Pag - Prades

Isabelle BERTUCCELLI 
Auditeur prévention des fraudes - DR 31

Eliane GASPARINI 
Conseiller - Tarbes 

Nathalie DECOOL 
Conseiller - Dirprod 

Christine LEPRÊTRE 
Conseiller - Perpigan 

Linda AUTEAU 
Référent Métiers - Lézignan Corbières 

Karine MATHÉ 
Appui R. - DR 34

Sophie CARON 
Référent métier - Alès 

 Suppléants
Sandrine MAVÉRAUD 
Chargée de mission - DT 31 

Jean-Luc THÉRON 
Chargé de mission - DR 34

Isabelle BLAZY 
Référent métier - Pézenas 

 Titulaires
Nathalie DIDIER 
Dape - Dir prod 

Jacques VOLLMER 
Dape -Toulouse 

Pascale RAGIMBEAU 
Chargée de mission - DR 34

 Titulaires
Jérôme DULION 
Conseiller - Blagnac 

Ange ASSOUMIN 
REP - Perpignan 

Stéphane ADOUE 
Conseiller - St-Gaudens

Patricia NIVESSE 
Chargé de projet - DR 34

Steve DUCHATEAU 
Conseiller - Perpignan  

Véronique GRAILLES 
Conseiller - Montpellier

Pascale LE ROUZIC 
Référent métier - Toulouse 

Delphine MATHIEU 
REP - Alès 

Edith DE KERMEL 
Conseiller - St-Girons 

Sophie VAYSSIE 
Assistante comptable - DR 31

Valérie LADRECH  
Conseiller - Decazeville

Céline DELORME 
REP - Montauban 

Béatrice TAUSSAC 
Conseiller - Montpellier 

Virginie SAINT SERNIN 
Conseiller - Gailhac 



QUALITÉ DE VIE  
AU TRAVAIL

 Mise en œuvre  
du TÉLÉTRAVAIL  

et du travail  
de proximité.

Notre bilan
2016-2019

Le programme
DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI
POUR LES ANNÉES À VENIR

01 DÉROULEMENT DE CARRIÈRE / FORMATION 
  ÉLABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien  
des compétences et l’évolution professionnelle.

  CAPITALISER ET VALORISER LES COMPÉTENCES  
tout au long de la vie professionnelle.

04 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
  Appliquer la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.

  Bannir les réunions TÔT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

  Créer des services permettant aux salariés  
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVÉE.

   Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITÉ  
dans le fonctionnement de Pôle Emploi.

  Aménager le temps de travail et la fin de carrière des SENIORS.

  S’engager à maintenir le niveau d’accompagnement  
des PERSONNES HANDICAPÉES.

03 ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
  Faire respecter le principe « à travail égal, salaire égal » en mettant  
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTRÔLE.

  Accélérer la MIXITÉ DES MÉTIERS et la suppression  
des plafonds de verre.

05 TÉLÉTRAVAIL 

  Passer de 2 jours maximum télé-travaillés à 3 JOURS.

  Créer la MODALITÉ : une semaine télé-travaillée par mois.

06 PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT 
  Ouverture de négociation pour PRÉVENIR ET AGIR sur l’épuisement  
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

02 REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT 
 Bonifier le COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET).

 Augmenter la DOTATION CESU.

  Encourager financièrement les DÉPLACEMENTS PROPRES  
« domicile-travail ».

STATUT PUBLIC,  
CONCERTATION POUR…
 Un nouveau système de classification  
pour FACILITER LES MOBILITÉS.
 De nouvelles modalités de promotion  

et une REVALORISATION  
DES GRILLES INDICIAIRES.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau  
élevé des prestations  

et AMÉLIORATION  
DES REMBOURSEMENTS  

DENTAIRE ET OPTIQUE  
sans augmentation  

de cotisation.

CLASSIFICATION  
PRIVÉE

 Création de la catégorie  
socio-professionnelle  
« TECHNICIEN ».

 Campagne de promo 2018 :  
+ 25 % D’ATTRIBUTION  

DE COEFFICIENT.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau élevé  
des prestations et AMÉLIORATION  

DES REMBOURSEMENTS  
DENTAIRE ET OPTIQUE  

sans augmentation de cotisation.

Techniciens, agents de maîtrise, cadres… Notre équipe régionale se 
distingue par la priorité qu’elle donne à l’évolution de votre activité quel 
que soit votre statut, concernant vos missions, vos conditions de 
travail et vos avantages sociaux, dans un monde professionnel 

en constante évolution.

Nous nous engageons pour que le CSE ne se transforme pas en 
un "forum" stérile où s’affrontent les idéologies au bénéfice 
exclusif de la direction. 

LORS DE CETTE MANDATURE, NOUS AVONS :
 réalisé plus d’une centaine de visites tous les ans,

  animé des échanges lors nos réunions trimestrielles et annuelles, 

  participé activement aux instances et aux groupes de travail régionaux,

  réalisé des réunions bilatérales avec la direction,

  créé un blog régional interactif.

PLUS CONCRÈTEMENT CES DERNIERS MOIS, NOUS AVONS : 
  demandé et obtenu une commission sur Trajectoire GDD, ce qui a permis de prendre en compte la situation réelle 
des collègues, de revoir la cible et de rouvrir plus de 25 postes en BDE,

  alerté la Direction sur l’outil MAP et obtenu le maintien d’Aude tant que les difficultés et dysfonctionnements 
subsistent,

  demandé le renforcement des équipes CDE sur la partie Ouest du territoire,

  accompagné le transfert des équipes Cadres et Offre de Service Internationale,

  obtenu des aménagements dans le cadre des relogements, travaux et créations d’agence,

VOTER POUR NOUS, 
C’EST CHOISIR 
UN DIALOGUE 

SOCIAL 
CONSTRUCTIF

... une autre 
approche du 
syndicalisme 

...

  alerté sur le Réseau Pole et ses dérives en termes de communication,

  demandé la création de postes supplémentaires de DAPE adjoints, de REP 
et de REM en fonction de la taille des agences,

  demandé la mise en place du forfait pour les DAPE adjoints 
volontaires et un accès SIRHUS élargi pour eux,

  demandé l’accès des formations de l’UM aux REM et chargés 
de mission,

 obtenu un CHSCT extraordinaire sur la QVT managers, alerte 
confirmée et entendue suite à la publication du baromètre 

social et obtenu la création de réunions entre pairs et de groupes 
d’expressions pour les REA, RM, Dape et Dape adjoints,

   signalé les difficultés rencontrées par les fonctions supports, 
notamment le manque de sens et de perspectives ainsi que le ressenti d’un 
manque croissant de considération et leurs difficultés pour pouvoir changer  
de filière et d’emploi,

  demandé un chargé d’accompagnement des fonctions support pour une 
meilleure synergie entre elles et avec le réseau.

Pendant 4 ans, grâce à vos suffrages, nos élus continueront à vous 
représenter devant la direction et à défendre vos intérêts, individuels et 
collectifs. 

Notre présence sur le terrain garantira une connaissance et un suivi 
permanent de vos contraintes et de vos attentes.

C’EST UNE AUTRE APPROCHE DU SYNDICALISME, PROCHE, MODERNE ET 
INDÉPENDANTE ! 

Un autre syndicalisme
POUR 4 ANS 


