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CANDIDATS COLLEGE 2

pour la CFE-CGC

OBRE,

uéz

étiers de 'Emploi

(TECHNICIENS / AGENTS DE MAITRISE)

) Titulaires
Charles-Antoine LLAURY - 69
Sophie COUTIER - 38
Gilles GALLO - 69
Laurence BILUSIS - 42
Pascal CHARMOT - 69
Céline SAWREI - 26
David LAUVERNIER - o1
Sylvie CROUZET - 69
Maryline LE BIHAN - 03
Anne BERGIRON - 69
Sylvie KACZMAREK - 69
Fadella GALOUL - 42
Christelle VEYRIERE - 63
Caroline BOHLY - 69
Suzanne AUSSET - 15

CANDIDATS COLLEGE 3
(CADRES)

) Titulaires
@ Jean Philippe CRISTIN - 69
ﬁ Frangoise DURIEU - 69

w Sylvie COUTARD - 63

) Suppléants

Anne BERGIRON - 69
Pascal CHARMOT - 69
Christelle VEYRIERE - 63
David LAUVERNIER - o1
Caroline BOHLY - 69
Charles-Antoine LLAURY - 69
Sylvie CROUZET - 69
Gilles GALLO - 69
Fadella GALOUL - 42
Suzanne AUSSET - 15
Céline SAWREI - 26
Sophie COUTIER - 38
Laurence BILUSIS - 42
Sylvie KACZMAREK - 69
Maryline LE BIHAN - 03

> Suppléants
@ Dominique CHERY - 03
ﬁ Francgoise JULIEN - 69

Florence SOULIER - 63

Retrouvez nos informations sur
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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Techniciens, fe
aAe Maitrise, %f/”r&r

ENSEMBLE

CONSTRUISONS DEMAIN
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ELECTION CSE - POLE EMPLOI
Auvergne-Rhone-Alpes 2019

=5 LE. 28 OCTOBRE,
BES 7

pour la CIéE—CGC étiers de lEmploi



B \otre bilan

2016-2019

Un nouveau systéme de classification
pour

De nouvelles modalités de promotion
et une

CLASSIFICATION
PRIVEE

) Création de la catégorie
socio-professionnelle

« TECHNICIEN ».

du » Campagne de promo 2018 :
et du travail + 25 % D'’ATTRIBUTION
de proximité. DE COEFFICIENT.

Mise en ceuvre

) E/omymmme )
DE LA ‘CFE-CGC METIERS DE LEMPLOI
POUR LES 4 ANNEES A VENIR

—@

!
®

DEROULEMENT DE CARRIERE / FORMATION

) ELABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien
des compétences et I'évolution professionnelle.

) CAPITALISER ET VALORISER LES COMPETENCES
tout au long de la vie professionnelle.

REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT
) Bonifier le COMPTE EPARGNE TEMPS (CET).
> Augmenter la DOTATION CESU.

) Encourager financiérement les DEPLACEMENTS PROPRES
« domicile-travail ».

EGALITE PROFESSIONNELLE I

02

) Faire respecter le principe « & travail égal, salaire égal » en mettant
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTROLE.

» Accélérer la MIXITE DES METIERS et la suppression
des plafonds de verre.

SANTE /
PREVOYANCE
Y Maintien du niveau élevé

des prestations et AMELIORATION
DES REMBOURSEMENTS

B Dz fecanicions 4 cadves,

LA CFE-CGC METIERS DE LEMPLOI
ESTLAPOURVOUS!

A Péle Emploi, seule la CFE-CGC Métiers de ’Emploi est légitime
pour créer le lien entre les Techniciens (D1/ ex 220), les Agents de maitrise

METIERS DE
L'EMPLOI

AUVERGNE
RHONE-ALPES

DENTAIRE ET OPTIQUE

sans augmentation de cotisation.

éé

y En portant la parole des catégories qu’elle représente dans les deux statuts

et les Cadres:

»En apportant son analyse et ses arguments dans toutes
les phases de la vie de l'entreprise

y En valorisant 'EXPERTISE, technique, managériale
etréglementaire.

INDEPENDANTE
REALISTE ENGAGEE

CFE-CGC Meétiers de UEmploi ont pris leurs responsabilités dans

Forts de la confiance que vous leur avez accordée, vos élus régionaux
les instances : CE, Bureau du CE, CHSCT, DP.

ETHIQUE COMBATIVE
HUMANISTE

En région, des élus CFE-CGC Meétiers de I'Emploi siegent aussi aux
Prud'hommes, a la CPAM, a la CARSAT.

ASC,Secours, Egalité professionnelle, Formation, Commission derecours...
La CFE-CGC a participé avec assiduité & toutes les commissions du CE avec
le souci réel des intéréts de notre institution et de ses personnels. Dans les
CHSCT, elleaassuré une présence constante sur le terrain comme auxréunions.
De plus la CFE-CGC Métiers de 'Emploi a tenu le secrétariat en Auvergne.

Enfin, les représentants de la CFE-CGC Métiers de 'Emploi vous ont accompagnés dans vos recours, défendant
vos dossiers et apportant écoute et conseils personnalisés.

Du 28 octobre au 8 novembre vous allez voter pour élire le Comité Social et Economique. Le réle de vos élus sera
de vous défendre, de préserver les garanties apportées aux conditions de travail et la force du droit social dans
Uentreprise.

PARLER VRAI, AGIR CONSTRUCTIF!

Vog elus CFE-CGC Métiers de ('Emplot
Aefendent-et revendiguent :
> Des ASC pour tous équitablement, sans moyenne économique

) Lapplication de l'accord Classification en faveur de la progression
individuelle des salaires

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
» Appliquer la QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.
) Bannir les réunions TOT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

> Des mesures pour améliorer les conditions de travail
des encadrants avec:

YUn taux d'encadrement réellement adapté a la charge
de travail.

Y Un barometre social local spécifique pour les encadrants

> Lapplication plus inclusive de la détection de potentiel

> Créer des services permettant aux salariés
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVEE.

) Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITE
dans le fonctionnement de Péle Emploi.

»La stabilisation des organisations pour redonner du sens au travail,
rétablir le sentiment de sécurité professionnelle et lutter contre le
syndrome professionnel

> Aménager le temps de travail et la fin de carriére des SENIORS.

» S’engager @ maintenir le niveau d’'accompagnement

des PERSONNES HANDICAPEES. > Lamise en place d'une organisation du travail sans pressions démesurées

sur les résultats et la productivité

TELETRAVAIL

> Passer de 2 jours maximum télé-travaillés a 3 JOURS.

> Une veille sur les évolutions des agents de droit public et l'application
de laccord Classification en faveur de la progression individuelle
des agents privé

» Créer la MODALITE: une semaine télé-travaillée par mois. La CFE-CGC Métiers de 'lEmploi sera force de proposition pour faire avancer

le CSE dans le sens des intéréts de tous : Techniciens, Agents de Maitrise
et Cadres.

orez ous !
5OTEZ gzour 4 ERS DE LEMPLOI

PREVENTION DES RISQUES
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT

y Ouverture de négociation pour PREVENIR ET AGIR sur Iépuisement
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

E-CGC METI




