
Retrouvez nos informations sur  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploi
votez, cliquez 

DÈS LE 28 OCTOBRE,

pour la CFE-CGC Métiers de l’Emploivotez, cliquez 

ÉLECTION CSE - PÔLE EMPLOI  

Auvergne-Rhône-Alpes 2019

Vos candidats

CANDIDATS COLLÈGE 3  
(CADRES)
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19 CANDIDATS COLLÈGE 2  
(TECHNICIENS / AGENTS DE MAÎTRISE)

 Suppléants

Dominique CHERY - 03

Françoise JULIEN - 69

Florence SOULIER - 63

 Titulaires

Jean Philippe CRISTIN - 69

Françoise DURIEU - 69

Sylvie COUTARD - 63

 Titulaires

Charles-Antoine LLAURY - 69

Sophie COUTIER - 38

Gilles GALLO - 69

Laurence BILUSIS - 42

Pascal CHARMOT - 69

Céline SAWREI - 26

David LAUVERNIER - 01

Sylvie CROUZET - 69

Maryline LE BIHAN - 03

Anne BERGIRON - 69

Sylvie KACZMAREK - 69

Fadella GALOUL - 42

Christelle VEYRIERE - 63

Caroline BOHLY - 69

Suzanne AUSSET - 15

 Suppléants

Anne BERGIRON - 69

Pascal CHARMOT - 69

Christelle VEYRIERE - 63

David LAUVERNIER - 01

Caroline BOHLY - 69

Charles-Antoine LLAURY - 69

Sylvie CROUZET - 69

Gilles GALLO - 69

Fadella GALOUL - 42

Suzanne AUSSET - 15

Céline SAWREI - 26

Sophie COUTIER - 38

Laurence BILUSIS - 42

Sylvie KACZMAREK - 69

Maryline LE BIHAN - 03



QUALITÉ DE VIE  
AU TRAVAIL

 Mise en œuvre  
du TÉLÉTRAVAIL  

et du travail  
de proximité.

Notre bilan
2016-2019

Le programme
DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI
POUR LES	 ANNÉES À VENIR

01 DÉROULEMENT DE CARRIÈRE / FORMATION 
 �ÉLABORER UNE OFFRE DE FORMATION pour assurer le maintien  
des compétences et l’évolution professionnelle.

 �CAPITALISER ET VALORISER LES COMPÉTENCES  
tout au long de la vie professionnelle.

04 QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 
 �Appliquer la QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (QVT) aux managers.

 �Bannir les réunions TÔT LE MATIN OU TARD LE SOIR.

 �Créer des services permettant aux salariés  
de CONCILIER TRAVAIL ET VIE PRIVÉE.

 ��Intégrer les PROCHES AIDANTS ET LA PARENTALITÉ  
dans le fonctionnement de Pôle Emploi.

 �Aménager le temps de travail et la fin de carrière des SENIORS.

 �S’engager à maintenir le niveau d’accompagnement  
des PERSONNES HANDICAPÉES.

03 ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE 
 �Faire respecter le principe « à travail égal, salaire égal » en mettant  
en place une COMMISSION PARITAIRE DE CONTRÔLE.

 �Accélérer la MIXITÉ DES MÉTIERS et la suppression  
des plafonds de verre.

05 TÉLÉTRAVAIL 

 �Passer de 2 jours maximum télé-travaillés à 3 JOURS.

 �Créer la MODALITÉ : une semaine télé-travaillée par mois.

06 PRÉVENTION DES RISQUES  
PSYCHO-SOCIAUX / BURN-OUT 
 �Ouverture de négociation pour PRÉVENIR ET AGIR sur l’épuisement  
professionnel, avec un volet spécifique encadrement.

02 REDONNER DU POUVOIR D'ACHAT 
 Bonifier le COMPTE ÉPARGNE TEMPS (CET).

 Augmenter la DOTATION CESU.

 �Encourager financièrement les DÉPLACEMENTS PROPRES  
« domicile-travail ».

STATUT PUBLIC,  
CONCERTATION POUR…
 Un nouveau système de classification  
pour FACILITER LES MOBILITÉS.
 De nouvelles modalités de promotion  

et une REVALORISATION  
DES GRILLES INDICIAIRES.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau  
élevé des prestations  

et AMÉLIORATION  
DES REMBOURSEMENTS  

DENTAIRE ET OPTIQUE  
sans augmentation  

de cotisation.

CLASSIFICATION  
PRIVÉE

 Création de la catégorie  
socio-professionnelle  
« TECHNICIEN ».

 Campagne de promo 2018 :  
+ 25 % D’ATTRIBUTION  

DE COEFFICIENT.

SANTÉ /  
PRÉVOYANCE

 Maintien du niveau élevé  
des prestations et AMÉLIORATION  

DES REMBOURSEMENTS  
DENTAIRE ET OPTIQUE  

sans augmentation de cotisation.

À Pôle Emploi, seule la CFE-CGC Métiers de l’Emploi est légitime 
pour créer le lien entre les Techniciens (D1 / ex 220), les Agents de maîtrise 
et les Cadres :

 �En portant la parole des catégories qu’elle représente	dans les deux statuts

 �En apportant son analyse et ses arguments dans toutes 
les phases de la vie de l’entreprise

 �En valorisant l’EXPERTISE, technique, managériale	  
et réglementaire. 

Forts de la confiance que vous leur avez accordée, vos élus régionaux 
CFE-CGC Métiers de l’Emploi ont pris leurs responsabilités dans 
les instances : CE, Bureau du CE, CHSCT, DP.

En région, des élus CFE-CGC Métiers de l’Emploi siègent aussi aux 
Prud'hommes, à la CPAM, à la CARSAT.

ASC, Secours, Égalité professionnelle, Formation, Commission de recours… 
La CFE-CGC a participé avec assiduité à toutes les commissions du CE avec 
le souci réel des intérêts de notre institution et de ses personnels. Dans les 
CHSCT, elle a assuré une présence constante sur le terrain comme aux réunions. 
De plus la CFE-CGC Métiers de l’Emploi a tenu le secrétariat en Auvergne.

INDÉPENDANTE  
RÉALISTE  ENGAGÉE 

ETHIQUE  COMBATIVE 
HUMANISTE

Votez pour 
VOUS ! 

Votez pour 
NOUS !

Enfin, les représentants de la CFE-CGC Métiers de l’Emploi vous ont accompagnés dans vos recours, défendant 
vos dossiers et apportant écoute et conseils personnalisés.

Du 28 octobre au 8 novembre vous allez voter pour élire le Comité Social et Économique. Le rôle de vos élus sera 
de vous défendre, de préserver les garanties apportées aux conditions de travail et la force du droit social dans 
l’entreprise.

PARLER VRAI, AGIR CONSTRUCTIF !

Vos élus CFE-CGC Métiers de l’Emploi	  
défendent et revendiquent :
 Des ASC pour tous équitablement, sans moyenne économique

 �L’application de l’accord Classification en faveur de la progression 
individuelle des salaires

 �Des mesures pour améliorer les conditions de travail 
des encadrants avec :

	  �Un taux d’encadrement réellement adapté à la charge 
de travail.

	  �Un baromètre social local spécifique pour les encadrants
	 	  �L’application plus inclusive de la détection de potentiel

 �La stabilisation des organisations pour redonner du sens au travail, 
rétablir le sentiment de sécurité professionnelle et lutter contre le 
syndrome professionnel

 �La mise en place d’une organisation du travail sans pressions démesurées 
sur les résultats et la productivité

 �Une veille sur les évolutions des agents de droit public et l’application 
de l’accord Classification en faveur de la progression individuelle 
des agents privé

La CFE-CGC Métiers de l’Emploi sera force de proposition pour faire avancer 
le CSE dans le sens des intérêts de tous : Techniciens, Agents de Maîtrise 
et Cadres.

De techniciens à cadres,
LA CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI 
EST LÀ POUR VOUS !

Votez pour VOUS !
VOTEZ CFE-CGC MÉTIERS DE L’EMPLOI


